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ALCALDIA
CIUDADANA

ABHMIMIATRACION FOXS - BORY

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL LA TRONCAL

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

La Troncal, 18 de octubre del 2024.

g. 0. 200 Ji 1
MEMORANDUM: No. 2024-816-DOP, :
PARA: Econ. Joffre Campoverde — DIRECTOR FINANCIERO., pe
DE: Ing. Manuel Guaman M - DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
ASUNTO: PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

1. ANTECEDENTE.

Debido a la importancia de contar con una planificacion adecuada para el ejercicio
fiscal 2025 e informar a usted sobre de el Plan Operative Anual 2025,

2. INFORME:

Adjunto al presente sirvase encontrar el Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2025,
en farmato Excel, donde se plasman las estrategias a seguir, respecto de la operatividad
por parte de la Direccién de Obras Publicas, esto con la finalidad de cumplir con los
tiempos y las obligaciones establecidas el Articulo 239 del Cédigo Organico de
Organizacién Teritorial Autonomia y descentralizacion (COOTAD).

Con sentimientos de distinguida consideracion, sin mas, suscribo de Usted.

Ing. Manuel Guaman M.
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.

1

I
Revisado Por: Elaborado por:

Ing. Manuel Gyaman M. __ Ing. Sievenrmny P.
DIRECTOR 5 Eéﬁﬁ_‘f?“ﬁuc.ﬁs AUXILIAR DE INGENIERIA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA TRONCAL

ALcCALDIA
CIUDADAMNA

PLAN OPE

ALCALDIA
CIUDADAMNA

il Y TS
sl L (T S
DEP"::MT“; DIRECCION ADMINISTRATIVA
OBIETIVG POOT _ |Consirur un golbmmn que bronde una aaminislricien Ohennin y sioctva, que lraba Sclivimants, parmitanda oue |8 socidad paehoipa y propics su desarels
META PDOT s [INANCIErDs y 08 pesbon del afo Tscal 2020 mejcfadas en un 10% an relacon al afa f ]
INDICADOR POOT Prasupuesio codiicadal prasupuests devengada
m“m“ﬂ““ POLITICO INSTITUCIONAL
GASTO ANUAL ~ CRONOGRAMA OE GASTO TRIMESTRAL
LE!
SUBPROGRAMAS | DENOMIMACION DE | CODIFICACION DE i RESPONSAR
PROYECTO ASTHVRATER PARTIDA PARTIDAS for. TRMESTRE| 490 | o LEsTRE |4t TRIMESTRE| CBSERVACION
PRESUPUESTARIAS
Gastidn Administrativa =
Adguisicidn da camiorels pasa s
Adquisicitn de camianetas) Lo niasdes del GAD Municial [Vishiculos 116401050 70000 00
para ol GAD Mundcipal La
La Tramca!
Troncal
Almaceramianio,
Gestitn Administrata - embalaje, desembalaje. 11830301 500000
servicia de recangas gas Barvicia da recarga gas nrvase, desenvasa, y |
recarga de extinkales
Gasbion Administrata - Magunaras y Equipos
sericio de manbenimients Sarvico de manienmanio da (Instalacidn, 11704040 £500 00
de maquinarias el Camal|  magunarias del camal municipal  [Mansenimiento y
Municipal Reparacisn]
ostas Judicales,
i Trimites Motariaes,
Gaghdn anr!dulr\-l.- Paga da mlli]l..ldﬂl"ﬂ rullr_luntdu: |ngalTacan ca 115702051 =88 00 750,00 260 00 25000
Pago de costas judiciales &1 GAD Municipad La Troncal meenion y Alrgios
Exirajugiciales
Gestan Adminisirates - Paga de olies enpunshos, LIsas y
Pago de otros impueslas, | coninbuciones relacicnadas al GAD |?E::"M'b:' i TET0I99 150.00 100100 150.00 100.00
LHSAY ¥ Contnbusangs Muynicpal La Troncal
Tasas Genarales,
Gasbén Adminisirativa - Page de patentes gencralas Implssics,
Pago da patentes y relacionadas al GAD Muricipal La  |Conirbucianas, TIETH1021 150000 1000 .00 1500 00 1000.00
canarales Trancal |Permisos, Licencias y
Palanies
Requenmienta; Informe de Necesdad,
Especiicacianes Tecricss,
Certificacin de Cataloge. Cendcacién
da PAC; Cartficacion de Stock,
Gestin Administrata - Cestificacon Presupuestatia y
A 4n de Ee , Pubdigacitn del Procaso, |condecoracones 115308221 4500 09
condecoracicnes Razon de Proformas; Seleccién de
Oferentas; Elsboratadn da la Ordan da
Compea y Mabficacitn al Admiralradar;
Acta de Entrega Recapcitn,
Halificacién da Pago
Reguarenenta; informe da Necesdad,
Especificaciones Tecricas,
Certificacién ca Calatogo, Cenfcanian
Gestdn Admimsirativa - de PAC: Cartficacian de Slock;
Adquisicidn de maleriales Cerihicacion Presupuesiaria y
de aficing para [ Ecomomica, Pubhicacidn del Proceso, [Matarades de ofcing 115308041 10000.00
dilerentes unidades del Razon de Profomas; Seleccion de
GAD Munipal Ofarantes, Elaboracdn de la Oidan de
Compra y Nalificacion al Aaminsirador,
Acta de Erdrega Recepoicn;
Nalificacitn e Pago
Reguerimanio; Infarme de Necesdad
Gastnn Adminsitratve - Esluco de Mercado, Terminos de
Coniraiscon de polea oo (Rwfemencia; ; Centificacian de Cataloge;
SBGUFD para Diones Certficacidn d& PAC, Certificacion
muehles & inmuskbias Presupuesiara y Ecanomica; Isesuros 11ETazaL 45000 00
contra intendha, riye, | Publicaciin del Procesc: Seleccidn de =d
roi, B8a%0 y Oferentes; Elaboracian de la Pohea y
responsablidad ol del Motficacidn al Admniairader dal
GAD Wunicpal Coniralo, Acts de Envega Aecepcion,
Hotficacsn de Paga
Reguarmiario, Informe de Necesidad,
Estudo de Mescada, Teimans da
Cantion Adminairatia Relevencia; ; Cenfcacdn da Catalogo,
Coaiiii nide poliza de Cerificacién de PAC, Certhcacan
Presupuastana y Econcmica, i
o 15702011 6300 00
p r&mm: ::.D Publicaciin ol Procesa; Selaccidn de Segur
] Offerentes, Elaboracion da i Poiza y
e Meafcacin al Agminatrador del
Confrato, Acta de Entrega Recepcion;
Hotficacian de Paga







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA TRONCAL

PLAN DPERATWD ANUAL 2025

ALcALDIiA
CIUDADANA
““"‘“m TAMENTO! BIRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO PDOT t:wuw: un gobierna que brnde una adminsiracidn elicente y aleciva, que trabaje acivamente, permdanda que la sotedad parcipe y profic §u desancilc
META PDOT ¥ d@ gistedn del aho fscal 2030 mejoradas en un 103 en relacidn al afo presedents
INDICADOR PDOT__ |Presupuesio codfcadnl presugues!n devengadn
”““meﬁf"’“ POLITIC INSTITUCIONAL
GASTO ANUAL CRONOGRAMA DE GASTO TRIMESTRAL
SUBPROGRAMAS | DAD DENOMINACION DE | CODIFICACION DE RESPONSABLE!
PROYECTOD AcT S PARTIDA PARTIDAS 1er. TRIMESTRE 'I'Hﬂi:;‘THE TﬂﬂaE:TﬂE. 4o TRIMESTRE] OBSERVACION
PRESUPUESTARIAS
Requanmania, infarme de Necesidad,
Especifcacanes Tecncas,
Cerlificacidn de Calaiego, Candicacian
Geston Admstava~ | 98 PG Coneacen "'5‘::
”ﬁ“":f“"':’::‘gu“"’ Ecancmica Pubkesan del Procesa; [Matenales de Aseo 115308051 2250.00 225000 THOA 00
",:pm' f:: Troncal Razon do Proformas, Seleccian de
e Ofemnles, Elabaracitn de la Orden to
‘Compra y Notfcaciin al Adminisirader,
Acta de Enlrega Recepcidin
Nobficacsin de Pago
Reguarmianio; informi de Necosidad,
Especilicacionos Tecnicas,
Cestficacisn de Calalogo; Certficacion
Geutian Adwinisliatva - ‘;::;ﬁ'mwc“'“m“mp:h“ﬁ;:'
B e aay | Economica; Publicacon del Procesa, [Materiaies de Aseo 115308051 120000 B0 00 450000
o st L2 Trancal | Razon de Proformas, Seleccién de
pE. 2zl | Oigrenins. Etabaracitn e 1 Orden de
Caompra y Notfcacidn al Adminisiradar,
l\-u- #fuzta da Entrega Recepciin
Heaficacidn de Paga
Requermiento; Informe de Necesidad,
Termmnos de Relerencss, Canilicacdn
Gostén Adminmirativa - | de Calaloga, Cerlficacidn de PAC, [Vestuaro, Lenceria,
Adqusicion de prendas de| Carilicacien de Stock; Carificacion  |Prendas de Prabeccdn, NG, CLAUDIC PAREDES -
vesls para funcanancs de Prasupueslaria y Economsca; Insurncs ¥ ACCRECNIOS 115308021 43000 00 SEGURIDAD ¥ SALUD
Duoras Pibscas, DASH y | Publicacién del Procesa; Seleccidn de [para Undormas dal OCUPACIONAL
Camal Muncipal del Gad G‘Fm:nnlu Elaboracisn del contrata y [Pessenal da Proteccdn
Wunicpal A al A adar; Actas de (Viglanca y Segurdsd
Ertrega Receptin, Notfieacdn de
Paga
Reguenmieris, Informe da Necesidad,
Temincs da Referanca; Cortficacion
" dir Catalogo, Cestificacidn de PAC.  [Veshuara, Lencesda,
C"’! ”:"w’ u':‘::ﬂ““ ’ Cerficacian de Stack; Cerbhicacion  |Prendas de Proteccidn, NG CLALDIO PAREDES -
P wichindos R GAD | T¥SpuAnay y Boonomics; | Hinamws y Adaioiion 115308021 4000000 SEGURIDAD Y SALUD
P | del Gsd Putihcaciin del Process; Seloccion de |para Undiormes del OCUPACIONAL
¥ ":'FM i Dferentes. Elaboraciin del contrata y |Personal de Protecoion,
S Hesfcacian 3l Administrador, Acta de [Vigitanea y Segurdad
Entrega Recepoin, Notificacisn de
Paga
"Edicidn, Impresién,
Reproduccidn,
Publicackones,
Suscripciones,
Geatdn Admmisirabva- Fotacopisda,
Emodstada pEE A Y | ey de empastado pars AfLasy Traduccion,
resalucioras ga Secratasia > e pa Ge | E d 115303041 1000.00
Genaral dol GAD resalucionss de Secretaria Genera mpastado,
Municipal La Troncal Enmarcaciin,
Serigrafia, Fatografla,
Carnatizacién,
Filmacidn e Imigenes
Satelitates™
Reguermianio; Infarme de Necasdad,
Térmings do Referanca; Certficaciin
do Cataloga; Certilficaion ga PRC
Geslitn Agmanis Cartifi " Prafupiarstana y
Capacitacsn a los Ecoromica; Puslicacién del Procese. |[Capactacdn a 115306821 B00K.00
funcignarios dal GAD Razon do Proformas; Selecoitn da | Servidores Piblicos
Municipal La Troncal | Ofenentes; Elstiorscndin de |3 Onden de
|Campra y Netdicacion al Adminisiradar,
Acia de Entrega Rncepcitn,
Moafcaciin de Paga
Gashdn Administrativa - | Reguermienic; informe de Necesidad,
Forialecimienio de los Especilicacones Tecnicas,
sistemas informatoos - | Certificacian de Catlaloga, Cenhcacicn
Adquisicitn de Bquipo de de PAC; Cerficacidn ce Stock;
compuio y lecnoligen Carmficacion Presupoostania y Equipes. Saiemas y 11E401070 4047200
para la repotenciacicn dal | Econpmica; Publicacién del Proceso; |paquales nformabcas
inwentand de cémputoe | Seleccdn de Oderentes, Elaboracadn
pafa las diferanies de contratn y Mobficatan al
unidades del GAD Admrestrador, Acla da Entrega
Murscipal Rocepcidn, Notificacién g Pago







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA TRONCAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
-
ALSALRA L) apeaLpia
DEPARTAMENTO [
UNIDAD DIRECCION ADMIMISTRATIVA
OBJETIVD PDOT DAL LN goomrne que BrinGe urd SdTrsacen atoenle ¥ elechva, Gub Irabage Boivaments. permibendo que la socedad parbops y propoe §u cesarmnalo
META PDOT incces linanciercs y do gesbién cel afa fiscal 2020 merades en un 10% en nelacian 8l aflo presedants
INCHCADOR POOT Presupuesio codificads’ prasupuasty cavangaca
LINEA BASE|sagun POLITICD INSTITUCIONAL
POOT) i
GASTO AMUAL CHONOGRANMA DE GASTO TRIMESTRAL
SUBPROGRAMAS [ DENOMINACION DE | CODFICACION DE RESPOMSABLE/!
PROYEGTD ACTTHOADED PARTIDA PARTIONS  |ter.TRIMESTRE| 290 | oS4t laio TRIMESTRE|  OBSERVACION
Requanmanta, Irforms do Necescad
Especficacanes Tecncas,
Cnilin A < Canificacidn de Calalogo, Cemficasdn
Foctalec ol de PAC: E.zrhmn da Sinck
sistemas informaticos - Cariificacion Previpusshariay  [Fqupos. sislamas y 118401070 120000.00
Acquisicin de siabems E:.mm_-uc.-. Publicacidn del Process, [paguebes nfamabcos
ERP Selecsidn de Oferentes, Elabaracin
de conlrata y Mobhcacién al
Administradar, Acia ge Entrega
Recepeisn. Natificaciin da Paga
Regquanmeento; Informe de Mecesidad,
Especifcacanes Tecricas,
Gastidn Agminisiratva - | Confdicacidn de Calaiogo, Canfcacdn
Adquaicion e suministos|  de PAC, Candicacion da Sioch.
da impresion para los. Candicacion Presupussiana ’
ruewas mu-:im Economica; Pwlml:-:'-dnl Prugem i Mariaae: i oicins TAR0AY AN
irmiesitn del GAD Salacoion os Oferentes; Elaboracidn
Municigal da conlrata y Mobficacdn al
Adrminstrador, Acia de Enlrega
i Recepoadn, Noliicacidn de Pago
| Recguarimgnis; Informe da Necesdad,
Espaaficaciones Tecrcas,
Gestibn Agminisiratva - | Cenficacién de Calalogo: mmn'”‘":ﬂfﬁ:au&’:’”
Comectyidad - do PAC; Certiicasén de Siock, | oor oot
Implantaodn de wna Cendcacion Presupussiana y i
nussva infragstruchara de | Econcemica Pubicacin del Procesa, [:;‘:’f"ff;':'::;;n T 4000
Rod de Datos enel | Seleccidn do Ofersmies; Elaboracign [0 S0 0TS
edific del GAD Muncipal die contrale y Notificaciin al ki
Administrador, Acta de Entraga
Recapciin, Notficacdn do Pago
Reguanmanio, Informe de Hecesidad,
Especficacanes Tecncas,
Gaslitn Agministratea - | Certificacian ce Cataloge, Cenficaciin
Corscivadng - e PAC; Ceridicacitn de Sioch,
Implantacsan de un Cemficacan Presupugsiana y
satemas de cémaras de | Economica; Publicacion del Procesa; |Magumaras y Eguipos 116401040 Tal2 4%
wadno vigilancia para el Raron de Proformas; Seleccian de
Estadia Murssipal def GAD| Crlerenies; Elaboracidn de b Orden da
ded Canban La Trencal  [Compra y Notfcacian ol Admnistrador,
Acta de Entraga Recepcidn
Natificacidn de Paga
Reguenmenta, Informe de Necosidad,
Espocifcacones Techicas,
m‘;;'ri"‘;"::g‘l"" * | Carificacion de Cataloga, Centificazion
ipiankacion da A de PAC, Cesthicacion oe Stock,
i P S Cerfcacion Presupusslana y e )
i i pern ¢ Ecanamica, Pubdcacin dal Procesa, r!.'lmumr:as- ¥ Egupos 115401040 BE3 45
Campaments Santa Roas Rizon de Proformas; Seleccita da
el GAD del Canion La Ofgrentes, Elaboracitn da la Qegan de
T'm' Comgora y Mothcacidn al Administrador,
Acia de Entrega Recepoidn
L Meddicacitn de Pago
Requenmanta, Informa do Mecesadad
Especiicaciones Tecnicas,
Gestitn Admnisirativa - | Contificacién de Cataloge. Carthoacsn
Caonsecinndad - da PAC; Certheacidn de Stock
Reponteciscitn del Cartificacicn Presupisslana y
ssbema da cimasas de | Economica, Publicacion del Proceso. [Maguinanas y Equipos 118401040 220 00
videa wigilanca def Camal|  Razon de Proformas, Seleccdn de
Muricipal ol GAD dal | Olerentes, Elaboracién de la Orden de
Cantan La Troncal Cornpea y Malificacion al Adminisiragar,
Azta g Entrega Recepcidn
Matficacian de Paga
Hegquenmenta, Informe da Necesdad,
Especiicaciones Tocrcas
Gestitn ARSI - | o yhesein de Cataiogo, Cenficasan linsumas, matesiales y
nm" ‘m""': i g PAC: Certficacién do Stock:  [suministros para la
Rod Certficacion Prosupuestania y iCanairuconn,
miraestiuchura 0o Rd O | oo publicacidn det Procesn. Jelecincidad, plomeria 115308111 243800
Duates an of edificio donde Aazon do Prolormas: Seleccts de  Jcarpmisna, sefalzacin
funcigna ol Departamenis Ofgrentes, Elaboracan de la Oroen de fwal, navegacan, conira
de Cutura del BAD 1o Nalificacion 8l Adminisiradar Jmcendios
M) Acia de Erdrega Recepcitn
Nalilicaciin de Pago
Requanmspnta; Informas de Necasadad.
Especfcacanes Tecrcas,
Gosbén Admiratrain - | Gonificacidn de Cataiogo; Certficacdn |imumas, matenalas y
Adguisecian de repuesios da PAC: Candicaciin de Stock, suminisinos para ta
para s diferenins Certifizacion Prasupuestana y CanSruCCon,
equpDs de COMpED # Ecanomica, Pulileasian del Procesa, |skecincaded. plamena 115314411 1500 00 100000 1500 00 1000 00
mpresidn de todas las Razon e Prolommas; Selecciin de  |carpedana, sefalzacdn
cfisnas dal GAD CHfedentes; Elaboracién die la Orden de [nal navegacén, conla
Muncipal Compra y Noldcaciin al Adminisiradar | roendos
Acta do Entrega Recepcitn,
Motfcacin de Pago
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£
Sl ALCALDIA
CIUDADANA
nﬁpm I loiRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO PDOT Construir un golierna que brinds una adminsyacan efoenls y eleciva, Gue rabage aclvaments. parmibiendo que la socedad paritoe ¥ DD B GESATHID
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RESUMEN GENERAL

La Direccidn de Turismo, Social, Cultura, Deportes y Recreacion del GAD La Troncal, en los proyectos
vinculados desde todos sus lefaturas de Gestidn, en conjunto con los Proyectos Sociales y la Junta
Cantonal de Proteccidn de Dereches, han prevista para el afio 2025 un gasto de DOS MILLONES
CUARENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA CON CINCUENTA ¥ NUEVE CENTAVOS
($2.043.980,59) mismos que se distribuyen en la adquisicion de insumos, ejecucion de proyectos y
salarios de todos los funcionarios. Los detalles de estos gastos estdn descritos en el presente
informe, en cada una de las unidades: Social y Cultural ($610.785,16), Unidad de Desarrollo Turistico
($154.001,00); Unidad de Deportes ($185.775.41); Proyectos Sociales (51.068.370,98) (incluyendo
la contraparte del MIES) y la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos ($ 25.048,04). Se detallan,
ademds, los gastos de cada unidad descrita, y se anexan también los documentos en formato Excel
de los POAs correspondientes a cada unidad, con objeto de que éstos sean analizados, verificados y
aprobados por las autoridades pertinentes.

INTRODUCCION

El presente Plan Operativo Anual (POA), contiene los objetivos y actividades prioritarias que se
ejecutaran durante el afio 2025 en cada una de las dreas operativas de la Direccion de Turismo,
Social, Cultura, Deportes y Recreacién del GAD La Troncal, y, ademas, en la coordinacion de
Proyectos que se vinculan al servicio social mediante el aporte presupuestarico de aliados
estratégicos.

El presente documento se ha estructurado desde el enfoque de que las propuestas generadas estén
alineadas con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
mismos que se desarrollan mediante una planificacion operativa fundamentada en objetivos, metas
e indicadores.

Es preciso aclarar que el POA 2025 de este departamento se elabord mediante una metadologia de
proceso participativo, con independencia de decision en cada una de las dependencias que
confarman el departamento. A su vez, cada uno de los proyectos presentados a la direccion general
del departamento contaron con aprobacidn previa de la autoridad departamental vy la maxima
autoridad de la institucién.

Ademds, es la entidad encargada de la Coordinacidn de proyectos, con diferentes actores
institucionales, en beneficio de poblaciones vulnerables.

El presupuesto del departamento para este afio, se distribuye de la siguiente manera:

La Tabla 1, expone un resumen de cada uno de los proyectos que se desarrollan en las Unidades que
pertenecen a esta direccion, con el monto total de la sumatoria de cada uno de ellos;
posteriormente, las siguientes tablas ilustran el desglose de gastos de cada departamento.
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Tabla 1. Resumen general

Desarrollo Social y Cultural 610785,16
Desarrollo Turistico ' 154001.00
Proyectos Sociales 1.068.370,98
Proyectos de deportes 185775,41
Junta Cantonal de Proteccion de derechos 25048,04
DOS MILLONES CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA CON $2.043.980,59
CINCUENTA ¥ NUEVE CENTAVOS (52.043.980,59) - .1f

Como se observa en la Tabla 1, el departamento surma un total de gastos proyectados para el afio
2025 de DOS MILLONES CUAREMNTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA CON CINCUENTAY NUEVE
CENTAVOS (52.043.980,59)

A continuacién, se describe el desglose de cada proyecto con sus gastos. Ademas, se adjuntan los
POA de cada uno de los programas con objeto de verificar la planificacién realizada por cada uno de
los jefes departamentales.

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

TOTAL: § 610.785,16
DESARROLLO SOCIAL CULTURAL
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DE TERAPIA FiSICA Y LENGUAJE 80774,78
TALLER DE CORTE Y CONFECCION _  45246,41
' TALLER DE PINATERIA Y GLOBOS - 10169,72
TALLER ARTESANAL UNAS / MQUILLAJE Y BARBERIA 24458,50
TALLER ARTESANAL COCINA 19546,91
| PROYECTO MUJERES QUE TRASCIENDEN 57382,24
ESCUELA DE FORMACION MUNICIPAL MUSICA 25607,42 |
ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES 27319,36 |
BIBLIOTECAS MUNICIPALES 9999,97 |
MUSEQ DE ARTES LA PUNTILLA 1,00
DIA DE LA MUJER 3000,00
DIA DE LA DISCAPACIDAD = 5000,00
DiA DE LA MADRE 4000,00
DiA DEL NIRO 3000,00
DIiA DEL PADRE 3000,00
CONCURSOS INTERCOLEGIALES: COREOGRAFIAS, DANZA Y DIBUJO 6000,00
FESTIVIDADES DE LOS SECTORES ¥ RECINTOS 10500,00
FESTIVIDADES DE LAS PARROQUIAS 16000,00
FESTIVIDADES POR CANTONIZACION DE LA TRONCAL 124600,00
MASACRE DE AZTRA 6000,00
PROYECTO AYUDANDO A EDUCARO/FOMENTAR LA LECTURA 10000,00
INFANCIA LIBRE DE TRABAJO 72000,00
MANOS UNIDAS: RED DE APOYO ADULTOS MAYORES 5780,00
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PROYECTO PUNTOS DE ATENCION CIUDADANA ALCALDIA 7662,45
PROGRAMA INFANTIL TEATRAL NAVIDENO 20000,00
PROGRAMA ARTISTICO ¥ CULTURAL DE FIN DE ANO 15000,00
TOTAL $610.785,16
PROYECTO DE DESARROLLO TURISTICO
TOTAL: $ 154001,00
DESARROLLO TURISTICO
DISENO, DIAGRAMACION E IMPLEMENTACION DE APLICACION MOVIL 4000,00
TURISMO DE LA TRONCAL
PROYECTO Il ETAPA MEIORAMIENTC DE FACILIDADES TURISTICAS {SEﬁALFETICA 30000,00
EN TORNO A ATRACTIVOS TURISTICOS DEL CANTON)
CONTRATACION PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE PROVEA EL SERVICIO DE 0,00
CAPACITACION A MYPIMES TURISTICOS
CONSULTORIA PLAN DE MARKETING TURISTICO E IMPLEMENTACION DE SELLO 25000,00
DE CALIDAD TURISTICA
DISENO IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE LAS LETRAS CORPORATIVAS 20000,00
DEL CANTON LA TRONCAL, PARROQUIAS Y RECINTOS
ADECUACION DE AREAS VERDES Y EMBELLECIMIENTO DEL ORNATO CON 25000,00
FIGURAS DECORATIVAS Y LUCES NAVIDENAAS
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 50000,00
ARTFSTICAS, CULTURALES ¥ RECREATIVAS A DESARROLLARSE PARA POSICIONAR
LA IMAGEN DEL CANTON LA TRONCAL COMO DESTINO TURISTICO
REGENERACION DEL ESPACIO PUBLICO ESCALINATAS DEL DIVINO NINO 1,00
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE: ILUMINACION DEL TRAYECTO DE LAS
ESCALINATAS, PINTURA ARTISTICA DE LOS ESCALONES CON ATRACTIVOS
TURISTICOS DE LA LOCALIDAD Y RENOVAR LOS ESPACIOS DE JARDINERIA CON
PLANTAS ENDEMICAS |
TOTAL 154001,00
PROYECTOS SOCIALES
TOTAL: $1.068.370,98
PROYECTOS SOCIALES
cDI 462.326,42
CENTRO GERONTOLOGICO INMACULADA CONCEPCION 468.462,56
PROYECTO ENVEIECIENDO JUNTO EN MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA 137582,00
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES (CON Y SIN DISCAPACIDAD)

| TOTAL

$1.068.370,98
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PROYECTOS DE DEPORTES

TOTAL: $185.775,41

PROYECTOS DE DEPORTES

VACACIONALES DEPORTIVOS 1500,00
CAMPEONATO INDOR NOCTURNO SAN GERARDO 20000,00
FUTBOL, BMX, BASQUET, BAILOTERAPIA (salarios) 129747,90
'CAPACITACIONES TECNICAS METODOLOGICAS PARA INSTRUCTORES DE 1000,00
DIFERENTES DISCIPLINAS

CARRERA DE BMX INTEGRAL LOCAL 6000,00
CAMPEONATO INTERINSTITUCIONAL DE FUTBOL SINTETICA 4000,00
MINICAMPEONATO BASQUET INVITACIONAL 2000,00
TORNEO DE FUTBOL INFANTO JUVENIL 4000,00
CAMPEONATO DE ECUAVOLEY 3350,00
UNIFORMES 6970,15
INSUMOS PARA ESCUELAS DEPORTIVAS 5206,36
MEJORA PISTA DE BMX 1,00
CIRCUITO PEDESTRE LA TRONCAL 2000,00
TOTAL $185.775,41

JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

TOTAL: 25048,04

JUNTA CANTONAL

SUELDOS 11051,00
ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA USO DEL PERSONAL QUE

LABORA EN LA JUNTA CANTONAL 3.207.00
ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA USO DEL PERSONAL QUE

LABORA EN LA JUNTA CANTONAL 3,905,00
ADQUISICION DE MOBILIARIO 4.405,48
ADQUISIL‘)N DE MATERIAL DE OFICINA 1.554,00
ADQUISION DE MATERIAL DE OFICINA 698,00
ADQUISION DE MATERIAL DE ASEO PARA JUNTA CANTONAL —
TOTAL 25048,04 |
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ANEXOS5

Se anexa a este documento que resume el POA anual de la Direccion de Turismo, Social,
Cultural, Deportivo y de Recreacion, los POAs individuales de cada dependencia, segtn se
describe a continuacidn (MNota: todos los documentos anexados estan en formato Microsoft
Excel):

¢ El documento POA UNIFICADO, Contiene 5 pestaiias: Poas Unificados (en la que se
encuentran todos los POAs de las dependencias, y la sumatoria total del
presupuesto de cada una de ellas), Proyectos Sociales, Social Cultural, Turismo y
Deportes.

e POA DEPORTES: El POA completo correspondiente a la Unidad de Deportes.

e POA SOCIAL Y CULTURAL: El POA completo correspondiente a la Unidad Social y
Cultural.

e POA TURISMO: El POCA Completo correspondiente a la Unidad de Turismo.

e PROYECTOS SOCIALES (Carpeta): que contiene los POAs correspondientes a CDI,
Gerontoldgico y Coordinacion de Proyectos Adultos Mayores.

e POA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS: Contiene el POA de la Junta
Cantonal de Proteccion de derechos.
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PROGRAMA: ENVEIECIENDO JUNTOS

MODALIDAD: Centro Geruntolﬁg]cu Residencial
TIPO DE PRESTACION: Intra mural

DATOS DE IDENTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO
Coordinacion Zonal: 6

Distrito: Direccion Distrital 03D01 Azogues
. Provincia: Cafar

Fecha: 01 DE ENERO DEL 2025

RUC: 0360000660001

Razdén Social: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton la Troncal.

Representante legal: Miriam Maril Castro Crespo - ALCALDESA DEL CANTON LA TRONCAL

Cl: 0996493006
Direccién: LA TRONCAL — CIUDADELA FILANBANCO — 5TA SUR Y DOCEAVA ESTE.

Teléfono: 072423732

Email: inmaculada.06.2023@gmail.com

€ UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

[ Codigo SIMIES Unidad de
P t
Cantdn Parroquia de 1a Unidad o il Cobertura resupuesto
CENTRO
A GERONTOLOGICO
Residencial
LA TRONCAL 3791 40 $350.336,16
TRONCAL (D3 PATRONATO
TRONCAL)
LA
120.274,36
TRONCAL LA TRONCAL APORTE DEL GAD S |
$470.610,52 l
TOTALES: 1
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1.- ANTECEDENTES

CAMPO DEL FORMULARIO

El articulo 1 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece: "El Ecuador es un estado constitucional y
derechos vy justicia, social, democritico, soberano independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. 5e
organiza en forma de replblica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo cuya

voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los érganos del poder publico y de las formas

de participacion directa previstas en la constitucion. Los recursos naturales del territorio del estado pertenecen a
L_1, su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”

La constitucién de la reptiblica del Ecuador aprobada mediante referéndum en el afio 2008, considera a personas
adultas mayores aquellas que hayan cumplido sesenta y cinco afios de edad. Prescribe que este grupo etario
recibird atencion prioritaria y especializada en los d@mbitos publicos y privados, en especial en los campos de
inclusién social y econdmica, asi como proteccion contra toda forma de violencia.

La carta fundamental sefiala ademds que el estado establecera politicas publicas y programas de atencion a las

personas adultas mayores, debiendo en particular medidas de atencion en centros especializados que garanticen

| su nutricion, salud y cuidado diario, en un marco de proteccion integral de derechos. Con la ejecucion del PNB
. 2017-2021 se priorizara el trabajo para las personas adultas mayores en los temas de: ampliacion de |a cobertura
y especializacion de los servicios cuidado familiar o institucional, entre otros.
La problematica de las personas adultas mayores se enmarca en el eje 1. Derechos para todos durante toda la
vida el ser humano es sujeto de derechos, sin discriminacion.
1 El estado debe de estar en condiciones de asumir las tres obligaciones bdsicas respetar, proteger y realizar los
| derechos, especialmente en atencion prioritaria, las politicas del eje 1 relacionadas con las personas adultas
mayores buscan:
e Promover la inclusion, la equidad vy la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y en todo el
territorio nacional, a fin de garantizar la justicia econdmica social y territorial.

e Generar capacidades y promover oportunidades en condiciones de equidad para todas las personas a lo

! largo del siclo de vida.

El articulo 35 de la republica del Ecuador determina que: " Las personas adultas mayores, nifias, nifio y
adolescentes mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad recibiran atencion prioritaria y especializada

en los ambitos publicos y privados la misma atencién priotaria recibirdn las personas en situacion de riesgo las

victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado







-

j PROYECTO DE

| WA ALHEW // COOPERACION
f Hinisterio de Inclusion Fecha de elaboracion:
.‘ [ ﬂﬁﬂﬂﬁ Econdmica y Social VICEMINIGTE N O 09 - DIC - 2019

Version: 01

INCLUSION SOCIAL Pagina: 3 de 18

-

prestara especial proteccion a las personas de doble vulnerabilidad”.

El Centro Gerontologico de Residencia (D3 PATRONATO TRONCAL) ubicada en la ciudadela filan banco brinda
atencion a la poblacion adulta mayor, actualmente opera bajo la rectoria del Ministerio De Inclusion Economica
Y Social a través de la implementacion de un servicio residencial atendiendo sus diversas necesidades, ademas
busca optimizar los recursos existentes , estos servicios serdn de acogida para la atencién y cuidados ofrecidos a
personas cuya edad es de 65 afios o mds y requieren de proteccion integral en forma temporal o definitiva, que
se encuentran en situacion d pobreza, extrema pobreza, vulnerabilidad, sin referente familiar, y manifiesten su
voluntad de ingresar.

El centro gerontoldgico residencial (D3 PATRONATO TRONCAL) tendra como objetivo el mejoramiento de la
calidad de vida de 40 residentes adultos mayores a través de la restitucion de los derechos por medio de una

atencion integral que implemente acciones a fortalecer el goce de su bienestar fisico, social y mental.

2.- JUSTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO

El Centro Gerontologico Residencial (D3 PATRONATO TRONCAL) atiende a personas de 65 afios o mas, las mismas
que realizan actividades sociales, educativas, culturales, artisticas, recreativas, deportivas y productivas en
talleres de manualidades con la que se fomenta su organizacion e intervencidn en la solucién de sus problemas
ademas de propiciar su permanencia en la comunidad.

El centro brinda atencidn integral las 24 horas, los 365 dias del afio, el objetivo fundamental es garantizar el
derecho a un nivel de vida que asegure la salud corporal y psicolégica, la alimentacidn, el vestido, la vivienda la
asistencia médica, la atencion geridtrica y gerontolégica integral, los servicios sociales para una existencia util y
decorosa. Prestard el servicio a las personas adultas mayores que se encuentran en situacion de pobreza extrema
abandono, maltrato, condiciones de alto riesgo o que hayan sido vulnerados en sus derechos enfatizando en la
corresponsabilidad de los actores sociales que solicitan el ingreso de la persona adulta mayor y que permita
conocer informacion relevante de la situacion fisica, social, economica y psicologica del mismo.

El Centro Gerontoldgico Residencial (D3 PATRONATO TRONCAL) cuenta con personal multidisciplinario altamente
calificado y dedicado para brindar atencién de calidad y calidez a todos los que residen en el geriatrico.

BASE LEGAL

El Plan de creacién de Oportunidades 2021-2025, establece en el Objetivo 5: Proteger a las familias,

garantias y sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social. - Son
prioridades del Gobierno, la proteccién de las familias, la erradicacion de la pobreza y la garantia sin
discriminacién de los derechos consagrados en la CRE; Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud
integral, gratuita y de calidad. - La OMS define a |a salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social y no solamente |a ausencia de afecciones o enfermedades” y “el goce del grado maximo |
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| de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincion
' de raza, religion, ideologia politica o condicion econdmica o social”; Objetivo 7: Potenciar las
| capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los
niveles, - El gobierno del nuevo Ecuador reconoce que el conocimiento es dinamico y esta en constante
evolucion. Es por este motivo que el Sistema Nacional de Educacion debe marchar al ritmo de esta
evolucién y debe centrarse en preparar a las nuevas generaciones para los desafios intelectuales,
profesionales y personales que afrontaran; Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para
las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. - En el Ecuador, la poblacidn rural se dedica a
actividades Agrarias de subsistencia. Ademds, enfrentan problemas como la baja escolaridad, limitado
\__acceso a un sistema de salud integral, falta de empleo adecuado, falta de servicios basicos, migracion
del campo a la ciudad, entre otros que se acentuaron con la pandemia. La Agenda 2030 Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el envejecimiento global preparado para la red global Helpage (organizacion que
| ayuda a las personas mayores a exigir sus derechos, desafiar la discriminacion y superar la pobreza, de
' tal manera que puedan llevar vidas dignas, seguras, activas y saludables) — Un tema clave de los ODS. Un
enfoque basado en derechos estd en el corazén de los ODS, con el compromiso basico de que nadie se
quede atras y el esfuerzo por llegar primero a los mas desfavorecidos, los mas alejados. Estos son
conceptos clave para HelpAge, que nos proporciona la oportunidad de asegurar la inclusion de todas las
personas mayores en |a agenda de desarrollo de 2030. La idea de que “ningln objetivo debe cumplirse a
menos que se cumpla para todos” esta bien establecida en |a retdrica en torno a los nuevos objetivos.
Esto significa asegurarse de que cada individuo alcance todos los derechos y oportunidades contenidos
| dentro de los ODS".

Efectos en inclusion social: Personas adultas mayores: El nimero de atenciones de salud para este
grupo de personas se redujo en 498.000 atenciones. Adicionalmente, hubo una reduccion del 11,5% en
los beneficiarios de acceso a cuidado de los programas de adultos mayores. Ademas, se registré (19)
Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, COEN (2020). Informes de Situacién e Infografias
COVID-19 Disponible en: http://shorturl.at/rDMQ1 (20) Ministerio de Educacion (2020). Archivo
| Maestro de Instituciones Educativas. (21) INEC (2020). Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo. (22) Evaluacién Socioeconémica PDNA Covid-19 Ecuador. Disponible en: Disponible en:
https://n9.cl/d90by que mas del 90% de adultos mayores en condiciones pobreza no percibieron
pension ni jubilacion.

.

Lineamientos Territoriales

Pol. 6.1. A8. Ampliar la cobertura de servicios para atender a las localidades rurales, especialmente
aquellas ubicadas en sitios alejados y con baja conectividad a los centros urbanos. B3. Incrementar la
dotacion, cobertura y acceso a equipamiento urbano estratégico de soporte a la salud, educacion,
| medios de produccién, recreacién y seguridad, para reducir la heterogeneidad de los territorios y la
| exclusion social. C1. Promover servicios de atencién integral a los grupos de atencion prioritaria, con
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enfoque de igualdad. ES. Incentivar la diversificacion productiva acordes a las condiciones especiales de
las Galapagos y la Amazonia. H1. Fortalecer la articulacion entre los procesos de desconcentracion y
descentralizacion para la complementariedad del ejercicio de las competencias en el territorio. H5.
| Implementar modelos integrales de prestacion de servicios publicos articulados entre niveles de
I gobierno y con otras funciones del Estado. Pol. 6.2. ES. Incentivar la diversificacion productiva acordes a
| las condiciones especiales de las Galapagos y la Amazonia. Pol. 6.4. A2, Promover una alimentacion sana
y nutritiva, potenciando la produccién local, con un enfoque de seguridad alimentaria. C2. Crear
| programas que promuevan el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de derechos. C4. Crear
' programas de cuidado de los hijos para las madres que buscan un trabajo y para aquellas que ya tienen
__un trabajo remunerado. C5. Generar intervenciones hacia la primera infancia, como primer eslabon en
la consecuciéon de mejores oportunidades de progreso de la poblacién. Pol. 6.5. B4. Considerar la
densidad poblacional y las condiciones territoriales en el disefio e implementacion de las prestaciones
publicas, para su sostenibilidad en el tiempo, manteniendo estandares de calidad.

- OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Erradicacion de pobreza

La Asamblea General de las Naciones Unidas cred el Dia Internacional para la Erradicacion de la
Pobreza con el objetivo de crear conciencia entre la poblacién mundial sobre las necesidades para
erradicar la indigencia y la pobreza en todos los paises. Y de preferencia en los paises que se estan en
desarrollo.

Lucha contra el hambre

L._T Ecuador es el cuarto pais mas pequefio de Latinoamérica con 15.49 millones de personas. 81 por
ciento de la poblacién ecuatoriana tiene acceso a saneamiento, con una gran brecha entre las
poblaciones rurales y urbanas.

| Buena salud

Estar sano no significa Ginicamente no padecer ninguna enfermedad, sino que implica disfrutar de un
bienestar fisico, mental y social. Aunque el concepto de salud puede diferir en cada persona segun
sus circunstancias, la base de una buena salud parte de unos habitos nutricionales correctos y
' nuestro papel es fundamental a la hora de |a prevencion.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en su constitucion aprobada en 1948, define la salud
como: “Un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. En 1992 también se afiadio a esta descripcion “y en armonia con el
medio ambiente”.

La igualdad de género







. | PROYECTO DE _
Version: 01
WV £ MEW // COOPERACION
Hinisterio de Inclusion Fecha de elaboracion:
[ﬂﬂjﬂﬂﬁ Economica y Social VICEVITNIORR 10 OF 09— DIC—2019
INCLUSION SOCIAL pagina: 6 de 18

Segiin Naciones Unidas, la igualdad de género se refiere a “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. Por tanto, el
sexo con el que hayamos nacido nunca va a determinar los derechos, oportunidades y
responsabilidades que podamos tener a lo largo de nuestra vida.

Reduccion de la desigualdad

Ecuador lidera en la reduccion de desigualdad, uno de los objetivos es erradicar la pobreza extrema
“Somos el primer pais en América Latina con mayor reduccién de desigualdad y el tercer pais en
reduccion de pobreza en el continente.

- OTROS DE ACUERDO A LA ESPECIFICIDAD DE LA POBLACION OBJETIVO, EJEMPLO: LEY DE
| POBLACION ADULTA MAYOR
| Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida

Objetivos
1° Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
2° Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades.
LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Titulo |
'. PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Art. 3.- Fines. La presente Ley tiene las siguientes finalidades:

d) Promover la corresponsabilidad y participacién del Estado, sociedad y familia, para lograr la
inclusién de las personas adultas mayores y su autonomia, teniendo en cuenta sus experiencias de
vida y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos;

| g) Garantizar para las personas adultas mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de
servicios necesarios con calidad y calidez, en todas las etapas del envejecimiento; v,

Art. 4.- Principios fundamentales y Enfoques de atencién. Para la aplicacion de la presente Ley, se
tendran como principios rectores:

a) Atencién prioritaria: Las instituciones publicas y privadas estan obligadas a implementar medidas de
atencién prioritaria y especializada; y generar espacios preferenciales y adaptados que respondan a
las diferentes etapas y necesidades de las personas adultas mayores, en la dimensién individual o
colectiva;

b) lgualdad formal y material: Todas las personas adultas mayores son iguales ante la ley y gozaran de
su proteccion y beneficio sin discriminacion alguna. Se garantizara el trato justo y proporcional en las
condiciones de acceso y disfrute de satisfacciones necesarias para el bienestar de las personas
adultas mayores, sin distincion de ninguna naturaleza, respetando los enfoques de genero,
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generacional, intercultural, movilidad humana, territorial y de integralidad de derechos;

' ) Integracién e inclusion: Se garantiza de manera progresiva la incorporacion de las personas

' adultas mayores, en las actividades publicas y privadas que sean de su interés, valorando y respetando
la diversidad humana con el objetivo de convivir, contribuir y construir oportunidades reales para el
ejercicio de sus derechos.

3.- OBJETIVO GENERAL

CAMPO DEL FORMULARIO

"
PERSONAS ADULTAS MAYORES:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacion y prestacién de servicios de
atencién integral y cuidado gerontolégico enfocados a mantener y promover la recuperacion funcional,
la autonomia e independencia de este grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrollo.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

CAMPO DEL FORMULARIO

Centro Gerontolégico Residencial:

e Realizar procesos de acogimiento temporal o definitivo de personas adultas mayores en situacion de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad a través de acciones de cuidado y atencion integral para la
proteccion social en pro de un envejecimiento activo, saludable y libre de violencia.

e Permitir la acogida del adulto mayor brindar atencién integral por medio de los servicios de alojamiento.

e Mejorar o mantener la capacidad funcional y mental de los usuarios mediante el desarrollo de la actividad
fisica, mental y espiritual con el fin de mantener su autonomia y prevenir la perdida prematura de
aptitudes funcionales.

Otorgar un ambiente confortable, seguro y limpio.
Incentivar la integracion y participacion social de los adultos mayores y la comunidad con el propdsito de
integrarlos a la sociedad.

e Gestionar actividades coordinadas con diversas organizaciones instituciones publicas y privadas, para
mejorar la calidad del servicio y la atencion a las personas adultas mayores.

4.- COBERTURA DE ATENCION

CAMPO DEL FORMULARIO
El Centro Gerontolégico Residencial (D3 PATRONATO TRONCAL) brinda acogida para la atencion vy

cuidado de 40 personas adultas mayores comprendido en las edades de 65 afios 0 mas que requieran la
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proteccion en forma temporal o definitiva, personas adultas mayores que carecen de un lugar donde
residir en forma permanente que se encuentra en situacion de abandono falta de referente familiar,
pobreza y pobreza extrema en condiciones de alto riesgo y que manifiesten su voluntad de ingresar, a
través del conjunto de acciones, se asegura el proceso de prevencion, proteccion y restitucion de los

derechos de la poblacién adulta mayor dentro de un entorno familiar, comunitario y social y se atiende

kT adulta mayor, familia, comunidad y redes sociales, proceso socio — educativos, salud preventiva,
i alimentacién y nutricién, talento humano, ambientes seguros y protectores, administracion y gestion
para mejorar la calidad de vida a través de una atencion integral, que implemente acciones tendientes a

| fortalecer el goce de su bienestar fisico, social y mental, mediante un equipo multidisciplinario.

\
|
|
|

|
|

sus necesidades bio-Sico-sociales y culturales, para la promocion del envejecimiento positivo, con |

estandares de calidad que estan definidos en funcién de los ambitos establecidos para la poblacion

POBLACION TOTAL:
COBERTURA POR NUMERO DE
ZONA DISTRITO | PROVINCIA CANTON PARROQUIA | LOCALIDAD UNIDAD DE UNIDADES DE
| ATENCION ATENCION
Ciudadela Los
& 03003 CANAR LA TRONCAL |LA TRONCAL albafiles. 40 1

POBLACION GRUPO ETARIO TOTAL
OBJETIVO 1-3 3-5 5-17 18-29 30-64 65-74 >75
HOMBRES a o a o o 20 24
MUJERES o o o o o 14 16
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5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

El Centro Gerontoldgico Residencial (D3 PATRONATO TRONCAL) viene firmando convenios de cooperacién
interinstitucional para garantizar los derechos de las personas adultas residentes del centro, se tiene
una vinculacion con las Instituciones educativas del Canton La Troncal que realizan labor social en favor
de nuestros adultos mayores aportan recursos como implementos de aseo personal, ropa, material
didactico entre otros, se tiene vinculos directos con el Ministerio de Salud, el cual remite a los
profesionales que acuden todas las semanas al centro para revisar, diagnosticar y prescribir medicacion
\._asi mismo el ministerio entrega medicamentos requeridos en su gran mayoria para los adultos mayores
residentes, tenemos una cooperacion directa con la administracion de justicia que dispone a personas a
realizar actividades en beneficio directo de los residentes del centro, contamos con la colaboraciéon
directa de un sacerdote de la Iglesia San Pablo del Canton la Troncal quien nos da brinda la celebracién
de la Santa Eucaristia los dias miércoles. Mantenemos un convenio firmado con el Centro de Gestion y
desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén La Troncal quien nos colaboran
econémicamente para el pago de remuneracién de los Auxiliares de Servicios generales, nutricionista,
coordinador y la remuneracién del personal del drea de cocina, se tiene un proyecto con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal quien nos colabora con el rubro de mantenimiento
de infraestructura o mantenimiento del centro asi mismo la entrega de paquetes y sistemas
informaticos para optimizar el servicio y la atencion por parte del equipo técnico, se mantiene estrecha
relacién con el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de la Troncal quien nos colabora con
movilizacién a diferentes localidades dentro y fuera de la ciudad para atenciones especializadas para
nuestros adultos mayores, asi mismo es responsable de los servicios exequiales y la colaboracion con
toda la telecomunicacién para el residencial como servicio de internet y telefonia fija. Contamos por
parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal con el servicio de seguridad; un
guardia municipal de manera nocturna los 7 dias de la semana, contamos con un convenio con la
Universidad Catélica de Cuenca extension la Troncal donde estudiantes de sexto y séptimo semestre de |
la carrera de enfermeria realizan en nuestra institucién sus précticas pre profesionales, cumpliendo asi

con las necesidades basicas de las PAM.
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6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

CAMPO DEL FORMULARIO

Empresa AGROAZUCAR — ECUADOR es una empresa sin fines de lucro que brinda trabajo a la
poblacién troncalefia y dentro su area de responsabilidad social vela por una poblacion desamparada
como es la de los adultos mayores en la ciudad de la Troncal, los miembros de esta empresa afio a afo
se relinen y organizan su plan anual donde somos una de las instituciones beneficiarias la cual se ha
sustentado a través del tiempo de las manos generosas que forman parte de esta empresa, asi como
gestiona recursos para poder brindar atencién a adultos mayores que se encuentran en abandono y
extrema pobreza, brindandoles una adecuada alimentacion, vestuario, limpieza y todo lo necesario en
su diario vivir recibiendo constantes donaciones como son suplementos alimenticios como Ensure y

ayudas técnicas entre otros mejorando asi la calidad de vida de los adultos mayores.

Se ha conseguido recursos de autogestion para la construccion de una cisterna de 4 mil litros de
abastecimiento a los diferentes pabellones del centro residencial, para que no se interrumpa el

servicio de agua potable y no perjudique las actividades diarias de las PAM y del personal.

La Institucién cuenta con un sistema de camaras para vigilar los espacios los mismo que se adquirieron
mediante auto gestién. Se cuenta con la colaboracion de las personas que tienen una sentencia que
cumplir dispuestas por un Juez de la Unidad Judicial Multicompetente La Troncal, las mismas que ,
contribuyen con necesidades de la Institucién. (material de limpieza para el centro, material de aseo
para los adultos mayores, material de oficina).

Se cuenta con la donacién mensual de servicio de television por cable por parte de la empresa CB

VISION.

Parte de los recursos con los que cuenta la Institucién son donados por personas caritativas que
conocen la realidad de la institucion.

Los servicios exequiales en caso de fallecimiento se realizan mediante gestién y gracias al apoyo que
nos brinda la alcaldesa de La Troncal en el cual se nos ha asignado bévedas en el cementerio general |

de nuestro Cantén que podran ser utilizadas para los adultos mayores cuando fallezcan, de igual

manera la donacion de caja mortuoria.
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Asi mismo, se cuenta con un cofinanciamiento de parte del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantdn la Troncal que sirven para cubrir una parte de las remuneraciones de los Auxiliar de Servicios
generales y del personal que labora en el area de nutricién y coordinacion.

Mediante autogestion con la empresa privada se solventard los gastos para material de oficina,
botiquin de emergencia y los principales eventos sociales y culturales como se han venido realizando

en afios anteriores, donde se puede evidenciar en informes presentados al MIES, en las evaluaciones

- de calidad.

Como implementacién por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal,
para el centro, brindara ayudas técnicas para los usuarios, debido a las multiples enfermedad y
discapacidades motrices que padecen, pretendiendo resguardar el bienestar integral de las personas
adultas mayores, teniendo en cuenta la necesidad de las multiples ayudas técnicas; de igual manera !
dotara de maquinaria y equipo para la mejora del servicio tanto para las personas adultas mayores
como para el personal, que es de vital importancia para el cuidado de las PAM.

Dentro del cronograma valorado y ficha de costos no se toma en consideracion gasto de contra parte, |
como; talleres Materiales de Aseo (Material de uso personal para los usuarios/as del servicio), |
Vestuario para Usuarios, Recarga de Gas y Extintores, Material didactico, lidico, fungible para uso de
~ usuarios, Botiquin de Emergencia, Serviclos exequiales, Talleres con familia y comunidad Insumos y
Materiales para el Mantenimiento del Centro, Insumos Meédicos, Maquinaria y equipo, Ayudas '
Técnicas para compensar discapacidades, Equipos sistemas y paquetes informaticos, Insumos de
Bioseguridad, Material de Limpieza para el Centro, Prendas de proteccidn (equipo técnico), Insumos y
materiales, Eventos sociales y culturales (dias especiales) Sefialeticas y Credenciales, Menaje de
cocina, de hogar y Accesorios Descartables. Ya que estos bienes y servicios fueron adquiridos dentro
del convenio inicial Enero-Septiembre 2024, que se respaldaran dentro de los informes financieros con

los debidos respaldos, SPI, facturas y retenciones.







PROYECTO DE
. Versién: 01
Yo A NEW /I COOPERACION
Ministerio de Inclusion Fecha de elaboracion:
[ﬂﬂﬂﬂﬂﬁ Econdmica y Social VICEMINISTERID DE 09 - DIC - 2019
INCLUSION SOCIAL pagina: 12 de 18

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:

L)

CAMPO DEL FORMULARIO

personas adultas

derechos de las

Autogestion de Mediante autogestion 100% de entrega y 14 Evidencia
camaras de se logro adquirir colocacion de fotogréfica.
vigilancia camaras de vigilancia camaras
para supervisar las
actividades de las PAM
y evidenciar los
riesgos adversos que
puedan suceder.
Gestion de Mediante autogestion 100% se benefician del 40 Evidencia
gastos se logro el servicio de servicio fotografica
generales cable e internet para
(internet, tv la distraccion de los
cable) PAM
Servicios Mediante gestion se 100% se benefician del 40 Evidencia
exequiales logra dar cristiana servicio fotografica —
sepultura a las PAM. Oficios, informes.
Remuneraciones Mediante un 100% se benefician del 1 Registro de
por parte del cofinanciamiento se servicio asistencia.
GAD Municipal logra contratacion de
La Troncal. un tercer personal Roles de pago.
extra al drea de
limpieza.
Cisterna de 4 mil Mediante autogestion 100% se beneficiaron 40 Evidencias
litros con red se logro el servicio de del agua potable. fotograficas.
de agua potable
abastecimient ininterrumpida a todas
oalos las areas del Centro
diferentes Gerontologico.
pabellones del
Centro
Gerontologico
Gestion de Participacion de Personal que realiza 100% Certificados
capacitacion y modulos de formacion actividades de emitidos por el
formacion virtual. cuidado participan en MIES.
continua. madulos de formacion
virtual organizados
por el MIES.
Gestion de Eventos de promocidn y Numero de eventos de 100% Informes
participacion participacion de sensibilizacion sobre .
Registros
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mayores, familias y personas adultas fotograficos.
comunidades mayores en las que )
participan familias, REEP' stro l:.'E
comunidades v asistencia.
actores locales,
Realizacion de Mediante un 10% se benefician del 100% Evidencias
piso posterior cofinanciamiento se servicio fotograficas,
del Centro logra realizacion del proceso de
total 508 mt2 patio posterior del contratacion.
de concreto Centro Gerontoldgico.
-\T para el patio
|

8. CONTRAPARTE TECNICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

CAMPO DEL FORMULARIO

GESTION MEDIOS DE VERIFICACION | FECHA DE RESPONSABLES
Y PRESUPUESTO ENTREGA
REFERENCIAL
Proceso de seleccion Curriculum VITAE 01-01-2025 Talento Humano
adecuada de talento

humano tanto porla
entidad cooperante
como la Direccién

distrital

‘. | Realizar contratacion de | Contratos 01-01-2025 Talento Humano
personal :
Elaborar informes Informe técnico y financiero | 01-01-2025 Coordinador

mensuales de las
actividades realizadas

Espacio adecuado para | Unidad de atencion 01-01-2025 Coordinador
realizar reuniones,
talleres, y elaboracion de
documentos

Movilizacion para AM GAD Municipal La Troncal 01-01-2025 Coordinador

9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAIO
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CAMPO DEL FORMULARIO

TIPO DE

FECHA DE

MNIVEL DE

" HOMARE CARGE CONTRATO INICIO | INSTRUCCION TuLo
1 GLORIA EMILIA 01-01- LICENCIADA EN
1311329450 CEVALLOS FRABAIARORA SERVIEAR) 2025 | TERCERNIVEL | TRABAIO SOCIAL
SOCIAL OCASIONAL
MARTINEZ
2 ALISON 01-01-
LICENCIADA EN
ELIZABETH TERAPISTA 2025
0953497799 PARDO Flsico SERVICIO TERCER NIVEL TERAPIA FISICA
BARAHONA OCASIONAL
3 01-01-
2025 LICENCIADA EN
GENESIS BELEN
0302951645 ARCE ZHINDON NUTRICIONISTA SERVICIO TERCER NIVEL :g;ﬂgﬁ;
OCASIONAL bl
ESTETICA.
4 ARMANDOD 01-01-
DANIEL AUXILIAR DE 2025 TECNICO
Q303655854 CARDENAS ENFERMERIA ﬂﬂ”"gﬁL TERCERNIVEL | o\ \pERiOR EN
SARANGO EMFERMERIA,
5 ANGELICA 01-01- TECNICO
0918088600 ELIZABETH AUXILIAR DE SERVICIO 2025 TERCER NIVEL SUPERIOR EN
CAJAS MURILLD ENFERMERIA OCASIONAL EMFERMERIA
6 VIVIANA 01-01- TECNICO
0105112551 SOLEDAD AUXILIAR DE SERVICIO 2025 BACHILLER SUPERIOR EN
RAUTA TOLEDO EMFERMERIA OCASIONAL EMFERMERIA.
7 SILVIA 01-01-
TECHICO
ALEXANDRA AUXILIAR DE 2025
0105901185 OCHOA ENFERMERIA SERVICIO TERCER NIVEL :ﬂ:::ﬁ:;-:
SEGURA OCASIONAL
B 01-01-
2025
TECNICO
1306215094 ;ﬂ;;:;m PLUA AUXILIAR DE SERVICIO BACHILLER E:E E_::':EREl:
s ENFERMERIA | OCASIONAL
9 JEMNIFER 01-01-
LICENCIADA EN
0923527725 Hﬂﬁﬂﬁs Og S::PE':::M SERVICIO 2025 | yERCER NIVEL TERAPIA
OCASIONAL OCUPACIONAL,
BOLAROS
= CNICO
B 931144125 ALJEE;.‘:IEEEH AUXILIAR DE D;E;g; TERCER MIVEL SUTFEERIDR &N
s GARCIA ALZATE ENMFERMERIA SERVICIO ENFERMERIA.
OCASIONAL
11 01-01-
MARCIA
2025 BACHILLER EN
LISSETH AUXILIAR DE
Rasiaas CARRILLO LAVANDERIA SERVICIO BACHILLER :éi’:::’;
DELGADO OCASIONAL .
12 01-01-
MIRIAM CALIAS AUXILIAR DE 2025 BACHILLER EN
0803973569 DE LA CRUZ LAVANDERIA SERVICIO BACHILLER CIEMCIAS
OCASIONAL SOCIALES.
13 PACO 01-01-
GO
0940311574 JONMNATHAN F‘.‘gﬁ‘;}ggﬂ SERVICIO 2025 TERCER NIVEL Pilflill.gﬂ
AMAY TOLEDO : OCASIONAL :
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13 01-01-
ORLIN JOBINO 2025 PSICOLOGD
0302782271 LOPEZ RUEDA CODRDINADOR SERVICIO TERCER NIVEL. CLINICO.
OCASIONAL
15 01-01-
JEAN CARLOS
AUXILIAR DE 2025 BACHILLER EN
ety :'gﬁ'; LIMPIEZA SERVICIO BINEEILLER: CIENCIAS
L OCASIONAL SOCIALES. | |
16 JOSELYN 01-01- |
BACHILLER EN 1
0944342476 Liodlord AR EIE S BACHILLER PRODUCCION | |
LUCAS COCINA SERVICIO Pkl |
GONZALEZ OCASIONAL
17 MARIA BELEN AUXILIAR DE 01-01- BACHILLER EN
0913301883 BARREZUETA COCINA SERVICIO 2025 BACHILLER CIENCIAS
IDROVO OCASIONAL SOCIALES.
18 KATHERIMNE 01-01-
TECNICO
0940316540 ;r:f:;?i :::2;":&“[;]; SERVICIO 2025 BACHILLER SUPERIOR EN
DCASIONAL EMFERMERIA.
ROBLES
19 01-01-
2025 TECHICO
GINA ROSA |
0705833747 GLIALAN s:;éllil:ﬂlzl?li SERVICIO TERCER MIVEL ::::::::EHR!::
CONTENTO DCASIOMNAL i
20 MAYRA SUJEY AUXILIAR DE 01-01- TECNICO
0803032747 RODRIGUEZ St SERVICIO 2025 | TERCERNVIEL | SUPERIOREN
TENORIO OCASIOMNAL EMFERMERIA,
21 DIANA 01-01-
TECNICO
030266896 ELIZABEYH AUNILIAR DE SERVICIO 2025 | TERCERNIVEL | SUPERIOREN
GUZMAN CRiESTMCan: OCASIONAL EMNFERMERIA
PALAGUACHI, y '
22 LUZ CAROLINA 01-01-
0302527643 AREVALD :::Elgaigi SERVICIO 2025 BACHILLER EANLIFHI:;I::; :::
VILLAVICEMNCIO OCASIONAL
23 MARIA 01-01-
TECHNICO
0301793899 Cﬂm’:ﬁ :N";’:_:';::RE:: SERVICIO e BACHILLER SUPERIOR EN
1 MERIA.
SAMANIEGO OCACIONAL ENFERME
24 YOLANDA 01-01-
BACHILLER EN
1705817953 m;iﬁi:‘g" "‘”;;é‘:‘:ﬁm SERVICIO 2025 BACHILLER CIENCIAS
SOCIALES
s OCACIONAL
25 PAUCAR AUXILIAR DE 01-01- BACHILLER EMN .
0958824260 | QUINTO JESUS pisaly SERVICIO 2025 BACHILLER PRODUCCION | |
ELIAS OCACIONAL AGROPECUARIA
26 SOMIA 01-01-
TECHICO
0301539201 E';D'I:‘:UE;" :::é::ﬂi ;i SERVICIO Ha BACHILLER SUPERIOR EN
MNFERMERIA,
i OCASIONAL E |
27 TEODORA 01-01-
TECNICO
0908211964 ‘II:A[::(E: :::: ;I:HHE:; SERVICIO WL BACHILLER SUPERIOR EN
BELTRAN. OCASIONAL ENFERMERIA.
28 01-01-
0302782271 | ORUMIOBING | co0pminapoR SERVICIO 2025 | TERCERNIVEL | @ oICOLOGO
LOPEZ RUEDA OCASIONAL CLINICO,
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29 ROLANDO AUXILIAR DE 01-01- TECNICO
0922875224 SAAC CARPIO SERVICIO 2025 BACHILLER SUPERIOR EN

l I MOLINA FISFERARERIA OCASIONAL ENFERMERIA.

10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS

CAMPO DEL FORMULARIO
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11. CRONOGRAMA VALORADO

CAMPO DEL FORMULARIO
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

CAMPO DEL FORMULARIO

Elaborado por:

ombre: Psc. Cl. Orlin Lopez.
Cl: 0302782271

Aprobado por: (Técnico Distrital del Servicio)

Nombre:

Cl:
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FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.
PROGRAMA: ENVEJECIENDO JUNTOS

MODALIDAD: Atencion Domiciliaria Para Personas Adultas Mayores Con Discapacidad

TIPO DE PRESTACION: Extramural

DATOS DE IDENTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO
Coordinacion Zonal: 6

Distrito: Direccion Distrital 03D01 Azogues

Provincia: Canar

Fecha: 2025

RUC: 0360000660001

Razén Social: Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton la Troneal.

Representante legal: Miriam Marila Castro Crespo - ALCALDESA DEL CANTON LA
TRONCAL

CI: 0996493006

Direccion: LA Calle 4 noviembre y Manuel de J Calle.

Teléfono: 2420-240 Ext. 101 - 2420-220 - 0939615424

Email: alcaldiaf@latroncal.gob.cc

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

cODIGO
SIIMIES DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CANTON  |PARROQUIA | LA UNIDAD |ATENCIGN | COBERTURA GAD MIES
MIS MEJORES
LA TRONCAL | LATRONCAL | 59336 ANOS  [20P.AM
BAULDE LA $27.50456 | $31.284,00
LATRONCAL |LATRONCAL| 59337 | EXPERIENCIA |20P.AM
ABUELITOS
CON SABERES
LA TRONCAL | LA TRONCAL 59338 20 P.AM
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1.- ANTECEDENTES

CAMPO DEL FORMULARIO

La desigualdad social vigente en nuestra realidad presenta grandes desafios. En efecto la opcion de
continuar  con los mismos patrones de produccion, energia y consumo ya no es viable, la pobreza va
mas alld de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles. Entre sus
manifestaciones se incluyen un grupo de atencion prioritaria como son los Adultos Mayores que se
encuentra en condiciones de amenaza de sus derechos que limitan sus posibilidades de desarrollo y el
surgimiento de nuevas situaciones y escenarios de violacion de sus derechos.

Los adultos mayores constituye uno de los grupos de atencion prioritaria que requieren el apoyo de las
instituciones que velen por brindarles sus dltimos dias una vida digna debido a que son sujetos dc
vulneracion de sus derechos, donde se evidencia falta de atencion, maltrato individual provocando efectos
negativos en su salud fisica y mental, ademds existe un elemento adicional que la comunidad y su entorno
los aislan por la pérdida de sus capacidades fisicas y mentales convirtiéndose en personas fragiles. En
nuestro pais representa el 6,5% de la poblacion nacional con un predominio del sexo femenino (53%), cl
Indice de envejecimiento de la provincia.

Los Gobiernos auténomos descentralizados entre sus funciones estin el generar las condiciones que
protejan integralmente a sus habitantes en cuanto a los derechos que se les reconoce en la Constitucion;
debiendo prevalecer su accionar hacia las personas de atencion prioritaria. En este sentido, Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton La Troncal a través de la coordinacion de proyectos
sociales del gobierno auténomo descentralizado de la Troncal, su misién es disefiar y ejecutar politicas
piblicas, estrategias, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral y la inclusion efectiva de
los grupos de atencion prioritaria o sujetos a condicion de vulnerabilidad, promoviendo ¢l pleno ¢jercicio
de sus derechos individuales y colectivos.

El Gobierno auténomo descentralizado de la Troncal cuenta con 3 unidades de atencion domiciliaria con
discapacidad en donde se brinda atencion a los adultos mayores en sus domicilios que se encuentran en
situacion de pobreza y abandono; garantizando la inclusion y restitucion de sus derechos de manera que
tengan un envejecimiento activo y saludable y que disminuya sus problemas y logren cierta autonomia
personal y por tanto su supervivencia diaria sea confortable, mejorando su calidad de vida.

Por otra parte, ¢l Gobiemo auténomo descentralizado de la Troncal, mantienc un convenio de
cooperacion interinstitucional con el MIES, a favor de este grupo vulnerable. , EL Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantdn la Troncal a través de la coordinacion de proyectos , su mision es disciar y
ejecutar politicas piblicas, estrategias, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral y la
inclusion efectiva de los grupos de atencion prioritaria o sujetos a condicion de vulnerabilidad,
promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos.

Para brindar una atencion a las personas adultas mayores a través de unidades de Atencion Domiciliaria
Para Personas Adultas Mayores con Discapacidad, ¢l proyecto cuenta con profesionales de tercer nivel
(Psicologos Clinicos, Técnico superior en gerontologia; Licenciada en terapia fisica), acordes a la Norma
Técnica para la implementacion y prestacion de servicios de atencién y cuidado pura personas adultas
mayores.
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2.- JUSTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO

A partir de la Constituciéon de 2008 se instaura una nueva relacion entre la politica publica, la garantia de
derechos v los objetivos del desarrollo. Los derechos dejan de mirarse solo como un enfoque, para ser
parte constitutiva del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021. Toda una vida, el mismo que se define
como un instrumento por medio del que se concreta la garantia de derechos en un marco de politica
publica, por tanto, su vinculacion y la ejecucion de su cumplimiento son importantes frente a los
diferentes niveles de gobierno, otras funciones del Estado, e incluso el propio scctor privado en su papel
como corresponsable de los procesos de desarrollo.

La Politica integral para la atencion a las personas adultas mayores articula competencias, instituciones,
servicios publicos y privados, en el MIES recae la rectoria y articulacion de servicios vinculados a la
inclusion, movilidad social y econdémica, para ello se implementa servicios para personas adultas mayores
en diferentes modalidades de atencion y prestaciones no contributivas.

La politica integral csta planteada a través de un modelo de gestion durante todo el ciclo de vida, Exige la
articulacion de servicios desde las diversas instancias del Estado encargadas de la deteccion,
rehabilitacion, habilitacion, educacion e inclusion social v laboral.

Los Adultos mayores en nuestro pais se encuentran amparados en la “Ley Organica de las personas
Adultas Mayores”, en donde se garantizan los derechos enmarcados en la Constitucion y los instrumentos
internacionales, permitiéndoles a este grupo tan importante de nuestra sociedad a disfrutar de condiciones
Gptimas para una vida digna,

La misién del Gobierno auténomo Descentralizado de la Troncal se guiard por los enfoques de: Derecho
de Género, Intergeneracional, Intercultural y Territorial. En base a los valores de: Etica, transparencia y
acceso a la informacién, responsabilidad, respeto, calidad y calidez en servicios y atencion, lealtad,
eficiencia, compromiso y solidaridad, y, a sus principios de: inclusién y equidad, universalidad,
integridad, participacion y corresponsabilidad.

El proyecto Envejeciendo Juntos con la modalidad Atencion Domiciliaria Para Personas Adultas
Mayores con Discapacidad permitira brindar una atencion integral con calidez, calidad, eficiencia a 60
usuarios adultos/as mayaores, que se encuentran en situacion de abandono, dependen de otras personas
para movilizarse, carencia familiar, pobreza y extrema pobreza. Como también asesoramiento y apoyo
en base a las necesidades de los adultos mayores y familias resaltando permanentemente la importancia
del respeto a los derechos humanos y la inclusion social, para un envejecimiento digno, activo y
saludable; 3 unidades de atencion contarin con 20 adultos/as mayores, dentro de esta modalidad se
propone la atencion en casa, la cual esta dirigida a personas adultas mayores que no pueden movilizarse
por sus propios medios hacia otros espacios, las visitas se realizaran Un promotor social por 20 personas
adultas mayores, brindard la atencién a 4 adultos mayores por dia, con una jornada de trabajo de 8 horas
diarias, 5 dias de la semana. Cada adulto mayor recibird 4 atenciones por mes, con una duracion de 2
horas de intervencion.

Por tanto, mediante este proyecto se busca dar solucion a las demandas y necesidades detectadas en los
adultos mayores; pues vemos que a los adultos mayores se observan solamente como personas que ya no
realizan las actividades de una manera pausada v lenta, debiendo a las personas de la tercera edad con
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discapacidad tratarlas con amor, carifio y que se sientan utiles en actividades que tendrin el
acompafnamiento de los profesionales que serin contratados.

Por medio de este proyecto Adulto Mayor, Envejeciendo Juntos, bajo la modalidad atencion domiciliaria
con discapacidad pretende ejecutar el proyecto adulto mayor atencion domiciliaria con discapacidad, en
convenio con ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), con las unidades: Abuclitos con
saberes, Mis mejores Afos, bail de experiencia ; con una atencién de cada técnico de veinte personas
adultas mayores con discapacidad, que se encuentran en situacion de pobreza y extrema pobreza y /o
vulnerabilidad, con ello queremos garantizar la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de
esta poblacion que se encuentran en las parroquias de: La Troncal, Pancho negro, Manuel de j calle.

Ademds, a través del presente proyecto se articulard con instituciones publicas y privadas que permitan
brindar un servicio integral a las personas adultas mayores con discapacidad, que condesciendan mejorar

la calidad de vida.

BASE LEGAL

El Plan de creacion de Oportunidades 2021-2025, establece en el Objetivo 5: Proteger a las familias,
garantias y sus dercchos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social. - Son
prioridades del Gobierno, la proteccion de las familias, la erradicacion de la pobreza y la garantia sin
discriminacion de los derechos consagrados en la CRE; Objetivo 6: Garantizar ¢l derecho a la salud
integral, gratuita y de calidad. - La OMS define a la salud como *un estado de completo bienestar fisico,
mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades™ y “el goce del grado méximo
de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincion de
raza, religion, ideologia politica o condicién econémica o social™; Objetivo 7: Potenciar las capacidades
de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. - El
gobierno del nuevo Ecuador reconoce que ¢l conocimiento cs dindmico y estd en constante cvolucion. Es
por este motivo que ¢l Sistema Nacional de Educacion debe marchar al ritmo de esta evolucion y debe
centrarse en preparar a las nuevas gencraciones para los desafios intclectuales, profesionales y personales
que afrontaran; Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis
en pueblos y nacionalidades. - En el Ecuador, la poblacion rural se dedica a actividades Agrarias de
subsistencia. Ademds, enfrentan problemas como la baja escolaridad, limitado acceso a un sistema de
salud integral, falta de empleo adecuado, falta de servicios basicos, migracion del campo a la ciudad,
entre otros que se acentuaron con la pandemia. La Agenda 2030 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
el envejecimiento global preparado para la red global Helpage (organizacién que ayuda a las personas
mayores a exigir sus derechos, desafiar la discriminacion y superar la pobreza, de tal manera que pucdan
llevar vidas dignas, seguras, activas y saludables) — Un tema clave de los ODS. Un enfoque basado en
derechos estd en el corazon de los ODS, con ¢l compromiso basico de que nadie se quede atris y cl
esfuerzo por llegar primero a los mas desfavorecidos, los mas alejados. Estos son conceptos clave para
HelpAge, que nos proporciona la oportunidad de asegurar la inclusion de todas las personas mayores en
la agenda de desarrollo de 2030. La idea de que “ningiin objetivo debe cumplirse a menos que se cumpla
para todos™ esta bien establecida en la retorica en torno a los nuevos objetivos. Esto significa asegurarse
de que cada individuo alcance todos los derechos y oportunidades contenidos dentro de los ODS™.

Efectos en inclusién social: Personas adultas mayorcs: El niimero de atenciones de salud para este grupo
de personas sc redujo cn 498.000 atenciones. Adicionalmente, hubo una reduccion del 11,5% cn los







PROYECTO DE

Versidn: 01

A // COOPERACION
Hinisterio de Inclusion Fecha de elaboracion:
[é’ﬂﬂﬂﬂﬁ Econdmica y Socal e i 09-DIC-2019

INCLUSION SOCIAL pagina: 5 de 15

beneficiarios de acceso a cuidado de los programas de adultos mayores. Ademds, se registro (19) Comité
de Operaciones de Emergencia Nacional, COEN (2020). Informes de Situacion e Infografias COVID-19
Disponible en: http://shorturl.at/rDMQ1 (20) Ministerio de Educacion (2020). Archivo Maestro de
Instituciones Educativas. (21) INEC (2020). Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo.
(22) Evaluacion Socioeconémica PDNA Covid-19 Ecuador. Disponible en: Disponible en:
https://n9.cl/d90by que mas del 90% de adultos mayores en condiciones pobreza no percibieron pension
ni jubilacion.

Lincamientos Territoriales

Pol. 6.1. A8. Ampliar la cobertura de servicios para atender a las localidades rurales, especialmente
aquellas ubicadas en sitios alejados y con baja conectividad a los centros urbanos. B3. Incrementar la
dotacion, cobertura y acceso a equipamiento urbano estratégico de soporte a la salud, educacion, medios
de produccion, recreacion y seguridad, para reducir la heterogencidad de los territorios y la exclusion
social. Cl. Promover servicios de atencion integral a los grupos de atencién prioritaria, con enfoque de
igualdad. ES. Incentivar la diversificacion productiva acordes a las condiciones especiales de las
Galapagos y la Amazonia. H1. Fortalecer la articulacién entre los procesos de desconcentracion y
descentralizacion para la complementaricdad del ejercicio de las competencias en cl territorio. H5.
Implementar modelos integrales de prestacion de servicios piblicos articulados entre niveles de gobierno
y con otras funciones del Estado. Pol. 6.2. E5. Incentivar la diversificacion productiva acordes a las
condiciones especiales de las Galipagos y la Amazonia. Pol. 6.4. A2. Promover una alimentacion sana y
nutritiva, potenciando la produccién local, con un enfoque de seguridad alimentaria. C2. Crear programas
que promuevan el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de derechos. C4. Crear programas de
cuidado de los hijos para las madres que buscan un trabajo y para aquellas que ya tienen un trabajo
remuncrado. C5. Generar intervenciones hacia la primera infancia, como primer eslabén cn la
consccucion de mejores oportunidades de progreso de la poblacion. Pol. 6.5. B4. Considerar la densidad
poblacional y las condiciones territoriales en ¢l disefio ¢ implementacion de las prestaciones publicas,
para su sostenibilidad en el tiempo, manteniendo estindares de calidad.

- OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Erradicacion de pobreza

La Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 el Dia Internacional para la Erradicacion de la
Pobreza con el objetivo de crear conciencia entre la poblacion mundial sobre las necesidades para
erradicar la indigencia y la pobreza en todos los paises. Y de preferencia en los paises que se estin en
desarrollo.

Lucha contra el hambre

Ecuador es el cuarto pais més pequefio de Latinoamérica con 15.49 millones de personas. 81 por ciento
de la poblacion ccuatoriana tiene acceso a saneamicnto, con una gran brecha entre las poblaciones
rurales y urbanas.

Buena salud

Estar sano no significa inicamente no padecer ninguna enfermedad, sino que implica disfrutar de un
bicnestar fisico, mental y social. Aungue el concepto de salud puede diferir en cada persona segin sus
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circunstancias, la base de una buena salud parte de unos habitos nutricionales correctos y nuestro papel
es fundamental a la hora de la prevencion.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en su constitucion aprobada en 1948, define la salud
como: “Un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. En 1992 también se afiadio a esta descripcion "y en armonia con el medio
ambiente”.

La igualdad de género

Segin Naciones Unidas, la igualdad de género se refiere a “la igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios™. Por tanto, el sexo con el que
hayamos nacido nunca va a determinar los derechos, oportunidades y responsabilidades que podamos
tener a lo largo de nuestra vida.

Reduccion de la desigualdad

Ecuador lidera en la reduccion de desigualdad, uno de los objetivos es erradicar la pobreza extrema
*Somos el primer pais en América Latina con mayor reduccion de desigualdad y el tercer pais en
reduccion de pobreza en el continente.

- OTROS DE ACUERDO A LA ESPECIFICIDAD DE LA POBLACION OBJETIVO, EJEMPLO:
LEY DE POBLACION ADULTA MAYOR
Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida

Objetivos

1° Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
2° Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades.
LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Titulo 1

PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 3.- Fines. La presente Ley ticne las siguientes finalidades:

d) Promover la corresponsabilidad y participacion del Estado, sociedad y familia, para lograr la
inclusién de las personas adultas mayores y su autonomia, teniendo en cuenta sus experiencias de vida
y garantizar el pleno gjercicio de sus derechos;

g) Garantizar para las personas adultas mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de
servicios necesarios con calidad y calidez, en todas las etapas del envejecimiento; y,

Art. 4.- Principios fundamentales y Enfoques de atencion. Para la aplicacion de la presente Ley, se
tendrdn como principios rectores:

a) Atencion prioritaria: Las instituciones ptblicas y privadas estin obligadas a implementar medidas de
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atencion prioritaria y especializada; y generar espacios preferenciales y adaptados que respondan a las
diferentes etapas y necesidades de las personas adultas mayores, en la dimension individual o
colectiva;

b) Igualdad formal y material: Todas las personas adultas mayores son iguales ante la ley y gozaran de
su proteccion y beneficio sin discriminacion alguna. Se garantizard el trato justo y proporcional en las
condiciones de acceso y disfrute de satisfacciones necesarias para el bienestar de las personas adultas
mayores, sin distincion de ninguna naturaleza, respetando los enfoques de género, generacional,
intercultural, movilidad humana, territorial y de integralidad de derechos;

¢) Integracion ¢ inclusion: Se garantiza de manera progresiva la incorporacion de las personas
adultas mayores, en las actividades pablicas y privadas que sean de su interés, valorando y respetando la
diversidad humana con el objetivo de convivir, contribuir y construir oportunidades reales para cl
cjercicio de sus derechos.

3.- OBIETIVO GENERAL

CAMPO DEL FORMULARIO

PERSONAS ADULTAS MAYORES:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacion y prestacion de servicios de atencion
integral y cuidado gerontoldgico enfocados a mantener y promover la recuperacion funcional, la
autonomia ¢ independencia de este grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrollo.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

CAMPO DEL FORMULARIO

e Proveer cuidado directo a las personas adultas mayores usuarios/as del servicio, que presentan
dependencia o requicren asistencia para la cjecucion de sus actividades diarias ¢ instrumentales y a
la vez enseiiar a los familiares para que puedan brindar este cuidado de forma adecuada.

e Activar ¢l cumplimiento de los derechos de la persona adulta mayor por medio del proceso de
gestion de casos.

e Mejorar o mantener hasta donde sea posible la capacidad funcional y mental de los usuarios,
mediante intervenciones que incluyan procesos de rehabilitacion terapia ocupacional y
psicologica.

e Ofrecer asesoramiento y asistencia a las personas adultas mayores y sus familias en su domicilio
para contribuir a mejorar su calidad de vida, generando mecanismos de apoyo y desarrollo de
capacidades y hibitos saludables.

e Capacitar a personas de la comunidad para desarrollar tareas y funciones de cuidados
domiciliarios.

e Promover la independencia, autonomia e inclusion en la comunidad a través de la realizacion de
diversas actividades, que tengan en cuenta los intereses y las necesidades de la persona adulta
mayor.

o Desarrollar capacidades comunitarias para contribuir a la eliminacion de barreras, sean éstas
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afectivas, de movilidad o fisicas, que promuevan la proteccion y defensa de los derechos de las
personas adultas mayores con y sin discapacidad

4.- COBERTURA DE ATENCION

CAMPO DEL FORMULARIO

Este proyecto de cooperacion atendera a 60 usuarios con la modalidad Atencion Domiciliaria para
Personas Adultas Mayores con Discapacidad cobertura distribuida a nivel del canton la Troncal y sus
parroquias. Entendiéndose directamente a las personas que recibirdn el servicio; misma que implica que
L' el promotor social pueda tener mecanismos que garanticen el ejercicio de los derechos de las personas
adultas mayores.

Se atenderd a personas adultas mayores con discapacidad quienes por las circunstancias de la vida han
quedado solas por el abandono de sus familiares, viven solos y necesitan una atencion integral para
mejorar sus condiciones de vida; ademas, se encuentran aislados de los servicios de salud, por lo que se
encuentran en situacion de pobreza v extrema pobreza y/o vulnerabilidad.

Existen adultos mayores que no pueden valerse por ellos mismos para acudir a solicitar diferentes
servicios de atencion médica, odontolagica, ete.

POBLACION TOTAL:
COBERTURA
NUMERO DFE
2 ﬁN b ISER iT PR GTN T canToN | P4 RROQUIA | LOCALIDAD POR [;‘;’ DAD | NIDADES DE
T r
ATENCION | ATENCION
T LA LA TRONCAL Y
6 “‘ﬁg CANAR | TRONCA méirc - SUS 20 3
I PARROQUIAS
TOTAL 80 usuarios 2 unidaies
POBLACION] GRUPO ETARIO TOTAL
OBJETIVO| 1-3 [ 33 5-17 18-29 30-64 65-74 >75
HOMBRES 11 16 27
MUJERES 14 19 i3

FOTAL
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5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

En el presente proyecto se relacionard con distintas instituciones del cantén y familias, realizando
frecuentemente actividades como:

Los Adultos mayores quicnes son los usuarios/as de este presente proycecto pertenceen a diferentes
parroquias del Canton La Troncal, y tendrin a su disposicion la preparacion y orientacion que
respondan al objetivo de mejorar la calidad de vida y la convivencia familiar, se orienta para cada
persona que se interese mas por su salud; ademis de promover las practicas del cuidado mutuo entre su
familia y la comunidad.

Una vez que se empiece con las 3 unidades se recurriri a la corresponsabilidad comunitaria coordinando
con las instituciones encargadas de velar y garantizar el cumplimiento de los derechos de los grupos de
atencién prioritarios desde un ambito de accién, tales como fiscalia, consejo cantonal de proteccion de
derechos y defensoria piblica, estableciendo acuerdos y compromisos de colaboracion reciproca, en el
marco y alcance de sus competencias con las comunidades y las familias.
Para realizar las coordinaciones con los distintos pucstos de salud, para tener un acceso ficil y de
atencién prioritaria a los servicios, prestaciones y bencficios sociales brindados por cada entidad,
velando por el bienestar fisico y psicologico de los usuarios.
Realizar el seguimiento Optimo de la atencion prioritaria que se va a proporcionar mediante las visitas
domiciliarias por parte de los profesionales encargados de brindar este servicio.

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
CAMPO DEL FORMULARIO

Es una modalidad de promocion del bienestar de las personas adultas mayores sin autonomia, es decir
que dependen de otras personas e instituciones como el Registro Civil, MINEDUC, MAGAP MPS, y
otras para movilizarse y realizar sus actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria; incluye
actividades familiares de cuidado, sociales y recreativas, destinadas a fomentar la autonomia, la
formacion para el cuidado, el entretenimiento, promoviendo la convivencia, participacion, solidaridad y
su relacion con el medio social. Se trata de generar mecanismos de apoyo y desarrollo de capacidades
para familiares y personas a cargo de su cuidado.

Realizar programas comunitarios integrales que van a proporcionar una gama de entornos para cl
envejecimiento sano y apoyar en las actividades de cuidado familiar, proteccion de la dignidad de las
personas y fortalecer las capacidades técnicas de los servicios sociosanitarios para las personas adultas
mayores.

Familia, comunidad y redes sociales

Integracién familia y comunidad: Se realizarin actividades de integracién con la participacién de las
familias, permitiendo a los Adultos Mayores la inclusién y crear un entorno de afectivo contribuyendo a
disminuir el abandono de estos.

Recuperacion de conocimientos y saberes: Se realizardn actividades de rehabilitacion y estimulacion
cognitiva permitiendo los Adultos Mayores contar su experiencia y su historia de vida de acuerdo con el
diagnostico realizado en cada sector para trabajar segiin las dimensiones Biologica, Psicologica y Social.

Pacto de convivencia v acuerdos sobre el cuidado: se Aplicarad una ficha de compromiso con la familia la
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misma que se comprometerd a participar y colaborar en las diferentes actividades planificadas.

Participacion: Se promovera la participacion de los Adultos/as Mayores a los diferentes eventos para su
inclusion e integracion.

Proceso socio — educativo

Promocion y prictica del auto cuidado: Se fortaleceran acciones con los Adultos Mayores y sus familias
promoviendo préicticas de cuidado.

Monitoreo y seguimiento del proceso socio educativo: Se aplicard una ficha de registro, seguimiento y
medicion del estado fisico, mental y emocional a cada Adulto/a Mayor.

Salud, alimentacion y nutricidon

Actividades de promocion y prevencion en salud, alimentacion y nutricion: Se coordinard con MSP para
la realizacion de actividades como: promocion de salud, prevencion de enfermedades.

Articulacion en territorio. - Se coordinard con el MSP para dar seguimiento al estado de salud y nutricion
de los Adultos/as Mayores.

Orientacion para Personas con discapacidad moderada y enfermedades prevalentes. - Se mantendrd una
ficha para evaluar a los Adultos Mayores con relacion a su estado de salud.

Para el aiio 2024, no es posible para el GAD La Troncal cubrir conectividad y transporte ya que estos
rubros no fucron considerados en el Presupucsto 2024

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:
CAMPO DEL FORMULARIO

GESTION ACTIVIDADES INDICADOR MEDIOS DE
VERIFICACION
Gestion de Ingreso de usuarios al 100% de la cobertura 20 Nomina completa de
cobertura sistema SIIMIES Usuarios
completa Registro de asistencia
complela.
Ciestion de Registro de la asistencia 100% de asisiencia de los Registros de
regisiro de diaria cn SIIMIES usuarios/as asistencia
asistencia y Cobertura completa de la 20 Registro Fotogrifico
cobertur unidad
Gestion de Participacion en modulos 100% de personal gque Certificados
capacitacion y de formacion virtual rcaliza  actividades  de 3 Registro Fotogrifico
formacion cuidado  participan  en
continua modulos de  formacion
virtual organizados por el
MIES.
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8. CONTRAPARTE TECNICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

CAMPO DEL FORMULARIO

GESTION MEDIOS DE VERIFICACION Y | FECHA DE RESPONSABLES
PRESUPUESTO ENTREGA
REFERENCIAL
Kit de promotores Facturn, memorindum, orden de Mayo Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepcion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial de Cultura
300,00
Material diddctico Factura, mcmorandum, orden de Mayo Coordinacion  de
page, acta de entrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupucsto referencial de Cultura
£2.700,00
Prendas de proteccion Factura, memorindum, orden de Junio Coordinacion  de
(Equipo Técnico) pago, acta de entrega recepeion, proyecios-Direccion de
con un presupuesto referencial de Cultura
£300,00
Insumos médicos Factura, memorandum, orden de Julio Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepcion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial de Cultura
$450,00
Insumos de Bioseguridad Factura, memorindum, orden de Junio Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial Cultura
de $360,00
Kit de Aseo Factura, memorindum, orden de Junio Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepeidn, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial Cultura
de $2.340,00
Kit de Alimentos Factura, memorandum, orden de Agosto Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial Culura
de $3.600,00
Ayudas Téenicas Factura, memorindum, orden de Agosto Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepeidn, proyectos-Direccion de
con un presupucsto referencial Cultura
de $6.000.00
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9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

CAMPO DEL FORMULARIO

Cl

NOMBRE

CARGO TIPO DE FECHA | NIVELDE TITULO
CONTRATO DE | INSTRUCCION
INICIO
LATA
ALVAREYZ | PROMOTORA SERVICIOS " i
0302441 266 MARIA SOCIAL OCASIONALES 02012025 | TERCER NIVEL PSIC. CLINICA
SUSANA
0940608243 | JESSENIA 02/01/2025 m——
MARIBEL | PROMOTORA | SERVICIOS , . E :
NARANIO |  SOCIAL | OCASIONALES TERCER NIVEL ni‘éﬁgﬁn"éﬁ A
CASIERRA
0302934518 ANA 02/01/2025
CAMILA
PROMOTORA | SERVICIOS
ESPINOZA 4 TERCER NIVEL PSIC. CLINICA
SSPNOAR | SOCIAL | OCASIONALES
0
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VANCTADMIE

I'0 - FICHA DE COSTOS
CAMPO DEL FORMULARIO

AMNIATERIO DE INCTAR IS
BUHSTEHIT i

CORDANC A VEOCTAL VICEVINIS TERIO DE NCLUSHIN SOl
GEST 0N INTERENERACT AL

ATENCICEN 15T EGIAL ¥ PROMOCION DE UNA VEIEZ AUTO
THENA FARA LOS ATHILT 08 MAYORES

AT R T LT

SINLA, ACTIVA Y
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

CAMPO DEL FORMULARIO

Elaborado por:

Nombre:
CI: 0302669031 Cl:

Aprobado por: (Técnico Distrital del Servicio)
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FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.
PROGRAMA: Desarrollo Infantil
MODALIDAD: Centros de Desarrello Infantil
TIPO DE PRESTACION: Intramural

DATOS DE IDENTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO
Coordinacion Zonal: 6

Distrito: Azogucs

Provineia: Cafar

Fecha: 2025

RUC: 0360000660001

Razon Social: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Troncal

Representante legal: Ing. Miriam Marili Castro Crespo

CI: 0301504874

Direccion: Calle 4 de noviembre y Manuel de J. Calle

Teléfono: 2420-240 Ext. 101 — 2420220 - 093 961 5424

Email: miriam.castrof latroncal.grob.ee municipiolatroncalfgmail.com

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Cadigo
Cantdn Parroquia SIIMIES de | Unidad de Atencién | Cobertura Presupuesto
la Unidad _—
%

La Troneal La Troncal 15300 Sembrando Temura 45 49.229,60
La Troncal La Troncal 15144 Divino Nifio 36 39.383,68
La Troncal La Troncal 14877 Troncalefito 36 39.383,68
La Troncal Pancho Negro 13947 Pasitos Geniales 36 39.383,68
La Troncal La Troncal 13641 Creciendo Felices 36 39.383,68
TOTAL: 189 206.764,32

VALOR DE LA CORRESPONSABILIDAD: GAD MUNICIPAL DEL CANTON LA TRONCAL

§ 132.586,56
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L-ANTECEDENTES

CAMPO DEL FORMULARIO

El Estado ecuatoriano establece que las nifas, nifios y adolescentes tienen el derecho de
:. desarrollarse plenamente. Esto implica su crecimiento, maduracion, desarrollo intelectual y de
habilidades, asi como la biisqueda de sus potencialidades y aspiraciones en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario que promueva afecto y seguridad. Este entorno debe satisfacer sus
necesidades sociales, emocionales y culturales, respaldado por politicas intersectoriales a nivel

nacional vy local.

Una de las responsabilidades del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal es implementar
sistemas integrales de proteccion en el canton, para asegurar el ejercicio, garantia y
cumplimiento de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales. Esto incluye la creacion de consejos y redes de proteccion para grupos
prioritarios. En las zonas rurales, se coordinard con los gobiernos autonomos parroquiales y

provinciales para brindar atencion.

En el canton La Troncal, se ha llevado a cabo convenios de Cooperacion Técnica y Economica
entre ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y el Gobicrno Auténomo Descentralizado.
El objetivo es implementar servicios de Desarrollo Infantil con la modalidad de Centros de
Desarrollo Infantil, beneficiando a nifios y nifias (tanto nacionales como extranjeros bajo la
jurisdiccion de Ecuador en situacion de movilidad humana), que se encuentren en situacion de

pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, y que tengan entre 1 y 3 aios de edad.

2.- JUSTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible representan un compromiso cfectivo para lograr igualdad
de oportunidades, solidaridad, sostenibilidad y prosperidad, asi como erradicar la pobreza infantil

y garantizar los derechos establecidos en la Constitucion de Ecuador.

El Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025, dentro del Eje Social, aborda temas como la

erradicacion de la pobreza, lucha contra la desnutricion cronica infantil y la eliminacion de la
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violencia de género. entre otros. Se hace hincapié en el acceso gratuito y de calidad a la atencion
integral de salud, la promocién de un sistema educativo inclusivo y de calidad en todos los
niveles, y la generacion de nuevas oportunidades para las dreas rurales. Dado que existen nifios y
nifias en situacion de desnutricion cronica y global, es necesario mantener los servicios en los

Centros de Desarrollo Infantil,

Con el objetivo de reducir y eliminar la desnutricién y la malnutricion en la primera infancia, el
Estado fomentara el consumo de alimentos nutritivos a través de la educacion nutricional para

una alimentacion saludable.

Por la gran cantidad de niflos y su situacion de vulnerabilidad y extrema vulnerabilidad, que
existe en el canton la Troncal es necesaria la continuidad de los  Servicios en la modalidad
Centros de Desarrollo Infantil, por lo que se ve la necesidad de presentar el presente Proyecto
para ejecutar la atencion a los nifios y nifias menores de 1 a 3 afios en situacion de vulnerabilidad
mediante el convenio interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton

la Troncal y el Ministerio de Inclusion Economica y Social durante este afio 2024

BASE LEGAL

El articulo 44 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, seciiala: “El Estado, la
sociedad v la familia  promoverin de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios
y adolescentes, y ascgurardn ¢l ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su
interés superior y sus derechos prevalecerin sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en
un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales™.

El articulo 45 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: (...) “Las nifias,
nifios y adolescentes gozarin de los derechos comunes del ser humano, ademis de los especificos
de su edad. El Estado reconocerd y garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la
concepcion. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su

identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al
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deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los
contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de
sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar. (...)"

El articulo 54 del Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Son funciones del gobiermno auténomo descentralizado municipal
las siguientes: (...) b) Disenar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e
inclusion en su territorio, en ¢l marco de sus competencias constitucionales y legales; (...) j)
Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y
redes de proteccion de derechos de los grupos de atencidon prioritaria. Para la atencion en las
zonas rurales coordinard con los gobiernos autonomos parroquiales y provinciales; (...)"

El articulo 27 de la Ley Orginica del Régimen de Soberania Alimentaria, establece: “Con ¢l
fin de disminuir y erradicar la desnutricion y malnutricion, el Estado incentivarad el consumo de
alimentos nutritivos preferentemente de origen agroecologico y organico, mediante el apoyo a su
comercializacion, la realizacion de programas de promocion y educacion nutricional para el
consumo sano, la identificacion y el etiquetado de los contenidos nutricionales de los alimentos,
y la coordinacion de las politicas publicas™.

Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025:

C. Atencion Integral a la poblacién, priorizando la primera infancia:

C1. Promover servicios de atencion integral a los grupos de atencion prioritaria, con enfoque de
igualdad.

C2. Crear programas que promuevan el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de
derechos.

C3. Promover programas de proteccion social no contributiva en las provincias con mayor
incidencia de pobreza y desnutricion.

C4. Crear programas de cuidado de los hijos para las madres que buscan un trabajo y para

aquellas que ya tienen un trabajo remunerado.

C5. Gienerar intervenciones hacia la primera infancia, como primer cslabon en la consceucion de
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mejores oportunidades de progreso de la poblacion.

Objetivos del Eje Social

Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza
y promover la inclusion social

Son prioridades del Gobierno del Encuentro la proteccion de las familias, la erradicacion de la
pobreza y la garantia sin discriminacion de los derechos consagrados en la CRE. En ese marco, ¢l
Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 en concordancia con la premisa de "no dejar a
nadie atris” de la Agenda 2030, busca promover la universalidad, igualdad, progresividad,
calidad vy eficiencia del sistema nacional de inclusién y equidad social en los ambitos de la
educacion, salud, seguridad social, deporte, hdbitat y vivienda, acceso a servicios bisicos y

conectividad, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, entre otros.

Es prioritario procurar la creacion de oportunidades para una sociedad mds justa que respete la
dignidad de las personas y haga frente a las condiciones de pobreza y violencia que persisten en

' micleo fundamental de la sociedad, debe ser

la nacion. La familia en sus diversos tipos
protegida por ¢l Estado y es de fundamental importancia la promocion de politicas que
garanticen la atencion especializada, tanto a nivel piblico como privado, de las personas o

grupos de atencion prioritaria

El Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025 plantea politicas y metas en lo social que
buscan ascgurar a los ciudadanos una vida libre de violencia en ¢l dmbito pablico y privado,
priorizando a las mujeres, nificz y adolescencia, adultos mayores, discapacitados, personas
LGBTI+ y todos aquellos en situacion de desventaja o vulnerabilidad. En ese marco, todas las
acciones contra Ja violencia deben ir acompafiadas de politicas que fomenten la igualdad en la
diversidad, prevengan y sancionen la discriminacion y garanticen la reparacion a victimas

cuando haya existido vulneracion de derechos.

Un tema central es la seguridad social, la cual se constituye en un derecho irrenunciable de todas
las personas y cuya garantia es deber del Estado. El caricter universal del derecho a la seguridad

social resulta un imperativo, puesto que la exclusion deja expuesta a la poblacion a las crisis 0 a
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circunstancias del ciclo de vida y constituye un obsticulo para el progreso economico y social,

agravando la pobreza.

El Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025 propone politicas y metas en concordancia con
los instrumentos internacionales de derechos humanos. Se buscan que la accion piblica permita
mejorar ¢l acceso y calidad de las viviendas, la seguridad juridica de su tenencia, la
disponibilidad de servicios piiblicos en los hogares, la seguridad fisica de sus ocupantes y la

adecuacion cultural.
Politicas:

5.1.Promover el ejercicio de derechos y la erradicacion de la pobreza con énfasis en las

personas y grupos de atencion prioritaria.

5.2.Combatir toda forma de discriminacion y promover una vida libre de violencia, en especial
la ejercida contra mujeres, nifiez, adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad,

personas LGBTI+ y todos aquellos en situacion de vulnerabilidad.

5.3. Consolidar un sistema de seguridad social universal, eficiente, transparente y sostenible,

en corresponsabilidad entre el Estado, el sector privado y la ciudadania,

5.4. Promover el acceso al hibitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.
5.5. Mejorar la conectividad digital y el acceso a nuevas tecnologias de la poblacion,
5.6 Lineamicntos Territoriales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y

promover la agricultura sostenible.

Para lograr este Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento cconomico debe ser inclusivo,
con el fin de crear empleos sostenibles y de promover la igualdad. Los sistemas de proteccion
social deben aplicarse para mitigar los ricsgos de los paises propensos a sufrir desastres y brindar
apoyo para enfrentarse a las dificultades econdmicas. Estos sistemas ayudarin a fortalecer las

respuestas de las poblaciones afectadas ante pérdidas economicas inesperadas durante los
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desastres y, finalmente, ayudarin a erradicar la pobreza extrema en las zonas mas empobrecidas.

Garantizar una vida saludable y promover el bicnestar para todos y todas en todas las

edades,

Para alcanzar ¢l objetivo de reducir las muertes prematuras por enfermedades no transmisibles
en un tercio para 2030 se requerira aplicar tecnologias mas eficaces de combustibles limpios
para cocinar y educacion sobre los riesgos del tabaco. Se necesitan muchas mds iniciativas para
erradicar por completo una amplia gama de enfermedades y para hacer frente a numerosas y

variadas cucstiones persistentes y emergentes rclativas a la salud.

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades

de aprendizaje permanente para todos.

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Ademas de mejorar
la calidad de vida de las personas, ¢l acceso a la educacion inclusiva y equitativa puede ayudar
abastecer a la poblacién local con las herramientas necesarias para desarrollar soluciones

innovadoras a los problemas mis grandes del mundo.
Aleanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a (odas las mujeres y nifias.

La igualdad cntre los géncros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base nccesaria
para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Si se facilita la igvaldad a

las mujeres vy nifias en el acceso a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo decente, y una

representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se estardn
impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se

beneficiarin al mismo tiempo.

La convencion de los derechos de los Niiios (1989), ratificada por el Ecuador en el ano 1990,
reconoce a los nifios y nifias como sujetos de derechos, de cuidado y asistencia especiales; por
tanto, para su pleno desarrollo deben crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension que les permitird desenvolverse como seres sociales, activos y protagonistas

de su vida.
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El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia (2003), en el Art. 9, establece que la ley reconoce y
protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral de la nifia,
nifio y adolescente. Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad
compartida del respeto, proteccion y cuidado de las y los hijos y la promocién, respeto y
exigibilidad de sus derechos. En consecuencia, el reconocimiento de que las nifias y nifios tienen
derechos, exige que el entorno en el que crecen les provea de las condiciones afectivas, sociales,
econdmicas y culturales que les aseguren su desarrollo integral y de sus particularidades.
Asi mismo, en el Art. 11, el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia establece como principio
fundamental el interés superior del nifio ¢ impone a todas las autoridades administrativas y
judiciales y a las instituciones ptiblicas y privadas ¢l deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su cumplimiento. En el Art. 12, estipula que la provision de recursos debe asignarse con
prioridad absoluta a la nificz y adolescencia. Finalmente, cn ¢l Art. 55 define que las ninas y
nifios con discapacidad gozarin de los derechos necesarios para el desarrollo integral y
personalidad hasta ¢l maximo de sus capacidades y para el disfrute de una vida plena; asi como
¢l acceso afectivo a la estimulacion temprana.
Articulo 12 del Cédigo de la nifiez v adolescencia determina:” En la formulacién y ejecucion
de las politicas Publicas y en la provision de recursos debe asignarse prioridad absoluta a la nifez
adolescencia, a las que se aseguraria ademds el acceso preferente a los servicios piblicos y a
cualquier clase de atencion que requicran. (..)"
El articulo 15 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala: “Los nifios, nifas y adolescentes
son sujetos de dercchos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos que las leyes
contemplan en favor de las personas, ademis de aquellos especificos de su edad. Los nifios, nifias
y adolescentes extranjeros que se encuentren bajo jurisdiccion del Ecuador, gozaran de los
mismos derechos y garantias reconocidas por la ley a los ciudadanos ecuatorianos; con las
limitaciones establecidas en la Constitucion y en las leyes™
Decreto ejecutivo 1211 del 15 de diciembre de 2020, se aprueba la implementacion de la
Estrategia Nacional, Ecuador Crece sin Desnutricion.
Acuerdo Ministerial MIES-2023-038-Norma Técnica CDL
El objetivo de la Norma Técnica cs regular y orientar la prestacion de los scrvicios de Centros
de Desarrollo Infantil CDI piblicos (directos - convenios), fiscomisionales y privados. El

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES como cnte rector de la Politica Piablica de la
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Primera Infancia, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, norma el
funcionamiento de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil publicos (directo-convenio)
| que atiende a nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad; fiscomisionales y privados que atienden a
nifias y nifios entre 45 dias de nacidos a 3 afios de edad, en las diferentes modalidades de
atencién: diurna, vespertina, nocturna y otras para los que se deberd construir instructivos,

procedimientos, protocolos, guias, lineamientos especilicos y otros.

3.- OBJETIVO GENERAL

CAMPO DEL FORMULARIO

Promover la proteccion integral en la prestacion de los servicios de desarrollo infantil integral
para la primera infancia, que incluye a centros piblicos (directos - convenios), privados y
fiscomisionales donde se imparta atenciones de cuidado diario, actividades de juecgo y
aprendizaje, acciones de salud y nutricién para nifias y nifios entre los 45 dias de nacido hasta 3

afos de edad, con articulacidn intersectorial, siendo inclusivos e interculturales.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

CAMPO DEL FORMULARIO

'\__ ]

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Alecanzar el desarrollo integral de las nifias y nifios de | a 3 afios de edad, que asisten a los
CDI piblicos, brindando cuidado diario con actividades que fortalezcan y contribuyan al
desarrollo evolutivo, respetando las caracteristicas de cada grupo de edad.

Contribuir al desarrollo integral de las nifias y nifios cntre los 45 dias de nacido a 3 afios de
edad, que asisten a los CDI fiscomisionales y privados, brindando cuidado diario con
actividades que fortalezcan y contribuyan al desarrollo evolutivo, respetando las
caracteristicas de cada grupo de edad.

Establecer gestiones y estandares cn la prestacion de los servicios de desarrollo infantil
integral para la primera infancia, que incluye a centros publicos (directos - convenios),
privados y fiscomisionales

Comprometer la participacion activa de las familias para la adopcién de las buenas pricticas

de crianza. cuidado. proteccién y la exigibilidad de los derechos a través de encuentros
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familiares.

e Articular acciones a nivel comunitario, intersectorial con instituciones piiblicas y privadas

que atienden a la primera infancia.

4.- COBERTURA DE ATENCION

CAMPO DEL FORMULARIO

. Esta dirigida a familias de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad cuyo nicleo familiar se encuentra en

zonas con alta prevalencia de determinantes multicausales de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad.

POBLACION TOTAL:

NUMERO

COBERTUR DE

A POR

DISTRITO | PROVINCIA CANTON PARROQUIA LOCALIDAD UNIDADES

UNIDAD !ll-'. DE
ATENCION A

ATENCION

= Ciudadela 2 de
i Azogues Cariar La Troncal La Troncal acthibas 45 ]

4 de
6 | Azogues Canar La Troncal La Troncal | noviembre sn 36 1
W manuel j calle

Sexta norte y

6 | Azogucs Canar La Troncal La Troncal suit pebricl

Ciudadela la
puntilla  ealle
6 Azogues Canar La Troncal | Pancho negro | tomas renddn 36 1
¥ simon
argudo

Voluntad  de
6 Azppues Cadar La Troncal La Troncal | dios calle 24 36 i
de mayo y loja

m
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POBLACION GRUPO ETARIO TOTAL
OBJETIVO | 1-3] 3-5 5-17 18-29 30-64 63-74 =75
HOMBRES | " 90
muieres | 99

5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

El servicio que brindard la modalidad CDI a nifios y nifias de 12 a 36 meses es con la
corresponsabilidad de la familia, comunidad y organizacion ejecutora.

Con el proposito de articular acciones y mecanismos que permitan continuamente mejorar la calidad
de la atencion y los servicios.

Como entidades ejecutoras, nuestra tarea es sumar esfuerzos para generar planes y estrategias que se
enfoquen en la proteccion de derechos de nuestros nifias, nifias y grupos prioritarios

Gestion de Articulacién Intersectorial. - mantener articulacién intersectorial como una estrategia
que permite convocar a los diferentes sectores pablicos y privados, responsables de implementar
acciones encaminadas a atender a la primera infancia. Se hace tangible, en la medida en que los
representantes de los diferentes ministerios, organizaciones, instituciones y asociaciones, cuyos
propositos o fines propios tienen que ver con el desarrollo infantil integral y asumen esta prioritaria
necesidad, aceptan la responsabilidad de participar en la implementacion de acciones a favor de las
nifias ¥ nifios menores de 3 anos de edad; esta articulacion debe ser permanente.

Continuidad Educativa.- El MIES y el MINEDUC en concordancia con el Acuerdo Interministerial
0015-14, *(...)Capitulo 11 De los Servicios de Desarrollo Infantil para la Primera Infancia, art. 11, de
la Continuidad de los Servicios de Desarrollo Infantil de la Primera Infancia (...)", deben articular la
inscripeion de las nifias y nifios mayores de 3 afios en cl sistema educativo formal, estas Carteras de
Estado armonizan sus bases de datos de acuerdo al ciclo escolar Costa — Regidn Insular o Sierra —
Amazonia, a fin de que todas las nifias y nifios que sc encuentren registrados en un servicio de
desarrollo integral piblico (directos - convenios) y fiscomisionales, puedan recibir un cupo en el

subnivel 2 que oferta MINEDUC; este proceso ascgura un cupo a cada nifia y nifio en el sistema

formal cducativo.
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Seguimiento Nominal. - Los CDI deben cumplir con el registro, verificacion y gestion de las
atenciones intersectoriales recibidas por las nifias y nifios, lo que permitird tener un seguimiento del
cumplimiento de sus derechos como el resultado de la aplicacion de indicadores de desarrollo,
informacion del seguimiento individualizado al control nutricional y salud y otros; el ingreso de esta
informacion se debe realizar en el sistema informatico vigente,

Mediante Acuerdo Ministerial 0001 MSP-MIES del 31 de marzo de 2023, textualmente describe. (...)
art. 1 derogar el Acuerdo Interministerial 00010del 18 de febrero de 2016 (...) art. 2 El ministerio de
Salud Phblica y el Ministerio de Inclusion Econdémica en el dmbito de sus atribuciones y
competencias legalmente establecidas en un término de 30 dias posterior a la publicacion de este
acuerdo interministerial, emitirdn lineamientos operativos de articulacion para la atencion integral en
salud a la poblacién del Ministerio de inclusion econdmica y Social (...). Con memorando N MSP-
2023-1143-M de fecha 9 de mayo de 2023 el Ministerio de Salud Piablica socializa los Linecamicntos
operativos interministeriales para el cumplimiento de las prestaciones de salud integral por parte de
del Ministerio de salud Piablica a los usuarios de los servicios de desarrollo infantil Centros de
Desarrollo Infantil -CDI y Creciendo con nuestros Hijos CNH del MIES. Mediante Circular N.°
MIES-SDII-2023-0014-C, de fecha 23 de mayo de 2023 desde ¢l MIES se dispone la aplicacion de
los lincamientos.  Dando cumplimiento a los lincamicntos antes citados, se coordina con cl
Ministerio de Salud Publica para el control del nifio sano por edad; actividad que permite evaluar el
estado nutricional dc los nifios y nifias vy tomar acciones en caso de presentarse algin grado de
desnutricién y anemia, asi como atencién en salud a nifios y nifias de acuerdo a la edad y alineado al

decreto ejecutivo 1211 y su reforma decreto N.° 404 cumpliendo con ¢l paquete priorizado.

Cuerpo de Bomberos se mantiene coordinacién sobre todo en los simulacros de prevencion de
posibles situaciones de peligro o desastre que requieren una accion inmediata y talleres de primeros

auxilios al personal de la unidad de atencion;

Unidad Judicial Multicompetente, estrictamente como capacitadores a las familias y al personal que

labora.

Junta Cantonal y Fiscalia en caso de presentarse vulneracion de derechos, es el ente indicado para

supervisar y controlar.

Policia Nacional con el apoyo de patrullaje en el sector donde esta ubicado el Centro de Desarrollo
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Infantil, asi como ciudadelas de riesgo donde se encuentran domiciliados los usuarios, en caso de

requerirse.

Ministerio de Educacion en lo que se refiere a la coordinacion para inscripcion de nifios y nifias

mayores de 36 meses en Educacion Inicial.

Registro Civil acciones de coordinacién para brigadas de campaiia de cedulacion de los nifios y nifias

que no disponen del documento cédula.

Este accionar se fortalece a través de las Mesas Téenicas Intersectoriales que lleva a cabo en el
cantén mes a mes con todas las instituciones y organizaciones de la localidad para la articulacion de
acciones que garanticen la atencidn integral a través de la planificacion, seguimiento nominal y
gestion territorial con la finalidad de reducir la prevalencia de Desnutricion Crénica Infantil a nivel

cantonal,

. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

CAMPO DEL FORMULARIO

Articular acciones y mecanismos que permitan continuamente mejorar la calidad de la atencion y los
servicios, nuestra tarea es sumar esfuerzos para generar planes y estrategias que se enfoquen en la
proteccion de derechos de nuestros nifios y nifias y grupos prioritarios, dando talleres y
capacitaciones, a las familias de los usuarios en temas tales como:
Violencia intrafamiliar:

e Importancia de mantener una relacién armonica al interior de los hogares.
Se realizard en el mes de marzo, a cargo del Psicologo de la Junta Cantonal dirigido al personal de
los Centros de Desarrollo infantil y a los padres de familia de cada Centros de Desarrollo Infantil.
Nutricidn:

o Alimentacion complementaria. — identificar el momento adecuado para introducirla.

» Valores nutricionales. - conozcan el peso adecuado y valor nutricional de los alimentos

e Nifios con desnutricion. — Identificar pardmetros de desnutricion y actuacién en coordinacion

con cl MSF y familias

e Atencion en el Ministerios de Salud. - Direccionar para una atencion oportuna y cficaz.
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* Alimentacion adecuada desde la gestacion. — consejerias oportunas a la embarazada.

Se realizara en el mes de abril, a cargo del Nutricionista del Ministerio de Salud dirigido a los padres

de familia de y al personal de cocina de cada centro.

Lactancia materna:

e Fomentar la importancia de la Lactancia materna, ya que proporciona los nutrientes necesarios
para lograr un crecimicnto y desarrollo adecuado del nifio, en concordancia con el paquete
priorizado del MIES.

Se realizard en el mes de mayo a cargo del Medico Ocupaciones del GAD LA TRONCAL dirigido a

los padres de familia de cada Centros de Desarrollo Infantil.

Capacitacion al personal de catering, porciones, combinacion alimentos, menas:

e Contratar a personal idéneo que conozca sobre la importancia de la nutricion infantil en funcion
de la edad de los nifios. Asi como de la manipulacion de los alimentos, en cumplimiento del
protocolo de extermalizacion de la alimentacion vigente.

Se realizard en el mes de junio, a cargo del Nutricionista Estefania Arizaga del GAD LA

TRONCAL dirigido a los padres de familia de y al personal de cocina de cada centro.

Cuidado del medio ambiente:

¢ Indicaciones de como tratar los desechos solidos.

s Orientar sobre la importancia de reciclar, reutilizar y reducir.

¢ Elaboracion de materia diddctico con material del medio.

Se realizard en el mes de julio, a cargo del departamento de DASH del GAD LA TRONCAL

dirigido a los padres de familia y personal técnico del CDI

Trabajo en equipo:

e Obtener mejores resultados mediante talleres al personal

Se realizard en el mes de agosto, a cargo del equipo de Talento Humano del GAD Cantonal, dirigido

al personal de educadoras y Coordinadoras de Centros de Desarrollo Infantil.
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7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:

CAMPO DEL FORMULARIO

" . MEDIOS DE
GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META VERIFICAC.
o i — —_—
Scguimicnto a la emision | % dc' nifios y nifas Libreta integral de
de la Libreta Integral de | atendidos que cuentan 2
Control de St & i ail o la lib S Ll 100% Salud de la nina y
salud alud a de nifias y nifios | con la libreta integra b l-wige e de 3
cn los Establecimientos de | de salud. (Otorgado e
Salud del MSP por MSP)
% de nifias y nifos Registros de
que tienen el nimero controles de salud
de controles de salud, de las nifias y nifios
de acuerdo a la edad o, | seguin la edad y por
; 90% SR
registrado en la seguimiento y
Libreta Integral de monitoreo
Salud - LIS
% dec nifios y nifias Registros de
menores de 12 a 23 controles de salud
meses que tienen el de las nifias y nifios
nimero de controles o, | scgun la edad y por
100% RS
de salud de acuerdo a seguimiento y
la cdad, rcgistrada cn monitorco
Gt Coordinacion  territorial | la libreta integral de
i \tersectorial con el Establecimicnto de | salud.
;&gpﬁc 0 Salud a nivel local al cual
estd vinculado el CDI
% de nifios y nifas Registros de
menores de 24 a 36 controles de salud
meses que tienen el de las nifias y nifos
nimero de controles o | S€EUn la edad y por
100% it
de salud de acuerdo a seguimiento ¥
la edad, registrada en monitoreo
la libreta integral de
salud.
i Regt:s};uh v]enﬁc;@nne}; % de nifios ¥ nifiie Eslfﬁg;rﬁpt? del Sistema
PRV BEBHUD 0. 98 TLTES que cuentan con | 100%
Nominal intersectoriales  recibidas

por los nifios y nifias.

seguimiento nominal.
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Apoyo y seguimiento a
educadoras de los

% de educadoras que

Certificados de
aprobacion de los

servicios CDI que szcban l(:‘f:.mfau:?gs 90% | cursos y reporte del
aprueban los cursos de i sis[ema_ de
Fortalecimiento | formacion continua ) formacion continta
de capacidades
del personal de
cducadoras Purticipacit: acthi: el Yo d‘.e_educadnra.s que Registro de Fotos,
Equipo de Educadoras en participan  en ll?s i Infu@es, firmas de
oa. dibareitds. tamgs circulos de estudio| 100% | participantes.
5 = 1ol mensuales con temas
circulos de estudio. !
relacionados a DII
Documentos de permiso  ge LOR gne Farmjsu : de
Permiso de PR ¢ i cuentan  con el o, | Funcionamiento
: ; de funcionamiento visible . 100% | _ .
Funcionamiento permiso de vigente.
en el CDI funcionamiento.
" Seguimicn_m, ... | % dec unidades de Cmnc:-g]'arpa d
Condiciones de | Mantenimiento reposicion | = .. mantenimiento  y/o
3 : ; alencion que cuentan
menaje de los | de menaje necesario para | oRgie = 100% actasrdc entrega de
CDI ¢l buen funcionamiento de condiciones optimas menaje a los
los servicios SErvicios.
% de educadoras de Evaluaciones
Evaluaciones permanentes | CDI gque cumplen con perigdicas al
a educadoras de los | las competencias | oo, personal de
servicios en base a norma | laborales cducadoras, y
téenica CDI especificadas en  las evaluacion a
normas técnicas. cooperantes
Calidad del
ServIcio % dec cducadoras de Registro de Archivo
; CDI que cumplen con de hojas de vida del
C.ﬂ i com ]as hojas do la 1 fuprmaci&n personal de
vida del e el educador académica requerida | 100% | educadoras.
= S .58 Wflﬁ:quﬂ U1 para la  modalidad,
formacion académica. o "

técnica vigente.
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Seguimiento mensual al Y de unidades de Informes fic pllanes
sevicia’ ds alimenticion alcncmn. qut:'alcnnzan de _me;oramtentn
S semaforizacion entre cumplidos.
Calidad de la contratado y seguinuento verde o amarilla a la Semaforizacion
; i al cumplimiento de los i 100% iy
alimentacion St Ao muidtoen: seahi aplicacion mensual de mensual del servicio
ik ] g ficha BPM segin segtiin BPM
aplicacion mensual de la =
ficha BPM prumcui_u § de
externalizacion,
Actas de
s conformacion de los
* d = feilias; gue comités.  Registros
participan de los d cinacién d
A procesos & | dies | 9= pATcipadion. G
Conformacion de los caracineiA las familias en:
Participacion camites de f‘m_n_i[in_u_je o reﬁninncs de r.ralzuaj«:n.:yr reupinncs, mingas
familiar v CDI_._ Sensibilizacion  a sesiones,
Sorinnitis f‘amfll_ns ??hrc temas de capacitaciones.
participacion ¥l - R
corresponsabilidad
% de familias que Actas de
participan cn  la conformacion de los
- 90% s e
conformacion de los comités de Familias.
comités de familias
% de nifios y nifas de Registro de
Realbicionesy E?:ehalizur la Cunsejen’a‘ a|l a3 afos de edad ) alencipnFs -
A tanolonss. nifios y nifias de | a 3 afos | que 1 Fcclhcn la 100% consejerias ¥
de edad. consejeria y planificaciones
alenciones.
Reporte de
:;;':: d{}i "md; Inclusion dc nifios y nifias | % de usuarios y Reporte del Sistema
oo del | " el servicio rtymlmntc el usuarios rcp:mtadus i 2o & Teckii
aitaia de | Teporte del sistema de | ravés del sistema de | 100%
alertas v ficha alertas ¥ ficha dec | alertas Y fichas de
dn vulnecrabilidad. vulnerabilidad.
vulnerabilidad.
Gestion de | Desarrollar a ejecutar el | % de Unidades de| ..., Plan de gestion de
Riesgos. Plan de reduccion de | atencion de cuentan ¥ Riesgos Legalizado,
Riesgos para prevencion y | ejecutan el Plan de evidencia simulacros
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actuacion contra riesgos | Gestion de Riesgos en coordinacion con
que puedan provocar el Cuerpo de
situaciones de emergencia. Bomberos.

Aplicacion de la Ficha de
Indicadores de Desarrollo
que permite identificar la
incidencia que tienen los
servicios de DIl en la
atencion de los nifios y
nifias de | a 3 anos.

% de nifios y nifas
aplicados la ficha de
indicadores de
desarrollo  y  que
dominan ¢l logro y en
proceso.

Fichas de
Indicadores de

Indicadores dc 100% | Desarrollo aplicadas.

Desarrollo

8. CONTRAPARTE TECNICA ECONOMICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

Valor contraparte correspondiente al ano 2024 es de $ 132.586,56
MEDIOS DE
. VERIFICACION Y RESPONSABLES
GESTION PRESUPUESTO FECHA ENTREGA ESPFO |
REFERENCIAL I
Proceso de seleecion Curriculum vitac |
| adecuada al talento Sigjend du::;‘;:gt!:u Bakde Marzo - Octubre GAD Municipal
| humano Acta de validacion
Realizae Ia contrutacian Contratos Marzo - Octubre GAD Municipal
del personal
Administrativo/Contab | Rol de pagos
le (GAD) 10.428,02
Remuneracion Coordinadora CDUVGAD
Educadoras (GAD) 30.826,00 Marzo - Octubre Coordinadora CDUMIES
‘s Educadora/cuidadora
Remuneracion
Educadora 6.691,54
reemplazo (GAD)
' Facturas, fotos, actas de
| Material diddctico : '
| trega, robantes de . .
(legos, juegos, rompe zgmff Sc;;?m Mayo Coordinadora CDI/GAD
cabezas)
’I £.000,00
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Facturas, fotos, actas de
Talleres lidicos | entrega, comprobantes de ; z
{eventos Dia del Nifio v | egreso, SPL Mayo Coordinadora CDI/GAD
Navidad)
3.591,00
Material Fungible | Facturas, fotos, actas de
(Material de uso | entrega, comprobantes de
personal  para  las | egreso, SPL Mayo Coordinadora CDI/GAD
usuarias/ios y
Educadoras del | 3.000,00
servicio)
Facturas, fotos, actas de
Material de la oficina ackmgs; COipobitot 4o Mayo Coordinadora CDI/GAD |
egreso, SI'L |
2.000,00 !
Facturas, folos, aclas de |
Kit de bioseguridad SUtegs, comprobunies de Junio Coordinadora CDI/GAD |
egreso, SPI. _
500,00
Material  de  Aseo | Facturas, fotos, actas de
(Material de uso | entrega, comprobantes de
personal — para  los | egreso, SPI. Junio Coordinadora CDI/GAD
usuarios/ios del
servicio) 3.500,00
S o Facturas, fotos, actas de
Material de limpieza "
(Material para ul?]izar cntre‘ga, Comprofabitcs e Funio Coordinadora CDI/GAD
. ; egreso, SPI.
| en los locales) 400000
. Facturas, fotos, actas de
Prendas de proteccidn | cntrega, comprobantes de
Educadoras y | egreso, SPL Junio Coordinadora CDI/GAD
Coordinadora
1.000,00
Mejoras cn | Facturas, fotos, actas de |
infraestructura de los | entrega, comprobantes de
locales, cableado, | egreso, SPL Mayo Coordinadora CDI/GAD
estructurado de locales
interna ¥ externa 20.000,00
| Arriecndo de locales | Facturas, comprobantes de
| incluido servicios | egreso, SPL Marzo - Octubre Coordinadora CDI/GAD
bisicos (Urbano: La
Troncal) 7.200,00
Arricndo  de  locales | Facturas, comprobantes de |
incluido Servicios | egreso, SPI. Marzo - Octubre Coordinadora CDI/GAD |
basicos  (Rural:  la |
Puntilla) 6.000,00 '
Fotos, aclas de recepcion y
Sefaléticas cutresa Mayo Coordinadara CDUGAD
600,00
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Dispositivos  médicos

de uso genceral

Facturas, fotos, actas de
entregi, comprobantes de
cgreso, SPLL

250,00

Tulio

Coordinadora CDIGAD

Insumos para botiquin

Facturas, fotos, actas de
entrega, comprobantes de
egreso, SPL.

500,00

Junio

Coordinadora CDI/GAD |

Magquinaria y Equipo

Facturas, fotos, actas de
entrega, comprobantes de
egreso, SP1,

5.000,00

Julio

Coordinadora CDI/GAD

| Mobiliario

Facturas, fotos, actas de
entrepa, comprobantes de
egreso, SPL.

12.500,00

Junio

Coordinadora CDUGAD

Menaje

Facturas, fotos, actas de
entrega, comprobantes de
egreso, 5P

2.000,00

Julio

Coordinadora CDI/GAD

Permisos v Patentes

Facturas, fotos, actas de
entrega, comprobantes de
egreso, SPI.

150,00

Abril

Coordinadora CDIVGAD

Recarga de extintores

Facturas, fotos, actas de
entrega, comprobantes de
egreso, SPI.

250,00

Junio

Coordinadora CDI/GAD |

Equipos, sistemas y
paquetes informaticos

Facturas, fotos, actas de
entrega, comprobantes de
cgreso, SPL

9.000,00

Mayo

Coordinadora CDI/GAD

OBSERVACIONES. -

El GAD MUNICIPAL LA TRONCAL, cancela en una sola planilla, energia eléctrica, agua potable y el

serviclo de telecomunicaclones.
SERVICIO DE LIMPIEZA: El GAD MUNICIPAL LA TRONCAL, dispondri de una personal para que

realice la limpicza en los 5 CDI'S.
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9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAIJO

CAMPO DEL FORMULARIO

Los procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de

contratacion en base a la Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento

obligatorio de la afiliacion al Scguro Social.

TIPO DE FECHA NIVEL DE :
a P TULO
N CI NOMBRE CARGO | CoNTRATO | INICIO | INSTRUCCION | 1'TU
Cabrera Agurto Servicios Tecndloga
| i . io - Superior | Educacion
( |0918557182 | Zobeida Lorena EIRRGr Ocasionales | 92/01/2025 | Medio - Superio Inicial
T chnc':-la}ga
imbo Calle e
. ) Servicios . : Desarrollo
2 |0921103537 | Verénica Maite | Educadora | o° o= | 02/01/2025 | Medio-Superior | oo
Integral
- Tecnologa
ucio Veldsquez Servicios Desarrollo
3 |1309548053 | Nelly Marisol | Educadora | oo oo o | 0200172025 | o iio Superior | Infantil
Integral
Hernindez — Noveno Ciclo De Bi;ﬂ;ru::ﬁ:
4 |0942051988 | Chiriguay Karen | pgycaqora | - SEVEOS | 02/01/2025 | Desaollo | oo
Juleysi ABE: Infantil Integral | |
ntegral
R Tecnologa
BN, =RENh Servicios i 2 Desarrollo
5 0929432243 | Jenifer Mariana | Edueadora | S0 - | 02/01/2025 | Medio-Superior | e oy
Integral
Veélez Cela Quruicine . 3
- 0301916318 Silvia Eugenia Educadora Oeasionslis 02/01/2025 Secundario Bachiller
Peiiafiel Scgovia Servicios ;
: 2 ari :
7 0944301290 Evelyn Keyla Educadora Snicicaalig 02/01/2025 Secundario Bachiller
Loor Balladares ) Servicios | gyo1025 | Super ermrin
R 3 : uperior en Ciencia
8 lo105653687 | Maryuri Tatiana | Educadora | gagignales ’ Educacitn
i Tecnologa
Bermeo Pine Servicios ; ; Desarrollo
9 10303004303 | ClaraLisseth | Educadora | S "o o | 0200172025 | Medio-Superior | ey
Integral
Quispilcma G Primer Ciclo de | Primer Ciclo
Montesdeoca EIVICIOS acio acio
d ; 02/01/2025 Educacion Educacion
10 0943423368 Paulina Fernanda Fammon Ocasionales Inicial Inicial
Licenciada
en Ciencias
Zapata Saltos Servicios : o i
11 [0022569835 |  Jeanet Rosa Educadora | S0 | 02/01/2025 Spesear Efu‘:f;:’;:"
Informdlica
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Lascano Franco Servicine MNoveno Ciclo De | Licenciada
12 (0942582941 Liceth Marisela Educadora e 02/01/2025 Educacion en Educacion
Ocasionales Bisica Bisica
. Tecnologa
Mizhquiri Carabajo T Tercer Ciclo De Besarill
13 [1206422980 |  Keyla Anahy | Educadora g:“',"’“”i - | 02012025 Desarrollo m’};‘l‘;t’ "
ORI Infantil Integral .
ntegral
Licenciada
Macias Murill =
acias Murillo Servici ; Educacion
14 (0929090835 | Josclyn Dayana | Educadora |  S°TUCS | 02/01/2025 | Swperior | ool
Educadores
De Parvulos
| — Licenciada
Barbara Patricia Educad Servicios . en Ciencins
15 |0350188835 | Cabrera Romero KR Ocasionales | 02/01/2025 Superior de la
Educacion
Inicial
Jamilett Dayana Educad Servicios ) )
16 | 0302951017 Moreira Muiioz Ll Ocasionales | 02/01/2025 Secundario Bachiller
Tania Gabriela Educad Servicios i .
17 |0302116132 | Aguirre Monrroy | Cocord Ocasionales | 02/01/2025 |  Secundario Bachiller
Lourdes Carolina Educad Servicios ) )
I8 |0302959762 | Rivera Yubaysha R Ocasionales | 02/01/2025 Secundario Bachiller
19 Valeria Chucaralao | Educadora Sgc";‘i?;_m 02/01/2025 | Secundario Bachiller
g ; Servicios . ”
20 Tatiana Romero Educadora Hhaminalia 02/01/2025 | Secundario Bachiller
1 Anabel _ | Servicios ” oo Bachill
1 Yaguarshungo Educadora Ao 02/01/2025 | Secundario achiller
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10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS

CAMPO DEL FORMULARIO

FICHA DE COSTOS 2025
ST £ e Ly SR T W
A T D L Rl (15 A 8 A
PR Sr— o L T v g
[y i Tho 4] Dok s —
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11. CRONOGRAMA VALORADO
CAMPO DEL FORMULARIO

EOMEgRENTE Conpgy | FRESUPUERTD I ] wan anm AT s e 450 ser | oct | wov nic
NS nAGN
Fi (LN LiA] . [N Ay L] AT [ Al R n & n CEFLE
Fi AR Amiwl ST 1 fiwm] 58w EX-TET1EY [ [ pE BB [ TED
¥ eat = TER I Tabrsl [TFr] TElTF L INT] Tai THE T3 FILK]
e 30 e i 14 LY. TET] MFTENE WV IMONIE VEISTL ) 1] NCH T YE] ICFTTCE] N T 7] MEFCTTY] RFIT00) MEETTT] MR
o L LT in 4 i -
H e A 390,95 ]
s anl L, A tntynita ¢ Fysy B b L Fafetadaeey, |
a 3 330,90, —i200.00
THLOG) rmam
A8 ol P B
omancinn fn ey CORY Tazaon|  wizoa] saapal aevon| Wiipa|  wazes ¥iie| wum Wiane|  eiaen| wian ] T |
4 Frgg 1 E lad
T T B e e e T
Iww L1y il
AR A T A i ARl -
Emg 3T oAl =1 Spinif| el E|  wosmar|wriasr AT o A )
TOTAL 9440 0| TUEESER] m & 7 s %] 7830 4 T anF ad 33 ra¥eifan taz ey 34 034.0 F rPRPd| A P PRl W TED T
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

CAMPO DEL FORMULARIO
Elaborado por: Aprobado por: Autorizado por:

Coordinador/director unidad

Representante Entidad Cooperante Analista Distrital CDI Desconcentrada Zonal o
Distrital Tipp AvB
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FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.
| PROGRAMA: ENVEJECIENDO JUNTOS

MODALIDAD: Atencion Domiciliaria Para Personas Adultas Mayores sin Discapacidad

TIPO DE PRESTACION: Extramural

DATOS DE IDENTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO
Coordinacion Zonal: 6

Distrito: Direccion Distrital 03D01 Azogues

Provincia: Canar

Fecha: 2025

RUC: 0360000660001

Razdén Social: Gobicrno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton la Troncal.

Representante legal: Miriam Marilt Castro Crespo - ALCALDESA DEL CANTON LA
TRONCAL

CI: 0996493006

| Direccién: LA Calle 4 noviembre y Manuel de J Calle.

Teléfono: 2420-240 Ext. 101 - 2420-220 - 0939615424

Email: alcaldia@latroncal.gob.cc

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

CODIGO
PRESUPUEST | PRESUPUESTO
CANTON | PARROQUIA | SIIMIES DE Uﬁg’”"cﬁgﬁ COBERTURA ot orice
LA UNIDAD
La Troncal La Troneal 40 P.AM
La Troncal La Troncal 40 P.AM
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1.- ANTECEDENTES

CAMPO DEL FORMULARIO

La desigualdad social vigente en nuestra realidad presenta grandes desafios. En efecto la opcion de
continuar  con los mismos patrones de produccion, energia y consumo ya no es viable, la pobreza va
mas alld de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles. Entre sus
manifestaciones se incluyen un grupo de atencion prioritaria como son los Adultos Mayores que sc
encuentra en condiciones de amenaza de sus derechos que limitan sus posibilidades de desarrollo y el
surgimicnto de nucvas situaciones y escenarios de violacion de sus derechos.

Los adultos mayores constituye uno de los grupos de atencion prioritaria que requieren el apoyo de las
instituciones que velen por brindarles sus Gltimos dias una vida digna debido a que son sujctos dc
vulneracién de sus derechos, donde se evidencia falta de atencion, maltrato individual provocando cfectos
negativos en su salud fisica y mental, ademds existe un clemento adicional que la comunidad y su entorno
los aislan por la pérdida de sus capacidades fisicas y mentales convirtiéndose en personas frigiles. En
nuestro pais representa el 6,5% de la poblacion nacional con un predominio del sexo femenino (53%), cl
Indice de envejecimiento de la provincia.

Los Gobiernos autonomos descentralizados entre sus funciones estan el generar las condiciones que
protejan integralmente a sus habitantes en cuanto a los derechos que se les reconoce en la Constitucion;
debiendo prevalecer su accionar hacia las personas de atencion prioritaria. En este sentido, Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Troncal a través de la coordinacion de proyectos
sociales del gobierno autonomo descentralizado de la Troncal, su mision es disefiar y ejecutar politicas
pliblicas, estrategias, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral y la inclusion efectiva de
los grupos de atencion prioritaria o sujetos a condicion de vulnerabilidad, promoviendo el pleno ejercicio
de sus derechos individuales y colectivos.

El Gobierno auténomo descentralizado de la Troncal cucnta con 2 unidades de atencion domiciliaria sin
discapacidad en donde se brinda atencion a los adultos mayores en sus domicilios que se encuentran en
situacion de pobreza y abandono; garantizando la inclusion y restitucion de sus derechos de manera que
tengan un envejecimiento activo y saludable y que disminuya sus problemas y logren cierta autonomia
personal y por tanto su supervivencia diaria sea confortable, mejorando su calidad de vida.

Por otra parte, el Gobiermo auténomo descentralizado de la Troncal, mantiene un convenio de
cooperacion interinstitucional con ¢l MIES, a favor de este grupo vulnerable. , EL Gobierno Autonomo
Descentralizado del canton la Troncal a través de la coordinacion de proyectos , su mision es disciiar y
ejecutar politicas piblicas, estrategias, programas y proyectos que fomenten ¢l desarrollo integral y la
inclusién efectiva de los grupos de atencién prioritaria o sujetos a condicion de vulnerabilidad,
promoviendo el pleno ¢jercicio de sus derechos individuales y colectivos.

Para brindar una atencion a las personas adultas mayores a través de unidades de Atencion Domiciliaria
Para Personas Adultas Mayores sin Discapacidad, el proyecto cuenta con profesionales de tercer nivel
(Tecnologia en Enfermeria), acordes a la Norma Técnica para la implementacion y prestacion de
servicios de atencion y cuidado para personas adultas mayores.
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A partir de la Constitucion de 2008 se instaura una nueva relacion entre la politica pablica, la garantia de
derechos vy los objetivos del desarrollo. Los derechos dejan de mirarse solo como un enfoque, para ser
parte constitutiva del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021. Toda una vida, el mismo que se define
como un instrumento por medio del que se concreta la garantia de derechos en un marco de politica
piiblica, por tanto, su vinculacién y la ejecucién de su cumplimiento son importantes frente a los
diferentes niveles de gobierno, otras funciones del Estado, ¢ incluso el propio sector privado en su papel
como corresponsable de los procesos de desarrollo.

La Politica integral para la atencion a las personas adultas mayores articula competencias, instituciones,
servicios piblicos y privados, en el MIES recae la rectoria y articulacion de servicios vinculados a la
inclusion, movilidad social y econdmica, para ello se implementa servicios para personas adultas mayores
en diferentes modalidades de atencion y prestaciones no contributivas.

La politica integral esta planteada a través de un modelo de gestion durante todo el ciclo de vida. Exige la
articulacion de servicios desde las diversas instancias del Estado encargadas de la deteccion,
rehabilitacion, habilitacion, educacion e inclusion social y laboral.

Los Adultos mayores en nuestro pais se encuentran amparados en la “Ley Orgénica de las personas
Adultas Mayores”, en donde se garantizan los derechos enmarcados en la Constitucion y los instrumentos
internacionales, permitiéndoles a este grupo tan importante de nuestra socicdad a disfrutar de condiciones
Optimas para una vida digna.

La mision del Gobierno autonomo Descentralizado de la Troncal se guiara por los enfoques de: Derecho
de Género, Intergeneracional, Intercultural y Territorial. En base a los valores de: Etica, transparencia y
acceso a la informacion, responsabilidad, respeto, calidad y calidez en servicios y atencion, lcaltad,
eficiencia, compromiso y solidaridad, y, a sus principios de: inclusion y cquidad, universalidad,
integridad, participacion y corresponsabilidad.

El proyecto Envejeciendo Juntos con la modalidad Atencion Domiciliaria Para Personas Adultas
Mayores con Discapacidad permitird brindar una atencion integral con calidez, calidad, eficiencia a 80
usuarios adultos/as mayores, que se encuentran en situacion de abandono, dependen de otras personas
para movilizarse, carencia familiar, pobreza y extrema pobreza. Como también asesoramiento y apoyo en
base a las necesidades de los adultos mayores y familias resaltando permanentemente la importancia del
respeto a los derechos humanos y la inclusion social, para un envejecimiento digno, activo y saludable; 2
unidades de atencién contardn con 40 adultos/as mayores, dentro de esta modalidad se propone la
atencion en casa, la cual esta dirigida a personas adultas mayores que no pueden movilizarse por sus
propios medios hacia otros espacios, las visitas se realizarin Un promotor social por 40 personas adultas
mayores, brindard la atencion a 4 adultos mayores por dia, con una jomada de trabajo de 8 horas diarias,
5 dias de la semana. Cada adulto mayor recibira 2 atenciones por mes, con una duracion de 2 horas de
intervencion.

Por tanto, mediante este proyecto se busca dar solucién a las demandas y necesidades detectadas en los
adultos mayores; pues vemos que a los adultos mayores se observan solamente como personas que ya no
realizan las actividades de una manera pausada y lenta, debiendo a las personas de la tercera edad con
discapacidad tratarlas con amor, carifio y que se sientan dtiles en actividades que tendran el
acompaiiamiento de los profesionales que serin contratados.
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Por medio de este proyecto Adulto Mayor, Envejeciendo Juntos, bajo la modalidad atencion domiciliaria
con discapacidad pretende ejecutar el proyecto adulto mayor atencion domiciliaria con discapacidad, en
convenio con el Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES), con las unidades: Abuelitos con
saberes, Mis mejores Afios, bail de experiencia ; con una atencion de cada técnico de veinte personas
adultas mayores con discapacidad, que se encuentran en situacion de pobreza y extrema pobreza y /o
vulnerabilidad, con ello queremos garantizar la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de
esta poblacion que se encuentran en las parroquias de: La Troncal, pancho negro, Manuel de j calle.

Ademis, a través del presente proyecto se articulard con instituciones puiblicas y privadas que permitan
brindar un servicio integral a las personas adultas mayores con discapacidad, que condesciendan mejorar
la calidad de vida.

BASE LEGAL

El Plan de creacion de Oportunidades 2021-2025, establece en el Objetivo 5: Proteger a las familias,
garantias y sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social. - Son
prioridades del Gobierno, la proteccién de las familias, la erradicacién de la pobreza y la garantia sin
discriminacion de los derechos consagrados en la CRE; Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud
integral, gratuita y de calidad. - La OMS define a la salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades™ y “el goce del grado maximo
de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincién de
raza, religion, ideologia politica o condicion econémica o social™; Objetivo 7: Potenciar las capacidades
de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. - El
gobierno del nuevo Ecuador reconoce que el conocimiento es dindmico y estd en constante evolucion. Es
por este motivo que el Sistema Nacional de Educacion debe marchar al ritmo de esta evolucion y debe
centrarse en preparar a las nuevas generaciones para los desafios intelectuales, profesionales y personales
que afrontaran; Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis
en pueblos y nacionalidades. - En ¢l Ecuador, la poblacion rural se¢ dedica a actividades Agrarias de
subsistencia. Ademds, enfrentan problemas como la baja escolaridad, limitado acceso a un sistema de
salud integral, falta de empleo adecuado, falta de servicios basicos, migracion del campo a la ciudad,
entre otros que se acentuaron con la pandemia. La Agenda 2030 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
¢l envejecimiento global preparado para la red global Helpage (organizacion que ayuda a las personas
mayores a cxigir sus derechos, desafiar la discriminacion y superar la pobreza, de tal manera que pucdan
llevar vidas dignas, seguras, activas y saludables) — Un tema clave de los ODS. Un enfoque basado en
derechos estd en el corazon de los ODS, con ¢l compromiso bisico de que nadie se quedc atris y cl
esfuerzo por llegar primero a los mds desfavorecidos, los mis alejados. Estos son conceptos clave para
HelpAge, que nos proporciona la oportunidad de ascgurar la inclusién de todas las personas mayores cn
la agenda de desarrollo de 2030. La idea de que “ningin objetivo debe cumplirse a menos que se cumpla
para todos” esta bien cstablecida en la retérica en torno a los nuevos objetivos. Esto significa asegurarse
de que cada individuo alcance todos los derechos y oportunidades contenidos dentro de los ODS™.

Efectos en inclusion social: Personas adultas mayores: El nimero de atenciones de salud para cste grupo
de personas s¢ redujo cn 498.000 atenciones. Adicionalmente, hubo una reduccion del 11,5% en los
beneficiarios de acceso a cuidado de los programas de adultos mayores. Ademas, se registro (19) Comite
de Operaciones de Emergencia Nacional, COEN (2020). Informes de Situacién e Infografias COVID-19 |
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Disponible en: http://shorturl.at/rDMQ1 (20) Ministerio de Educacion (2020). Archivo Maestro de
Instituciones Educativas. (21) INEC (2020). Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo.
(22) Evaluacion Socioecondmica PDNA Covid-19 Ecuador. Disponible en: Disponible en:
https://n9.cl/d90by que mas del 90% de adultos mayores en condiciones pobreza no percibieron pension
ni jubilacion.

Lineamientos Territoriales

Pol. 6.1. A8. Ampliar la cobertura de servicios para atender a las localidades rurales, especialmente
aguellas ubicadas en sitios alejados y con baja conectividad a los centros urbanos. B3. Incrementar la
dotacion, cobertura y acceso a equipamiento urbano estratégico de soporte a la salud, educacion, medios
de produccion, recreacion y seguridad, para reducir la heterogencidad de los territorios y la exclusion
social. C1. Promover servicios de atencion integral a los grupos de atencion prioritaria, con enfoque de
igualdad, E5. Incentivar la diversificacion productiva acordes a las condiciones cspeciales de las
Galapagos y la Amazonia. H1. Fortalecer la articulacion entre los procesos de desconcentracion y
descentralizacion para la complementariedad del ejercicio de las competencias en el territorio. HS5.
Implementar modelos integrales de prestacion de servicios piiblicos articulados entre niveles de gobierno
y con otras funciones del Estado. Pol. 6.2. ES. Incentivar la diversificacion productiva acordes a las
condiciones especiales de las Galdpagos v la Amazonia. Pol. 6.4. A2. Promover una alimentacion sana y
nutritiva, potenciando la produccién local, con un enfoque de seguridad alimentaria. C2. Crear programas
que promuevan el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de derechos. C4. Crear programas de
cuidado de los hijos para las madres que buscan un trabajo y para aquellas que ya tienen un trabajo
remunerado. C5. Generar intervenciones hacia la primera infancia, como primer eslabon en la
consecucion de mejores oportunidades de progreso de la poblacion. Pol. 6.5. B4. Considerar la densidad
poblacional y las condiciones territoriales en el diseiio e implementacion de las prestaciones puablicas,
para su sostenibilidad en el tiempo, manteniendo estindares de calidad.

- OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Erradicacion de pobreza

La Asamblea General de las Naciones Unidas cred el Dia Internacional para la Erradicacion de la
Pobreza con el objetivo de crear conciencia entre la poblacién mundial sobre las necesidades para
erradicar la indigencia y la pobreza en todos los paises. Y de preferencia en los paises que se estan en
desarrollo.

Lucha contra el hambre

Ecuador es el cuarto pais mds pequefio de Latinoamérica con 15.49 millones de personas. 81 por ciento
de la poblacion ecuatoriana tiene acceso a saneamiento, con una gran brecha entre las poblaciones
rurales y urbanas.

Buena salud
Estar sano no significa Ginicamente no padecer ninguna enfermedad, sino que implica disfrutar de un

bienestar fisico, mental y social. Aunque el concepto de salud puede diferir en cada persona segin sus
circunstancias, la base de una buena salud parte de unos hdbitos nutricionales correctos y nuestro papel
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es fundamental a la hora de la prevencion.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en su constitucion aprobada cn 1948, define la salud
como: “Un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. En 1992 también se afiadio a esta descripeion "y en armonia con ¢l medio
ambiente”.

La igualdad de género

Segiin Naciones Unidas, la igualdad de género sc reficre a “la igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. Por tanto, el sexo con el que
hayamos nacido nunca va a determinar los derechos, oportunidades y responsabilidades que podamos
tener a lo largo de nuestra vida.

Reduccion de la desigoaldad

Ecuador lidera en la reduccion de desigualdad, uno de los objetivos es erradicar la pobreza extrema
“Somos el primer pais en América Latina con mayor reduccion de desigualdad y el tercer pais en
reduccion de pobreza en el continente.

- OTROS DE ACUERDO A LA ESPECIFICIDAD DE LA POBLACION OBJETIVO, EJEMPLO:
LEY DE POBLACION ADULTA MAYOR
Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida

Objctivos
1° Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
2° Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades.
LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Titulo I
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Art. 3.- Fines. La presente Ley tiene las siguientes finalidades:

d) Promover la corresponsabilidad y participacion del Estado, sociedad y familia, para lograr la
inclusion de las personas adultas mayores y su autonomia, teniendo en cuenta sus experiencias de vida
y garantizar ¢l pleno ejercicio de sus derechos;

g) Garantizar para las personas adultas mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de
servicios necesarios con calidad y calidez, en todas las ctapas del envejecimiento; y,

Art. 4.~ Principios fundamentales y Enfoques de atencion. Para la aplicacién de la presente Ley, se
tendrin como principios rectores:

) Atencidn prioritaria: Las instituciones publicas y privadas estan obligadas a implementar medidas de
atencidn prioritaria y especializada; y generar espacios preferenciales y adaptados que respondan a las
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diferentes ctapas y necesidades de las personas adultas mayores, en la dimension individual o
colectiva;

b) Igualdad formal y material: Todas las personas adultas mayores son iguales ante la ley y gozarin de
su proteccion y beneficio sin discriminacion alguna. Sc garantizara el trato justo y proporcional en las
condiciones de acceso y disfrute de satisfacciones necesarias para cl bicnestar de las personas adultas
mayores, sin distincion de ninguna naturaleza, respetando los enfoques de géncro, gencracional,
intercultural, movilidad humana, territorial y de integralidad de derechos;

¢) Integracién e inclusion: Se garantiza de manera progresiva la incorporacion de las personas
adultas mayores, en las actividades piblicas y privadas que sean de su interés, valorando y respetando la
diversidad humana con el objetivo de convivir, contribuir y construir oportunidades reales para el
ejercicio de sus derechos.

3.- OBJETIVO GENERAL

CAMPO DEL FORMULARIO

PERSONAS ADULTAS MAYORES:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacion y prestacion de servicios de atencion
integral y cuidado gerontologico enfocados a mantener y promover la recuperacion funcional, la
autonomia ¢ independencia de este grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrollo.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

CAMPO DEL FORMULARIO

e Proveer cuidado dirccto a las personas adultas mayores usuariosfas del servicio, que presentan
dependencia o requicren asistencia para la ejecucion de sus actividades diarias ¢ instrumentales y a
la vez ensefiar a los familiares para que puedan brindar este cuidado de forma adecuada.

e Activar el cumplimiento de los derechos de la persona adulta mayor por medio del proceso de
gestion de casos.

e Mejorar o mantener hasta donde sea posible la capacidad funcional y mental de los usuarios,
mediante intervenciones que incluyan procesos de rehabilitacion terapia ocupacional y
psicologica.

e Ofrecer asesoramiento v asistencia a las personas adultas mayores y sus familias en su domicilio
para contribuir a mcjorar su calidad de vida, gencrando mccanismos de apoyo y desarrollo de
capacidades y habitos saludables.

e Capacitar a personas de la comunidad para desarrollar tareas y funciones de cuidados
domiciliarios.

e Promover la independencia, autonomia e inclusion en la comunidad a través de la realizacion de
diversas actividades, que tengan en cuenta los intereses y las necesidades de la persona adulta
mayor.

e Desarrollar capacidades comunitarias para contribuir a la eliminacion de barreras, sean cCstas
afectivas. de movilidad o fisicas, que promuevan la proteccién y defensa de los derechos de las
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personas adultas mayores con y sin discapacidad

4.- COBERTURA DE ATENCION

CAMPO DEL FORMULARIO

Este proyecto de cooperacion atenderd a 80 usuarios con la modalidad Atencion Domiciliaria para
Personas Adultas Mayores con Discapacidad cobertura distribuida a nivel del canton la Troncal y sus
parroquias. Entendiéndose directamente a las personas que recibiran el servicio; misma que implica que
el promotor social pueda tener mecanismos que garanticen el ejercicio de los derechos de las personas
adultas mayores.

Se atenderd a personas adultas mayores con discapacidad quienes por las circunstancias de la vida han
quedado solas por el abandono de sus familiares, viven solos y necesitan una atencion integral para
mejorar sus condiciones de vida; ademads, se encuentran aislados de los servicios de salud, por lo que se
encuentran ¢n situacion de pobreza y extrema pobreza y/o vulnerabilidad.

Existen adultos mayores que no pueden valerse por ellos mismos para acudir a solicitar diferentes
servicios de atencion médica, odontologica, etc.

POBLACION TOTAL:
COBERTURA
NUMERO DE
ZON |DISTRIT \PROVINCE | CANTON | PARROQUIA | LOCALIDAD FORUNIDAD | UNIDADES DE
ATENCION ATENCION
i LA LA TRONCAL Y
6 M&g CANAR TRONCA Tﬁé}t,c i SUS 40 2
I PARROQUIAS

2 unidades

TOTAL SO psaros

PORLACION GRUPO ETARIO TOTAL
OBJETIVO | 1-3 | 3-5 5-17 18-29 30-64 65-74 =75
HOMBRES 16 2 37
MUJERES 9 M 43

mw
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5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

En el presente proyecto se relacionara con distintas instituciones del canton y familias, realizando
frecuentemente actividades como:

Los Adultos mayores quicnes son los usuarios/as de este presente proyecto pertenccen a diferentes
parroquias del Cantén La Troncal, y tendrin a su disposicion la preparacion y orientacion que
respondan al objetivo de mejorar la calidad de vida y la convivencia familiar, se orienta para cada
persona que se interese mis por su salud; ademas de promover las practicas del cuidado mutuo entre su
familia y la comunidad.

Una vez que se empiece con las 3 unidades se recurrird a la corresponsabilidad comunitaria coordinando
con las instituciones encargadas de velar y garantizar el cumplimiento de los derechos de los grupos de
atencion prioritarios desde un dmbito de accion, tales como fiscalia, consejo cantonal de proteccion de
derechos y defensoria piiblica, estableciendo acuerdos y compromisos de colaboracién reciproca, en el
marco y alcance de sus competencias con las comunidades y las familias.
Para realizar las coordinaciones con los distintos puestos de salud, para tener un acceso facil y de
atencidén prioritaria a los servicios, prestaciones y beneficios sociales brindados por cada entidad,
velando por ¢l bicnestar fisico y psicologico de los usuarios.
Realizar el seguimiento optimo de la atencidn prioritaria que se va a proporcionar mediante las visitas
domiciliarias por parte de los profesionales encargados de brindar este scrvicio.

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
CAMPO DEL FORMULARIO

Es una modalidad de promocion del bienestar de las personas adultas mayores sin autonomia, es decir
que dependen de otras personas e instituciones como el Registro Civil, MINEDUC, MAGAP,MPS, y
otras para movilizarse y realizar sus actividades bdsicas ¢ instrumentales de la vida diaria; incluye
| actividades familiares de cuidado, sociales y recreativas, destinadas a fomentar la autonomia, la
formacion para ¢l cuidado, el entretenimiento, promoviendo la convivencia, participacion, solidaridad y
su relacién con el medio social. Se trata de generar mecanismos de apoyo y desarrollo de capacidades
para familiarcs y personas a cargo de su cuidado.

Realizar programas comunitarios integrales que van a proporcionar una gama de entornos para el
envejecimiento sano y apoyar en las actividades de cuidado familiar, proteccion de la dignidad de las
personas y fortalecer las capacidades técnicas de los servicios sociosanitarios para las personas adultas
mayores.

Familia, comunidad y redes sociales

' Integracién familia y comunidad: Se realizarin actividades de integracion con la participacion de las
familias, permitiendo a los Adultos Mayores la inclusion y crear un entorno de afectivo contribuyendo a
disminuir el abandono de estos.

Recuperacion de conocimientos y saberes: Se realizarin actividades de rehabilitacion y estimulacion
cognitiva permitiendo los Adultos Mayores contar su experiencia y su historia de vida de acuerdo con el
diagnéstico realizado en cada sector para trabajar segin las dimensiones Biologica, Psicologica y Social.

.! * L " TR
| Pacto de convivencia y acuerdos sobre el cuidado: se Aplicard una ficha de compromiso con la familia la
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misma que se comprometerd a participar y colaborar en las diferentes actividades planificadas.

Participacion: Se promoveri la participacion de los Adultos/as Mayores a los diferentes eventos para su
inclusion e integracion.

Proceso socio — educativo

Promocion y prictica del auto cuidado: Se fortalecerin acciones con los Adultos Mayores y sus familias
promoviendo practicas de cuidado.

Monitoreo y scguimiento del proceso socio educativo: Se aplicard una ficha de registro, seguimicnto y
medicion del estado fisico, mental y emocional a cada Adulto/a Mayor.

Salud, alimentacion y nutricion

Actividades de promocidn y prevencidn en salud, alimentacion y nutricion: Se coordinara con MSP para
la realizacion de actividades como: promocion de salud, prevencion de enfermedades.

Articulacion en territorio. - Se coordinard con ¢l MSP para dar seguimiento al estado de salud y nutricion
de los Adultos/as Mayores.

Orientacion para Personas con discapacidad moderada y enfermedades prevalentes. - Sc mantendra una
ficha para evaluar a los Adultos Mayores con relacion a su estado de salud.

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:

CAMPO DEL FORMULARIO

GESTION ACTIVIDADES INDICADOR MEDIOS DE
VERIFICACION
Gestion de Ingreso de usuarios al 100% de la coberiura 80 Nomina completa de
cobertura sistema SIIMIES usuarios
completa Registro de asistencia
completa.
Gestion de Registro de la asistencia | 00%, de asistencia de los Registros de
registro de diaria en SIIMIES usuarios/as asistencia
asistencia y Cobertura completa de la 80 Registro Fotogrifico
cobertura unidad
Gestion de Participacidn en modulos 100% de personal gque Certificados
capacitacion y de formacion virtual realiza  actividades de 2 Registro Fotogrifico
formacion cuidado  participan  ¢n
continua modulos  de  formacidn
virtual organizados por el
MIES.
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8. CONTRAPARTE TECNICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

CAMPO DEL FORMULARIO

pago, acta de entrega recepeion,
con un presupuesto referencial
de 53.000,00

GESTION MEDIOS DE VERIFICACION Y | FECHA DE RESPONSABLES
PRESUPUESTO ENTREGA
REFERENCIAL
Kit de promotores Factura, memorindum, orden de Mayo Coordinacion  de
pago. acta de entrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial de Cultura
£200,00
Material didictico Factura, memorindum, orden de Mayo Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepcion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial de Culra
$1.800,00
Prendas de protecciin Factura, memorindum, orden de Julio Coordinacién  de
(Equipo Técnico) pago, acta de enfrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupucsio referencial de Cultura
£200,00
Dispositivos Médicos de Uso | Factura, memorindum, orden de Septicmbre Coordinacion  de
General pago, acta de entrega recepeion, proycctos-Direccion de
con un presupuesio referencial de Cultura
$300,00
Insumos de Rioseguridad Factura, memorindum, arden de Julio Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepeion, proyeclos-Direccion de
con un presupuesto referencial Cultura
de §240,00
Kit de Asen Factura, memorindum, orden dc Tulio Coordinacion  de
pago, acta de entrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial Cultura
de $2.360,00
Kit de Alimentos Factura, memorandum, orden de Mayo Coordinacion  de
pagno, acta de entrega recepeion, proyectos-Direccion de
con un presupuesto referencial Cultura
de $4.800,00
Ayudas Técnicas Factura, memordndum, orden de Julio Coordinacion  de

proyectos-Direccion de
Cultura
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9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

CAMPO DEL FORMULARIO

Cl NOMBRE | CARGO TIPO DE FECHA NIVEL DE TITULO
CONTRATO DE | INSTRUCCION
INICIO
RUEDA
PENAFIEL | PROMOTORA | SERVICIOS i LIC. EN
0302342738 | * = ORIA SOCIAL | OCASIONALES | 02/01/2024 | TERCER NIVEL | pnpppMERIA
ELENA

[Por Contratar
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10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS

AMPO DEL FORMULARIO
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11, CRONOGRAMA VALORADO
CAMPO DEL FORMULARIO

CRONCGRAMA VALORADD MINSUAL
AN SIN DASCAPACIDAD J025

NOMBAL DL LA ORGANIZACION: GAD MUNICIPAL DEL CANTEN LA TRONCAL
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

CAMPO DEL FORMULARIO
Elaborado po ' Aprobado por: (Técnico Distrital del Servicio) :

o A
-y

Nombr -F‘JF . Jael Peralta Cevallos
| CI: 0302669031 CI:

Nombre:
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

1.1 TITULO DEL PROYECTO.
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“PROMOCIONAR LAS EXPRESIONES CULTURALES, SOCIALES Y TRADICIONALES DE LOS RECINTOS ¥
SECTORES RURALES DEL CANTON LA TRONCAL"; RECINTOS SAN LUIS, LA ENVIDIA, COCHANCAY, EL
PIEDRERO, VOLUNTAD DE DIOS, SECTOR LA PUNTILLA, SECTOR CORINA DEL PARRAL, SECTOR 12 DE

OCTUBRE Y SECTOR LA PRIMAVERA.
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1.2 TIPO DE PROYECTO
Cultural - Social

1.3 ORGANIZACION RESONSABLE Y EJECUTORA

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Troncal
Comité Cultural De Los Recintos Y Sectores Rurales.

Direccion de Turismo, Social, Cultural, Deportivo y Recreacion.

AREA DE COBERTURA:
Canton La Troncal

1.4 ORGANISMOS DE COORDINACION Y APOYO

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal
Direccidn de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacidn
Presidentes Barriales y de Los Recintos

Policia Nacional del Distrito La Troncal

Cuerpo de Bomberos

Unidad de Gestion de Riesgos Municipal La Troncal
Comisaria Municipal
Seguridad Ciudadana

e Autoridades de instituciones Publicas y Privadas de La Troncal
s Autoridades de los Sectores y Recintos Beneficiados.

1.5 DIRECCION DE LA ORGANIZACION:

Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal La Troncal

Direccion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion

Calle 4 de noviembre y Manuel J. Calle, Tel, 07-2420-240 Fax: 07-2423-119
alcaldia@latroncal.gob.ec

1.6 NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

Ing. Miriam Castro - Alcaldesa del Cantén La Troncal
Ing. Raul Bernal — Director (E) de Turismo, Social, Cultural Deportes y Recreacion.

Ing. Washington Mufioz
PRESIDENTE DE LA JUNTA PROMEIORAS DE COCHANCAY.

Ledo. Alberto Briones
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PRESIDENTE DEL COMITE CULTURAL DEL RECINTO EL PEDRERO

Ing. José Saglimbeni Ponce
PRESIDENTE DEL COMITE CULTURAL DEL SECTOR SAN LUIS
" Ing. José Mendoza
PRESIDENTE DEL COMITE CULTURAL DEL SECTOR LA ENVIDIA
Sr. Pedro Vega
PRESIDENTE DEL COMITE CULTURAL DEL SECTOR VOLUNTAD DE DIOS
Sra. Hilda Rivas
PRESIDENTA DEL COMITE CULTURAL DEL SECTOR LA PUNTILLA
Sr. Miguel Antonio Yari Samaniego
PRESIDENTE DEL COMITE CULTURAL DEL SECTOR CORINA DEL PARRAL
Sra. Fanny Lopez Ortiz
PRESIDENTA DEL COMITE CULTURAL DEL SECTOR 12 DE OCTUBRE.
Sra. Mercedes Rizzo
PRESIDENTA DEL COMITE CULTURAL DEL RECINTO LA PRIMAVERA.

1.7 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Se localiza en la regidn en la zona Occidental de la Provincia del Cafiar, esta ubicado dentro de las
siguientes coordenadas geogréficas: latitud 2°28'22" y 2°30°05" y longitud oeste 79°14'14" y
79°31°45. Km 76 via Duran Tambo. El Direccidn de Turismo, Social, Cultural, Deportivo y Recreacion
del GAD Municipal La Troncal en la realizacion del Proyecto denominado “Programa Artistico y
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Cultural Fin de Afio”, se realizard en la Av. 25 de Agosto y Alfonso Andrade, con la presencia de toda
la ciudadania.

LIMITES:

NORTE: Cantdn el Triunfo (Guayas) y Parroquia General Morales (Cafiar);

SUR: Parroquia San Antonio (Cafiar) y Parroquia San Carlos {Naranjal-Guayas), a la altura del rio Cafiar.
ESTE: Parroquia Chontamarca (Cafiar)

OESTE: Cantones El Triunfo y Naranjal de la provincia del Guayas.

Extension Territorial

La jurisdiccion cantonal abarca alrededor de 32.780 has. Subdivididas en la siguiente forma: Parroquia
La Troncal 12.483.4has. Parroquia Manuel J. Calle, 3.746,8 has. y Parroguia Pancho Negro 16.549,8
has.

Division Politica Administrativa
Tres parroguias: Urbana La Troncal, Parroguias Rurales, Pancho Negro y Manuel de Jesds Calle
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POBLACION DEMANDA DEL PROYECTO

La Poblacion de La Troncal alcanza a 54.389 habitantes (INEC, Censo 2010). En el afo 2024. El
crecimiento poblacional La Troncal cuenta con una poblacion de 80.060 habitantes distribuyéndose
52.230 habitantes sector urbano (65.24 % porcentaje total del nimero de habitantes) 27.830 habitantes

sector rural (34.76 % porcentaje total del ndmero de habitantes).

1.8 Cobertura Geografica

Poblacion Beneficiaria
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POBLACION |POBLACION  |POBLACION
SECTOR REFERENCIAL |POTENCIAL  |EFECTIVA
Urbano 40 214 39387 788
Rural 39846 20.808 416
Total 80.060 60.205 1.204
PROYECCION DE LA DEMANDA
poBLACION | POBLACION | POBLACION
TOTAL ( POTENCIA | EFECTIVA
Afio Referencial ) | CANTON CANTON
2024 80.060 60.205 1.204

Area geogréfica de ejecucidn en el Canton La Troncal

Fecha de Inicio: 27 de julio del 2025

Fecha de terminacion: 23 de noviembre del 2025

El mismo que estard sujeto a la consideracién de modificaciones por parte de la Direccion de Turismo,

Social, Cultural, Deportes y Recreacion.

2, ANTECEDENTES
Esta propuesta centra su atencion sobre las manifestaciones culturales especificas de las zonas
rurales del cantén La Troncal, como un eje importante para la participacion de la ciudadana, de las
familias y la comunidad en cada uno de los recintos y de los sectores del cantén La Troncal. Prevalece
la interaccién del Gad Municipal, la Comunidad Troncalefia y las familias de las parroquias rurales de
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La Troncal, que de una u otra forma participan en los eventos culturales, sociales y deportivos en las
diferentes fechas establecidas para sus programas culturales y motivando la participacion ciudadana.

La cultura y tradicion viene ligada Intrinsecamente al territorio rural v a las tradiciones de cada sector,
al ser |a base en donde se llevan a cabo todas las actividades culturales, sociales y economicas de los
sectores rurales, delimitando su espacio y territorio; los mismos que estan sujetos a los cambios
evolutivos para el desarrollo de las actividades culturales y sociales, que fortalecen la organizacion
tradicional existente en los Recintos; esto implica, poner en evidencia que estos procesos de
actividad cultural y social reafirman los valores simbdlicos que forman parte de la historia de los
Sectores Rurales de nuestro cantdn.

La cultura de los habitantes de los Recintos son innatas y varfan en cada sector, las personas nacen,
emigran, mueren y, sin embargo, la cultura muestra su permanencia y pertenencia, es esencialmente
un fendmeno que perdura y se transforma histéricamente, en esta perspectiva; estas costumbres y
tradiciones de los sectores rurales han permitido la evolucién de los pueblos, a través de las
diferentes manifestaciones culturales se han organizado varios eventos con el apoyo del Gad
Municipal lo que ha permitido fortalecer sus emprendimientos y dinamizar la economia local.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal a través de los diferentes Comités
culturales de los Sectores y Recintos tienen planificado desarrollar las diferentes festividades
culturales, sociales y deportivas, confarme a las fechas establecidas y programadas en los Sectores y
Recintos, los mismos que son considerados por propios y extrafios como programaciones de los
habitantes de los Recintos que aportan al desarrollo agricola, ganadero y comercial; que son el motor
de la economia de cada uno de los sectores rurales del cantén La Troncal, sus habitantes son
forjadores del trabajo diario y en sus programas culturales - sociales demuestran su alegria y
hospitalidad con los visitantes en los diferentes eventos programados.

En tal virtud el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Troncal a través del
Departamento de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion se encuentran trabajando
conjuntamente con los presidentes y miembros de los comités culturales de los sectores y recintas
rurales de La Troncal sobre todo realizando actividades de tipo culturales, sociales deportivas como
parte fundamental para difundir las fechas programadas y organizadas conjuntamente con la
participacién ciudadana y de esta manera contribuir al Plan Nacional de Creacién de Oportunidades.
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La participacion activa y directa de los funcionarios de la Direccion de Turismo, Social, Cultural,
Deportes y Recreacion, conjuntamente con la ciudadania permite que nuestro canton sea un destino
turistico para propios y visitantes que vienen a participar de estos eventos a desarrollarse en los
Recintos y Sectores del Cantén, donde habra show artisticos musicales contribuyendo y promoviendo
las politicas de expresion igualitaria de la diversidad pluricultural lo que conlleva a las memorias
colectivas de remembranza tradicional, lo que permite construir y mantener nuestra propia identidad
cultural.

3. JUSTIFICACION:
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, mediante la Direccion de Turismo,
Social, Cultural, Deportes y Recreacion, como practica de su modelo de gestion busca promover las
actividades culturales, vinculadas con la participacion activa de la ciudadania a través de sus barrios,
recintos, organizaciones e instituciones buscando rescatar el civismo, la cultura y tradiciones.

La necesidad de promover estas fechas importantes de programaciones culturales, sociales y
depaortivas orientadas a contribuir con el conocimiento histdrico cultural hacia la colectividad, es una
estrategia de construccion y aprendizaje significativos y de insercidn de la ciudadania que contribuyen
con el desarrollo del cantdn la Troncal.

En este contexto, el Gobierno Municipal de La Troncal, consciente de que su rol fundamental es
garantizar una mejor calidad de vida para sus habitantes y que las familias son la parte fundamental
para el convivir y la integracion familiar, pues son quienes aseguran un cambio generacional mas
positivo en la medida que se atiendan sus derechos bdsicos, ampardndonos en el Art. 54 de la
COOTAD Literal S) en la que se manifiesta fomentar actividades orientadas a cuidar proteger y
conservar el patrimonio cultural y memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad de
los sectores rurales del cantén La Troncal.

La participacién ciudadana juega un papel importante en el desarrollo del cantdn La Troncal, desde
el inicio del proceso, con mesas de trabajo con las diferentes Autoridades Publicas y Privadas,
dirigentes de los Sectores y Recintos y con sus habitantes, quienes han contribuido con sus
propuestas de acciones para potenciar el desarrollo del cantén La Troncal en lo econdmico social,
cultural y deportivo.

La necesidad de promover estas expresiones, culturales y sociales tradicionales de los sectores y
recintos del Cantdn La Troncal satisfacen las necesidades colectivas respecto a nuestra identidad e
interculturalidad en beneficio de fomentar actividades orientadas a cuidar y proteger el patrimonio
cultural tangible e intangible.

Se debe recalcar que en el numeral 8 Art. 380 de la Constitucidn de la Replblica establece como
responsabilidad del estado “Garantizar los fondos suficientes y oportunos para la ejecucidn de la
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politica cultural”, en concordancia con el numeral 24 del Art. 66 de la constitucion de la republica,
garantiza a las personas “El derecho de participar en la vida cultural de la comunidad”.

Dentro del marco legal el Art. 5- Autonomia (COOTAD); La autonomia politica, administrativa y
financiera de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y régimen especiales prevista en la
constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
L mediante normas y drganos de gobierno propias, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Art. 280 de la Constitucién. El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos, la programacion y ejecucion del presupuesto del estado;
la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
estado central y los Gobiernos Auténomos Descentralizados. Su observancia serd de caracter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.

4, MARCO LEGAL.
La Constitucién de la Republica del Ecuador 2008 y el marco legal coherente con la carta magna del
pais crearon las condiciones favorables para promover la descentralizacion y desarrollo local
planificado, desde lo macro, a través del El Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025. Dentro
del Patrimonio de Bienes Inmuebles se ha determinado el marco legal que es el que norma y tiene
vigencia nacional y local que tiene influencia sobre el patrimonio cultural.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, establece en el Articulo 3. Numeral 7, entre
los deberes primordiales del Estado esta de "proteger el patrimonio natural y cultural del pais”.

Art. 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir
sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la
libertad estética; a conocer la memoria histérica de sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural;
a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No se
podra invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 22, indica que las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno
y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los derechos
morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas
de su autoria.
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Art. 23.- Las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio piblico como ambito de
deliberacion, intercambio cultural, cohesién social y promocion de la igualdad en la diversidad. El
derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones culturales se ejercerd sin mas
limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion a los principios constitucionales.

Art. 25.- Las personas tienen derecho a gozar de los beneficios y Aplicaciones del progreso cientifico
v de los saberes ancestrales,

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: como lo reza en el Numeral
13. Mantener, recuperar, proteger, desarrollar y preservar su patrimonio cultural e histérico como
parte indivisible del Patrimonio del Ecuador.

Art. 66. Numeral 24.- Se reconoce y garantiza a las personas el derecho a participar en la vida cultural
de la comunidad.

Art. 276, Numeral 7.- Protege y promueve la diversidad cultural y respetar sus espacios de
reproduccién e intercambio; recuperar, preservar y acrecentar la memoria social y el patrimonio
cultural.

Art. 277. Numeral 6.- Promueve e impulsa la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes ancestrales
y en general las actividades de iniciativa creativa comunitaria, asociativa, cooperativa y privada.

Art. 379 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala los bienes que forman parte del
patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e identidad de las personas y
colectivos, v objeto de salvaguardia del Estado;

Art. 380. Numeral 3.- Establece incentivos y estimulos para que las personas, instituciones, empresas
y medios de comunicacién que promuevan, apoyen, desarrollen y financien actividades culturales.

Art. 380. Numeral 8.- Establece como responsabilidad del Estado "Garantizar los fondos suficientes y
oportunos para la ejecucion de la politica cultural”.

Entre una de las competencias exclusivas constituciones de los GADs Municipales, establecidas en
Art. 264, Numeral 8, son las de "Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectdnico, cultural
y natural del cantén y construir los espacios pliblicos para estos fines".
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CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION
(COOTAD)

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD) Municipales gozan de personeria juridica de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este
Codigo. Entre una de la funcién del gobierno auténomo descentralizado municipal, esta tipificado
en:

Art. 4

El literal e) Determina como uno de los fines de los Gobiernos Autonomos Descentralizados "La
proteccion y promocion de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de generacion e
intercambio; la recuperacion preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural”
Art. 54 de la COOTAD. El literal q) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas
y recreativas en beneficio de la colectividad del cantan;

Art. 55.- una de las competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal es la
de:

Literal a) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley;

Art. 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina
que: "Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: literal h) preservar, mantener y difundir el
patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y construir los espacios publicos para estos
fines";

Art. 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, determina que, dentro de una de las atribuciones, al Concejo Municipal le corresponde el
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno autdnomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de las ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones;

Art. 144 del Cédigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién prevé que
para el ejercicio de la competencia para preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, formular, aprobar, ejecutary
evaluar los planes, programas y proyectos destinados a la preservacion, mantenimiento y difusion
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del patrimonio arquitectdnico, cultural y natural, de su circunscripcion y construir los espacios
publicas para estos fines;

LEY ORGANICA DE CULTURA

Art. 114.- La Ley Organica de Cultura; el Arte y la Cultura como sector Prioritario de la Economia. -
Para efectos de la aplicacién de los incentivos tributarios previstos en la legislacién nacional, se
declara como sector economico prioritario para el Estado a la produccion de bienes y servicios
artisticos y culturales, de conformidad con la Ley de Régimen Tributario Interno.

Art. 115.- La Ley Organica de Cultura; Acceso y uso del espacio Publico y de la Infraestructura Cultural,
de las entidades del Sistema Nacional de Cultura deberdn ser usados para el fortalecimiento del
tejido cultural y la dinamizacion de los procesos de investigacion, experimentacidn artistica e
innovacién en Cultura; la creacion, produccién, circulacion y puesta en valor; de las obras, bienes y
servicios artisticos y culturales.

La identidad cultural de un pueblo estd definida histéricamente por aspectos multiples como la
cultura, la lengua, las relaciones sociales, los comportamientos colectivos (sistemas de valores y
creencias), es decir, el sentido de pertenencia que se va creando individual y colectivamente y que
se alimenta de forma continua con la influencia de generacicn a generacion. Sin duda la cultura juega
un importante rol en el desarrollo de un territorio, especialmente del sector rural del canton La
Troncal, de hecho, muchos pueblos y paises alrededor del mundo han apostado por una
revalorizacion de lo cultural, de la identidad (creando incluso nuevas identidades culturales vy
patrimonial como eje de su propio desarrollo.

5. FUENTES DE FINACIAMIENTO

FUENTE usp $
GAD MUNICIPAL LA TRONCAL 10,500.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 10,500.00

El costo del presente proyecto es de $10,500.00 délares americanos sin IVA, el mismo que sera
financiado por el GAD Municipal La Troncal con las siguientes partidas presupuestarias:
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Espectaculos Culturales y Sociales Sector San Luis No. 51.53.02.05.02 con un valor total de $ 700,00
dalares americanos.

Espectdculos Culturales y Sociales Sector La Envida No. 51.53.02.05.03 con un valor total de $ 700,00
ddlares americanos.

Espectaculos Culturales y Sociales Recinto Cochancay No. 51.53.02.05.06 con un valor total de $
4.100,00 délares americanos.

Espectaculos Culturales y Sociales Recinto el Piedrero No. 51.53.02.05.07 con un valor total de &
700,00 délares americanos.

Espectaculos Culturales y Sociales Sector Voluntad de Dios No. 51.53.02.05.08 con un valor total de
$700,00 délares americanos.

Espectaculos Culturales y Sociales Sector La Puntilla No, 51,53.02.05.09 con un valor total de $ 700,00
ddlares americanos.

Especticulos Culturales y Sociales Sector Corina del Parral No. 51.53.02.05.10 con un valor total de S
1.200,00 ddlares americanos.

Espectaculos Culturales y Sociales Sector 12 de Octubre No, 51.53.02.05.11 con un valor total de s
1.000,00 ddlares americanos.

Espectaculos Culturales y Sociales Sector La Primavera No, 51.53.02.05.12 con un valor total de 5
700,00 délares americanos.

6. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la identidad y el patrimonio cultural, a través de la ejecucion de este proyecto
promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de las actividades culturales y sociales a través de los
eventos a realizarse en los diferentes Recintos del cantdn La Troncal, buscando el beneficio directo
de toda la ciudadania.
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6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fomentar la confraternidad entre la familia, amigos y vecinos, mediante la participacion
ciudadana a través de los eventos a desarrollarse.

e Contribuir con espacios y ambientes propicios para la practica de actividades culturales
desarrollando y fomentando la participacion social con el rescate de la identidad nacional,
avocando a la unidad comunitaria afirmando la diversidad cultural que posee nuestro
canton La Troncal.

s Lograr la participacion e integracion de las instituciones, organizaciones barriales,
L. comunitarias, gue se involucren de manera activa en la realizacion de los eventos.

7. PROGRAMACION

El Proyecto denominado “Promocionar las Expresiones Culturales, Sociales y Tradicionales de los
Recintos y Sectores Rurales del Canton La Troncal”; Recintos San Luis, La Envidia, Cochancay, El
Piedrero, Voluntad De Dios, Sector La Puntilla, Sector Corina Del Parral, Sector 12 De Octubre y Sector
La Primavera; se trabajara de acuerdo a la siguiente programacion.

ACTIVIDADES -
_ JUNIO Juuo
0 B e - S R I A
o c c c = c
E|E|E|E 2IB|E
A S R RERE AR AR
| Elaboracion del perfil del proyecto X
W | Revision y visto bueno del proyecto X
| Elaboracion del proceso para la adquisicion de N 5
In:E productos del proyecto
. Seguimlenta para la contratacion de los
servicios del proyecto 5 |4
Seguimiento permanente y evaluacion 1 A 1X X

8.CRONOGRAMA

[ PERIODO | JUNIO | JuLiO |
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17/08/2024

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES SECTOR LA ENVIDIA",

CODIGO
ITEM| cpc

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VALOR
UNIT.

SuUB
TOTAL

TOTAL

962900116

PRESTACION DE
SERVICIO DE
AMPLIFICACION
Caracteristicas:
SONIDO AEREO
3 cajas activas
por lado

1 consola de 12
canales

4 sub bajos

2 monitores
activos

1 microfono
inalambrico

4 microfonos
profesionales

Unidad

$400,00

$400,00

$400,00

S |962900116

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
UN ANIMADOR
Caracteristicas: 1
animador

Unidad

$200,00

$200,00

$200,00

6 |962900116

SERVICIO DE
CONTRATACION
DE FUEGOS
PIROTECNICOS
Caracteristicas
explosion de
fuegos
pirotécnicos

Unidad

$100,00

$100,00

$100,00

TOTAL

$700,00

28/07/2024

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES RECINTO COCHANCAY",

CODIGO
ITEM| cpc

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VALOR
UNIT.

SUB
TOTAL

TOTAL
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5 Monitores

plific

| =
1 f_'__;._:'.-':l._‘-
|

|5 micréfonos p:
linstrumentacion.
|
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 Prestacion del |

lamplificadas (2
por lado)

2 Bajos

|amplificados (1
| por lado)
|1 Monitor

{amplificado

| profesional de

enerc ia de 220 y
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\amplificados (1
| por lado)

|1 Monitor

| $200,00 | $200,00 | $200,00

 Servicio de
et [ e R [T =
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“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES SECTOR LA PUNTILLA",
SESION SOLEMNE 28/09/2024

CODIGO

ITEM CPC

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VALOR
UNIT.

SUB
TOTAL

TOTAL

18 |962500116

Prestacion del
Servicio de
alquiler de SILLAS
PLASTICAS

Unidad

200

$0,50

$100,00

$100,00

19 (962900116

Prestacion del
servicio de
Decoracion con
globos,
manteleria para

mesas Yy sillas

Unidad

$150,00

$150,00

$150,00

TOTAL

$700,00

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES SECTOR CORINA DEL
PARRAL", ELECCION DE REINA 27/07/2024

CODIGO

ITEM| cpc

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VALOR
UNIT.

SUB
TOTAL

TOTAL

20 (962900116

Prestacion de
servicio de
alquiler de
escenario,
estructura
metalica en
pasarela de 6 x5
de ancho y
1metro de alto

Unidad

$300,00

$300,00

$300,00

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES SECTOR CORINA DEL
PARRAL", BAILE POPULAR 03/08/2024

CODIGO

ITEM| cpe

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VALOR

UNIT.

SUB

TOTAL

TOTAL
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“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES SECTOR LA PRIMAVERA",
17/08/2024
cODIGO | . VALOR [suB
ITEM CPC DESCRIPCION UNIDAD | CANT. UNIT. TOTAL TOTAL
SERVICIO DE
CONTRATACION
DE FUEGOS
. PIROTECNICOS
25 [962900116 Caracterclcae Unidad 1 $600,00 | $600,00 $600,00
con estructura en
w forma de torre, de
5 pisos
Prestacion del
Servicio de
26 |962900116 alquiler de SILLAS Unidad 200 $0,50 £100,00 $100,00
PLASTICAS
£700,00
TOTAL
SUBTOTAL $10.500,00
TOTAL $10.500,00

10. SEGUIMIENTO

La programacidn lo realiza la Direccion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion se
ejecutara conjuntamente con las autoridades, Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos, Gestian de
Riesgos, Dirigentes de los Recintos, quienes apoyaran en la realizacidn de la programacldn.

El seguimiento del proyecto denominado “Promocionar las Expresiones Culturales, Sociales y
Tradicionales de los Recintos y Sectores Rurales del Cantdn La Troncal”; Recintos 5an Luis, La
Envidia, Cochancay, El Piedrero, Voluntad De Dios, Sector La Puntilla, Sector Corina Del Parral,
Sector 12 De Octubre y Sector La Primavera, serda permanente, mediante el seguimiento del
cronograma de actividades seglin las fechas establecidas por el Comité Cultural de cada uno de
los sectores y de los recintos rurales conjuntamente con la Direccién de Turismo, Social, Cultural,
Deportes y Recreacion del GAD Municipal la Troncal vigilardn el fiel cumplimiento desde su
formulacion y discusidn del proyecto, aprobacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion, por
medio de los requerimientos, solicitudes de recursos materiales , bienes prestacion de servicios
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de bienes direccionados a los diferentes departamentos del GAD Municipal La Troncal encargados
de gestionar desde sus dreas el tramite correspondiente de acuerdo a sus competencias esto
permitira precisar la eficiencia y eficacia en la realizacion de estos eventos programados.

Una vez culminados los eventos programados por cada uno de los sectores sé realizara un informe
de parte del Administrador del contrato quién velara por el fiel cumplimiento del contrato, el
mismo que sera presentado a la Direccion Financiera de la Municipalidad de La Troncal, Compras
publicas y demds departamentos inmersos a la contratacion publica.

EVALUACION

La evaluacion del proyecto denominado “Promocionar las Expresiones Culturales, Sociales y
Tradicionales de los Recintos y Sectores Rurales del Canton La Troncal”; Recintos San Luis, La
Envidia, Cochancay, El Piedrero, Voluntad De Dios, Sector La Puntilla, Sector Corina Del Parral,
Sector La Primavera y Sector 12 De Octubre, serd permanente mediante el seguimiento del
cronograma de actividades segun las fechas establecidas por la Direccldn de Turismo, Social,
Cultural, Deportivo y Recreacion del GAD Municipal La Troncal, quien vigilara el fiel cumplimiento
de lo establecido en el proyecto.

El cumplimiento y calidad de las actividades desarrolladas durante el cronograma de actividades
de los especticulos Culturales y Sociales de los sectores rurales del cantdn la Troncal serdn
determinadas a través del informe final del Administrador de Contrato con sus respectivas,
fotografias como también del departamento de comunicacion del GAD Municipal La Troncal
siendo fuentes de verificacion de la calidad de la programacion de las expresiones Culturales y
Sociales de los Sectores y Recintos, el informe serd por escrito que debe guardar concordancia
con las actividades desarrolladas con los comités culturales de los Sectores y Recintos; para la
ejecucion de este proyecto se trabajard de manera organizada, fortaleciendo la participacion
ciudadana; ademas se debe tomar en cuenta las disposiciones y recomendaciones planteadas por
las Autoridades, Organizadores de los eventos como también del publico del canton La Troncal a
fin de precautelar la seguridad de la ciudadania.

Atentamente,

Realizado por: Revisado y Aprobado por:

JEFE DE GESTION DE DESARROLLO

hF ‘

Lecdo. Jimmy Bunay Cabrera. Ing. Raul Bernal Patifio

SOCIAL Y CULTURAL DEPORTES Y RECREACION.
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PROYECTO:

“APRENDE Y EMPRENDE TALLER DE
CORTE Y CONFECCION - GAD LLA TRONCAL”

UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL LA TRONCAL

RESPONSABLE:

DIRECCION DE GESTION DE TURISMO, SOCIAL, CULTURAL,
DEPORTES Y RECREACION

LA TRONCAL - CANAR - ECUADOR
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DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO: “APRENDE Y EMPRENDE TALLER DE CORTE Y
CONFECCION - GAD LA TRONCAL”.

ENTIDAD EJECUTORA: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal.

MONTO: El monto total del proyecto suma la cantidad de: $43.787,21 Dolares
americanos.

PLAZO DE EJECUCION: Fl proyecto se ejecutara de Febrero a Diciembre de 2025.

RESPONSABLE DEL PROYECTO:

¥ Promocion Social.
v Jefatura de Gestion de Desarrollo Social y Cultural.
¥ Direccion de Gestion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion

v Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal.

ORGANISMOS DE COORDINACION Y APOYO:

e GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL LA TRONCAL

e DIRECCION DE GESTION DE TURISMO, SOCIAL, CULTURAL, DEPORTES Y
RECREACION.

e GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL
CANAR

e GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE PANCHO
NEGRO.

e GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE MANUEL J.

~ CALLE.

e DISTRITO DE EDUCACION 03D03 LA TRONCAL.

e POLICIA NACIONAL DEL DISTRITO LA TRONCAL

e DISTRITO DE SALUD 03D03 LA TRONCAL.

e AUTORIDADES DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA TRONCAL

LOCALIZACION GEOGRAFICA:

El cantén La Troneal, se encuentra localizado en el extremo occidental de la provincia del
cafiar, pertenece a la region costa, forma parte de las sub-cuencas de los rios Bulubulu y
Cafiar, afluentes de las cuencas hidrograficas de los rios Taura y Naranjal respectivamente
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que desembocan en el sistema hidrogrifico del Océano Pacifico. Se funda como
asentamiento humano desde la construccion de las carreteras Duran - Tambo y la Troncal
de la Costa, a 71 Km de Guayaquil de la via Duran Tambo y a 169 Km. De Cuenca.

Esti ubicado dentro de las siguientes coordenadas geogrificas: latitud sur 2°28°22"" y
2°30°05"° v longitud oeste 79°31°45°*. La altitud cantonal se encuentra entre los 24 y
200 msnm, entre el reciento Puerto Inca v las Estribaciones Andinas respectivamente,
con una diferencia de 176m de altura, para un desarrollo longitudinal de alrededor de 35
Kilémetros, lo que significa una pendiente media de 0.52% que desciende en el sentido
Este-Oeste.

El centro urbano se levanta en una llanura ligeramente ondulada, perteneciente a la

( sabana costanera, al pie del cerro Huaquillas.
Limites:
Sus limites son:

AL NORTE: Cantén El Triunfo (Guayas) y parroquia General Morales (Canar)

AL SUR: Parroquia San Antonio (Cafiar) y parroquia San Carlos (Naranjal —
Guayas), a la altura del rio Canar.

AL ESTE: Parrogquia Chontamarea (Cariar)
AL OESTE: Cantones El Triunfo, Taura y Naranjal de la provincia del Guayas.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA: Tres parroquias: Parroquia urbana La
Troncal, parroquias rurales Pancho Negro y Manuel de Jests Calle.

POBLACION: 54.389 habitantes (INEC, Censo 2010. En el afio 2025 La Troncal cuenta
con una poblacion de 80.060 habitantes.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
Ing. Miriam Marili Castro Crespo - Alcaldesa del cant6n La Troncal.

UBICACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO:
El proyecto denominado; “APRENDE Y EMPRENDE TALLER DE CORTE Y
CONFECCION - GAD LA TRONCAL?, funcionari en la zona urbana del cantén La
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Troncal de la provincia del Cafiar. El proyecto se sitGa en un contexto local,
especificamente en la ciudad de La Troneal, dirigido al sector vulnerable.

ANALISIS DE LA SITUACION:
Estamos conscientes de que la economia del Ecuador, en todas sus provincias, cantones,
parroquias y recintos, en especial en los grupos vulnerables la economia no cubre sus

necesidades basicas.

En nuestra provincia del Cafar y concretamente, en la ciudad de La Troncal, lugar donde
puedo aseverar con gran certeza que en su gran mayoria los cindadanos no tienen una

fuente de ingresos que les permita vivir dignamente.

Los factores que influyen la economia y por ende las formas de vida de la ciudadania
troncalefia, son miltiples. Por ello que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
La Troncal, entre sus politicas plantea el siguiente proyecto; “APRENDE Y
EMPRENDE TALLER DE CORTE Y CONFECCION - GAD LA TRONCAL”, con
la finalidad de brindar mayores posibilidades y oportunidades de vida.

El problema actual se debe a las limitadas oportunidades e inadecuadas politicas que
venian aplicando, puesto que no son acordes a la realidad en que viven, siendo
sumamente preocupante ya que los ciudadanos no cuentan con los conocimientos

indispensables que les permitan enfrentarse a los miltiples problemas.

De ahi que, el proyecto tiene como vision incluyente a la comunidad troncalena de
irrisorios recursos econémicos que no tenga alguna fuente de ingreso para satisfacer las
necesidades basicas como ser humano (sectores vulnerables).

Ante esta realidad el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton La
Troncal, a través de la Direccion de Gestion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y
Recreacion, plantea las siguientes interrogantes:

¢Por qué no existen proyectos de inclusién econdmica y social?

4Como crear fuentes de ingreso que permitan cubrir las necesidades basicas?

¢Qué tipos de proyectos son factibles?

Con estas interrogaciones nace el Proyecto “APRENDE Y EMPRENDE TALLER DE
CORTE Y CONFECCION - GAD LA TRONCAL”". En épocas primitivas comprenden

basicamente, obras v trabajos realizados manualmente y con poca intervencion de
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magquinaria, habitualmente son objetos de uso comiin. Al que se dedica a esta actividad
se le denomina costurera o costurero. En la antigiiedad la costura se heredd y de esa
manera obtener un medio de sustento. La costura era hecha a mano con patrones
culturales de belleza y estética, utilizando forma, colores y expresion corporal.

Entre los principales factores que influyen las condiciones de vida de las familias

troncalefias tenemos:
¢ Emigracion de ciudadanos
= Enallecida tasa de desempleo.
« Limitadas fuentes de trabajo.
e Restringidos recursos economicos.
e Madres solteras a temprana edad.
= Hogares abandonados
'] s Familias desorganizadas
s Excesivo libertinaje
e Bajo nivel educativo y cultural.
e Carencia de apoyo a los sectores vulnerables para la integracion social y economica
productiva.
s Autoestima baja.
s Inestabilidad emocional
s Ausencia de oportunidades de trabajo.

ANTECEDENTES:

El taller de costura nace como una propuesta del Patronato Municipal durante la
administracién 2009 — 2014, con el nombre de “CASERITA”, contando con maquinaria
basica para su implementacion, cuyo objetivo fue capacitar de conocimientos elementales
en la rama de corte y confeccion a las mujeres de los sectores populares.

En el afio 2014 deja de existir el Patronato Municipal, conforme lo establecido en la
Ordenanza de Extincién y Liquidacion del Patronato Municipal de Amparo Social del
Cantén La Troneal en Cumplimiento de la Ley Orgénica Reformatoria al COOTAD.

En la administracion 2014 — 2019, se renueva el proyecto de Taller de Corte y Confeccion
Gad. La Troncal, dotando de maquinaria moderna, telas e insumos necesarios para
brindar un servicio de calidad en la formacién de nuevas emprendedoras de los sectores

vulnerables del canton.
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Actualmente el mencionado proyecto continiia brindado el servicio a la colectividad
troncalefia bajo el nombre APRENDE Y EMPRENDE TALLER DE CORTE Y
CONFECCION - GAD LA TRONCAL, enfocado en promover una formacién con
excelentes conocimientos en el arte de corte y confeccion de diferentes prendas de vestir,
motivando a las beneficiarias a que intenten inserlarse en el mundo textil.

Al presente las beneficiarias tienen a disposicién maquinaria industrial moderna como:
maquinas recta industrial, Elasticadora industrial, Overlock casera e industrial, planchas
industriales, bordadora industrial, cortadora industrial, equipo y maquinaria de
sublimacion, mesas de corte, telas y demés insumos necesarios para el aprendizaje en esta

rama.
i BASE LEGAL:

De acuerdo al CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD), en el Capitulo VII,
Presupuesto de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Art. 215,
Presupuesto: en el parrafo 3 “Todo programa o proyecto financiado con recursos
ptiblicos tendra objetivos, metas y plazos, al término del cual serdn evaluados.”, y; Art.
219, Inversion social: “Los recursos destinados a educacién, salud, seguridad,
proteccion ambiental y otros de cardcter social serdn considerados como gastos de

inversion”.

También acorde al Art. 4, literal G.- “El desarrollo planificado participativamente
“ para transformar la realidad y el impulso de la economia popular y solidaria con el
proposito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los recursos y la riqueza,

y aleanzar el buen vivir”

En el Capitulo III, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Seccidon
Primera, Naturaleza Juridica, Sede y Funciones, Art. 54.- Funciones. - Son
funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal: “Promover los
procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion, poniendo una atencion
especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinara con los
otros niveles de gobierno”, y; Art. 249.- Presupuesto para los grupos de atencion
prioritaria: “No se aprobard el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado st
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en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no
tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales
para la atencion a grupos de atencion prioritaria”.

Y art. 283 Delegacion a la economia social y solidaria y a la iniciativa privada:
“La delegacién a la economia social y solidaria se realizard para promover la
naturaleza social y solidaria del sistema econdémico nacional. Se requerira que se
Justifique que la organizacion o el emprendimiento economico corresponde a este sector
de la economia y que se establezcan con claridad los mecanismos de solidaridad o
redistribucién correspondientes.”, y el Art. 135, en el que hace referencia la prioridad de
plantear y plasmar proyectos de caréacter social y productivo para los sectores vulnerables.
Con los procesos econdmicos, sociales y politicos que ha venido sufriendo el pais en los
tiltimos afios, debido a varios factores tanto interno como externo, ha llevado a un
empobrecimiento de la poblacién en general, esto se siente aiin mas en los sectores
vulnerables. Lo que nos obliga a que busquemos alternativas para salir de tan severa crisis
economica que presenta determinados sectores.

De acuerdo a los Objetivos del Eje Econémico del Plan de Creacién de Oportunidades
2021 — 2025, Politicas 3.3: “Fomentar la asociatividad productiva que estimule la
participacion de los ciudadanos en los espacios de produccion y comercializacion™. Y en
correlacién con el Eje Social, Politicas 5.1: “Promouver el ejercicio de derechos y la
erradicacion de la pobreza con énfasis en las personas y grupos de atencion prioritaria”.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, entre sus politicas es la
inclusion, equidad social y econdmica solidaria para los sectores vulnerables, para lo cual
desarrolla el proyecto que ira en beneficio de los sectores vulnerables de nuestro cantén.

La ejecucion de proyectos sociales es relativamente de ficil manejo, pues sus materiales
son sencillos y de bajo costo, esto hace que sus precios estén al alcance del productor
haciéndolos asequibles al cliente. Con el avance de la tecnologia, se esta dejando atras los
trabajos de costura, que historicamente se reflejaba como la cultura de los pueblos.

La costura es de variadas formas, la materia prima es transformada por determinados
procesos, aunque en ocasiones las maquinas son utilizadas para trabajos un poco pesados.
La costura ha formado parte de la cultura ecuatoriana, materiales que hoy en dia y con el

paso del tiempo han venido evolucionando.
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Debido a miltiples necesidades que viven determinados sectores para encontrar una
alternativa que ayude a generar ingresos en la economia de su hogar, y la blisqueda diaria
v necesaria de capacitarse y formarse en diversas ramas que ayuden a explotar su
creatividad en la costura, para que puedan desenvolverse en el mercado. Con el desafio
de esta realidad pretendemos armonizar el trabajo y la unién familiar, con el objeto de
valorizar los principios éticos de formacién y consolidacion familiar y desde luego

constituimos un ejemplo para nuestros hijos.

Ante el problema expuesto de la falta de trabajo, la falta de educacion, la falta de
capacitacion laboral, y falta de oportunidades, vamos a potenciar el deseo de las madres
de ayudar a sus hijos junto al afin de superacién propio de la juventud. Contamos con
personas competentes, con los conocimientos necesarios en costura y artes textiles que
nos ayudarin a llevar a cabo este proyecto.

El presente proyecto esti enfocado en brindar capacitaciones en la rama de costura a las
beneficiarias, especialmente del sector vulnerable, con el firme propdsito que cuente con
los conocimientos tedricos y pricticos necesarios, para que puedan desenvolverse en el
mercado textil. El proyecto, por su cardcter “SOCIAL” va dirigido exclusivamente a
personas de atencion prioritaria. De esta manera el Plan de Trabajo de la sefiora
Alealdesa, se cumple a cabalidad con las Politicas y Objetivos propuestas en su campana
electoral en concordancia con el Plan de Creacion de Oportunidades 2021 - 2025.

PROYECTOS RELACIONADOS Y / O COMPLEMENTARIOS:

El Proyecto Talleres de Corte y Confeccion — GAD LA TRONCAL, cuyo objetivo es
capacitar a las mujeres emprendedoras, madres solteras y madres con hijos con
discapacidad, en la rama de corte y confeccion de diferentes prendas de vestir, y como
parte de practica y desenvolvimiento de los conocimientos adquiridos en los talleres que
se imparten diariamente, el proyecto estd vinculado en coordinar y brindar las facilidades
de ser el caso con las diferentes 4reas que constan dentro de la Direccion de Gestion de
Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion.

OBJETIVOS:
GENERAL: Fomentar capacitaciones de corte y confeccion a los beneficiarios de los

sectores vulnerables, para de esta manera mejorar la calidad de vida de las personas de

atenci6n prioritaria del canton La Troncal.
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ESPECIFICOS:

METAS:

Capacitar a los beneficiarios en materia de corte y confeccion.

Crear nuevos emprendimientos que ayuden a la economia del hogar.
Incentivar a los participantes que se inserten en el mercado.

Formar y capacitar a través del Taller de Corte y Confeccion.

Lograr concientizar, que sus productos y servicios se comercialicen dentro y
fuera de la ciudad.

Definicion de 8 a 10 categorias de productos bésicos, fortaleciendo los
conocimientos acerca de las utilidades de los insumos y las técnicas para
producir.

Nuestra meta es capacitar aproximadamente a 180 beneficiarias de los sectores
populares.

ACTIVIDADES:

Elaboracion, revision y aprobacion del proyecto.

Requerir telas, materiales e insumos necesarios para el proyecto.

Requerir el mantenimiento de las maquinas existentes en el taller.

Evaluacion continua a las beneficiarias del proyecto, referente a los
conocimientos adquiridos en los talleres impartidos por el GAD Municipal La
Troncal.

Informes mensuales sobre las actividades realizadas en beneficio de la
colectividad, referentes a la capacitacion de corte y confeccion de prendas de
vestir.

METODOLOGIA:
La metodologia para desarrollar las diferentes actividades para impartir conocimientos

en la rama de costura planteados a este proyecto es, ante todo, una metodologia basada

en la participacion constante de las beneficiarias a través de la explicacion tedrica y

practica lo cual mejora la retencion de conocimientos educativos. Las clases serin
impartidas en el espacio fisico de la Direccion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y

Recreacién, en donde se cuenta con toda la maquinaria, implementos e insumos

necesarios para el aprendizaje de trazos y confeccion de diferentes prendas de vestir. Para

el aprendizaje eficiente de las beneficiarias la entidad municipal dotara de dos

Instructoras de Costura con experiencia acorde a los lineamientos actuales en la rama de
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costura.
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES:

Para el cumplimiento del presente proyecto, se establece el siguiente cronograma de
actividades y su proyeccion en el tiempo, considerando un tiempo total de 12 meses para

la ejecucion.
Enero — Diciembre 2025
ACTIVIDADES o — - —
12'345&*;891:::1112
Elaboracion del perfil del proyecto | X |
Revision y visto bueno del proyecto | X
Requerimiento de bienes y servicios (X |X | X [ X | X
| T : 2 |
Adquisicion de las materias primas |
- XX XX
para su elaboracion. 5
Capacitaciones a las participantes ¥ OIX IX X [X [ X [ X (X X X X
Segulm}t‘antﬂ permanente y x x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix
cvaluacion
Clausura del proyecto X
DURACION:
Febrero — Diciembre (12 meses)
Fecha de inicio: Febrero 2025
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2025
BENEFICIARIOS:
 E La poblacién de La Troncal alcanza a 54.389 habitantes seglin censo realizado por el
INEC. 2010. Actualmente La Troncal cuenta con un crecimiento poblacional de 80.060
habitantes distribuyéndose 52.230 habitantes sector urbano (65.24%) 27.830 habitantes
sector rural (34.76%).
FOBCACIN —[POBCATION —[POBCATON ] POBLACION POTENCIAL
SECTOR REFERENCIAL |POTENCLAL EFECTIVA
Urbano 40.214 30.357 ao EE
Rural 39 846 15.599 20 30000
Total 80.060 45 956 100 i d
; ' URBAND RURAL TOTAL
PROYECCION DE LA DEMANDA e s e
B Aueres 15653 T525 13.178
POBLACION | POBLACION | POBLACION w Tota 37 357 15593 45 356
TOTAL { POTENCIA | EFECTIVA
Afio Referencial ) | CANTON CANTON sHarmbres BMueres mTonl
2024 80.060 15 956 100
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Los beneficiarios indirectos serdn los habitantes establecidos en los diferentes barrios del
canton La Troncal, especialmente de los sectores vulnerables del cantén, se pretende

capacitar en la rama de corte y confeccién aproximadamente a 100 beneficiarias.

Los beneficiarios directos serdn las personas de los contextos barriales especialmente las
mujeres emprendedoras, madres solteras, madres con hijos con discapacidad, quienes
podran visualizar y disfrutar un espacio fisico, arménico, en donde podran acceder a una
capacitacién amplia en la rama de corte y confeccion de prendas de vestir, cuyo objeto es
lograr generar a través de estas actividades la iniciativa productiva en los hogares del
canton.

INDICADORES DE RESULTADOS:

e Fortalecimiento del sector vulnerable a la red productiva del canton La Troncal.

e Impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas con escasos
recursos econdomicos por falta de fuentes de trabajo.

e Incentivar el beneficio de las oportunidades de acceso de productos o servicios a
mercados locales, provinciales y nacionales.

AUTOGESTION Y SOSTENIBILIDAD:

El seguimiento y evaluacién del presente proyecto se lo realizara a través de la Direccion
de Gestién de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion, Jefatura de Gestion de
Desarrollo Social y Cultural, Promotora Social, y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal La Troncal.

El seguimiento consiste en el establecimiento de indicadores, recopilacion, registro y
analisis de informacién a medida que avanza el desarrollo del Proyecto. Su objetivo es el
de mejorar la eficacia y efectividad del Proyecto y organizacion. Esto ayuda a que se siga
una linea de trabajo; y, ademads, permite a la administracién conocer cuando algo no esta
funcionando. Lo que permite determinar si los recursos disponibles son suficientes y esta
correctamente administrados, si la capacidad de trabajo es suficiente y adecuada, y si se
esta haciendo lo planificado.

La Evaluacién se realizari especificamente a los participantes, con el objeto de poder
diagnosticar lo que se ha conseguido; y, se lo consiguié durante laimplementacion de este
proyecto. A partir de ello, debe quedar claro que el seguimiento y la evaluacion se llevan
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a efecto de la manera mds adecuada si se ha realizado correctamente una planificacion

para evaluar el proceso y los logros alcanzados.

MARCO INSTITUCIONAL:
El proyecto es de cardcter netamente social, enfocado directamente a los beneficiarios del

sector vulnerable del canton La Troncal, incentivado y fortaleciendo a través del

empoderamiento de valores, interés e inclusién en actividades sociales, con la finalidad

de lograr este impacto se cuenta con un capital humano capacitado, espacio fisico acorde

a las necesidades con insumos y maquinarias aptas, para la capacitacion diaria y efectiva

en los involucrados en el presente proyecto.

MARCO LOGICO:
FINALIDAD INDICADORES MEDIOS DE . rOS
VERIFICABLES | VERIFICACION SUELES
FIN Final del afio 2025 los :
Mejorar las beneficiarios  lograran | Encuestas . t(':a?.;‘:;%?et;ﬁ dep?ream‘i?;
ot . incrementar  ingresos | beneficiarios y
Eo?du.‘:ltﬂncs 1dc \;iin mediiunte produccion del proyecto
e emprendimientos.
PROPOSITO e
Facultar de Emprendedores Fosicstas. Ft ;;]; p“;d':;;ﬂs y S::;“mﬁ
conocimientos formados en corte y|™ dc“ Ay, SUR08; df v, pser 2
tebricos y pricticos | confeccion de prendas | Y199 n:ﬁnlmnte l‘.:iﬂ?dﬂ d
en la rama de corte y | de alta calidad. SRERC -
confeccion.
INDICADORES MEDIOS DE
05
COMPONENTES VERIFICABLES | VERIFICACION SURLEX
RESULTADO 1
Capacitacion v i Informes técnicos. .
Asistencia lécnica a Beneficiarios de. los Registro. Existe la predisposicion e
los sectores SEFLOEES barriales, interés de los
vulnerables en capacitados hasta beneficiarios.
manejo tecnificado finales del 2025.
RESULTADO 2 Los productos y
Comercializacion del | servicios podrian  ser
producto y servicio a | comercializados a los | Encuestas a
los mercados de la | consumidores a partir mnﬂum[dm&. El mercado acepta el |
ciudad. del segundo | Fotos, videos. producto y servicio que se
cuatrimestre del 2025. oferta.
Indicadores Medios de T
ACTIVIDADES Verificables Verificacién Supuestos
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ACTIVIDADES 1
Presentacion y : Memorandums. P
aprobacion del Proyecto ajustado al | Copia del Proyecto | Funcionarios cumplen su
PAC del 2025 rol.
proyecto.
AC'I‘IVIDADFS - Memorandums.
fanheeclon: ¥ Publicidad  a
ejecucion del | Ejecucion del 100% del ke A ‘lag Que exista el interés de
programa de | proyecto. i e Aa los participantes.
FAROI A . comunicacion.
ACTIVIDADES 3
Clasificacion de los Encuestas a
productos y servicios | Los productos Y | Beneficiarios ¥ | gxiste una oferta
de acuerdo a la|servicios podrian tener | consumidores, Aetoanda {:nntinﬁg i
demanda del a!tﬂrnaiziv?.s de ser | Fotos, videos. ot idinetoe Eevieion.
. mercado para la comercializados.
5 Comercializacion.

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO:

FUENTE . VALOR
'GAD MUNICIPAL LA TRONCAL | $43.787,21 -
COSTO TOTAL DEL PROYECTO | $43.787,21
Distribuido de la siguiente manera:
NRO. PARTIDA
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION VALOR
21,73.08.13.0 MATERIALES DE COSTURA $2.298,85
21.73.04.04.0 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA $4.600,00
21.73.08.24.0 TELAS DE COSTURA 17.249,63
21,73.14.04.0 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $5.300.35
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES DE
8 21.51.05.10.1 INSTRUCTORES $19.638,73
TOTAL $43.787,21
PRESUPUESTO:
MATERIALES:
MATERIALES
COD. PARTIDA:21.73.08.13.0

Repuestos y Accesorios: Egresos por la adquisicion de repuestos y accesorios necesarios para el
funcionamiento de los bienes.

PRECIOS

CANT | UNIDAD DESCRIPCION REFERENCIALES
P. UNIT |P. TOTAL |
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Papel para sublimacién A3 posterior con fondo celeste -
100 | Paquete saauets de 100 anidades $11,00| $ 1.100,00
g Tinta de litro eolores eyan, yellon, black, magenta, para
4 Unidad Sublimadora Estampadora 8 en 1 $ 35,00 #140,00
100 | Unidad Jarro Perla ASA CURVA Color Blanco para sublimar % 1,00 $ 100,00
90 |Unidad Erorra camionera TOM VERDE - AMARILLO FRENTE $ 1,80 $ 162,60/
LANCO |
50 Ruedas |Alfileres ruedas $0,50 $ 25,00
20 | Paquetes | Agujas de maquina recta industrial 9o/14 $4,20 $ 84,00
20 | Paquetes | Agujas de maquina recta industrial 75/00 $4,20 $ 84,00
15 Unidad :i::r?eriensa tela maquina recta industrial (para colocar $3,00 $ 45,00
9 | Paquetes | Agujas de maquina recta casera 9o/14 $1,00 $ 9,00
wi | imidades E;_];;ﬂni.‘: ;:le tela metalica de 10,5 pulgadas (26,5cm x 7em, $15,00 $ 150,00
' 10 |Unidad {I:il:n]-:néensa tela maquina recta industrial (para colocar $3,00 $ 30,00
‘30 |Caja Tiza sastre a base de cera varios colores $2.00 $ 60,00
5 |Plancha |Cart6n patronaje Nro. 30 $2,00 $ 10,00
SUBTOTAL $1.999,00
IVA 15% $299,85
TOTAL $2.298,85
| MANTENIMIENTO
| COD. PARTIDA: 21.73.04.04.0
Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion)
PRECIOS
CANT | UNIDAD DESCRIPCION REFERENCIALES
P. UNIT P. TOTAL
1 Unidad | Mantenimiento de maquinaria $4.000,00| $4.000,00
SUBTOTAL $4.000,00
e &, /. S $600,00
TOTAL 54.600,00
“
TELAS DE COSTURA
COD. PARTIDA: 21.73.08.24.0
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién y Accesorios para uniformes del personal de Proteccion,
Vigilancia y adquisicién de indumentaria, prendas de proteccién, accesorios para uniformes del |
personal de proteccion, vigilancia y seguridad. '
PRECIOS
CANT | UNIDAD | DESCRIPCION REFERENCIALES
P. UNIT P. TOTAL
'TELA TUL BORDADA CON PEDRERIA, Tela Dril
30 Metros | 40% algodén, 35 poliéster (modelo a escoger, enviar |  $20,00 $600,00
muestras).
TELA TUL BORDADA CON PEDRERIA, Tela Dril
30 Metros | 40% algodon, 35 poliéster (modelo a escoger, enviar |  $20,00 $600,00
muestras).
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TELA TUL BORDADA CON PEDRERIAS, Tela Dril
30 Metros | 40% algodon, 35 poliéster (modelo a escoger, enviar | $20,00 $600,00

- muestras).
| TELA TAFETAN, Composicion del textil base.
9 Metros | Algodén 100 % Gramaje. 165 gr/m2, (modelo a| $3,50 $31,50

escoger, enviar muestras).

TELA PINTEX /BRAMENTE (65% poliéster 35%
90 Metros | algodon, 132 hilos) para sabana de plaza y media (130 $3,75 $337,50
0 140 em) (modelo a escoger, enviar muestras). |
TELA PINTEX /BRAMENTE (65% poliéster 35% :
algodén, 132 hilos) para sabana de dos plazas (50 em

L Metros por 190 0200 cm) (modelo a escoger, enviar 33,75 $375,00
muestras).
TELA TOALLA Tela 100% algodon, de 150
100 Metros | centimetros de ancho y un peso de 151 - 200 g/m2 $5,80 $580,00
(modelo a escoger, enviar muestras). !
‘B 50 Metros TELA KIANA, Composicion Poliéster 100%, Peso, $3,00 $150,00

110gr/m2, (modelo a escoger, enviar muestras).

TELA ALGODON disefio y color a elegir, para pijama,
Tela algodén 100% algodoén, de 150 centimetros de
ancho y un peso de 50 - 100 g/m2 (modelo a escoger, | $3:90 $390,00
enviar muestras).

ELASTICO DE s5MM COLOR BLANCO s500m. '

100 Metros

1 Rollo fsavias i) $25,00 $25,00
ELASTICO DE 4CM REFORZADO COLOR BLANCO
10 Rollo som. (enviarmuestras). $15,00 $150,00
CINTA DE 3CM, COLOR AMARILLO Y VERDE
5 Rollos som. (enviar muestras). $20,24 $4045
CONOS DE HILOS GRANDES DE 10.000 YARDAS
180 Conos (colores a escoger, enviar muestras). $2,99 $538,20 .
100 | Metros Eﬁﬁi} PAGABLE COLOR BLANCO (enviar a5 Yizsoo :
20 Metros | ENTRETELA COLOR BLANCO (enviar muestras). $2. 50 '$5G,GD i
é. TELA LINO 100% algodon, de 150 centimelros de |
100 Metros | ancho y un peso de 151 - 200 g/m2 (color a escoger, $2,50 $250,00 |
| enviar muestras). !
| CONOS DE HILOS GRANDES PARA BORDAR, i
e Conos | (colores a escoger, enviar muestras). $4,99 $499,00 |
: HILO ENCARRILADO PARA BORDADORA, caja de |
2 Cajas | ;40 unidades, (colores a escoger, enviar muestras). __525*':'“ $50,00 B
_ TELA PIQUE, Tela 100% algodén, de 150
centimetros de ancho y un peso de 151 - 200 g/m2,
300 | Metros tela para camiseta, (colores a escoger, enviar 6,61 $1.983,00
muestras).
JUEGO DE CUELLO Y TIRILLA, (colores a escoger,
300 | Juego | o o ectr g $1,70 $510,00
TELA KIANA Composicion Poliéster 100%, Peso,
| 450 | Juego |, .or/ma(colores a escoger, enviar muestras). $3,00 $1.350,00
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70 Metros | RIT. (colores a escoger, enviar muestras). $3,80 $266,00
TELA TUL Composicion Poliéster 100%, Peso,
200 | Metros | 14gr/m2, Ancho 170ecm, para TUTU, (colores a| $2,00 $400,00
escoger, enviar muestras).
| 805 | Metros | CINTA RASO, (colores a escoger, enviar muestras). $0,30 $241,50
! TELA BIOTO, Composicion Poliéster 100%, Peso,
25 Metros | 250gr/m2, Ancho, 150cm, tela para chompa, 52,80 $70,00

(colores a escoger, enviar muestras).

TELA BIOTO, Composicion Poliéster 100%, Peso,
50 Metros | 250gr/m2, Ancho, 150cm, tela para calentador 52 80 $140,00
{colores a escoger, enviar muestras).

CIERRES DE 75 CM, (colores a escoger, enviar

50 Unidad HsieatEas). $0,75 $37,50
TELA JUVENTUS / RONALDO (70% de poliéster y
| 200 | Metros | 30% de algodon), para camisetas, (FUTBOL),| $4,00 $800,00
| (colores a escoger, enviar muestras).
ol TELA GABY (70% de poliéster y 30% algodon) para
250 | Metros | pantalonetas, (colores a escoger, enviar muestras). $4,00 $1.000,00
TELA JUVENTUS / RONALDO (70% de poliéster y
200 | Metros ' 30% de algodén), para camisetas, (BASQUET), $4,00 $800,00
| (colores a escoger, enviar muestras).
| TELA GABY (70% de poliéster y 30% algoddn) para
| 250 | Metros pantalonetas, (colores a escoger, enviar muestras). $4,00 $1.000,00
TELA JUVENTUS / RONALDO (70% de poliéster y
40 Metros | 30% de algoddn), para camisetas, (ATLETISMO), $4,00 $160,00
(colores a escoger, enviar muestras).
TELA GABY (70% de poliéster y 30% algodon) para
20 Metros pantalonetas, (colores a escoger, enviar muestras). $4,00 $200,00
20 Rollos | REATA, (colores a escoger, enviar muestras). $13,50 $270,00 |
100 | Metros | RIT, (colores a escoger, enviar muestras). = $3,80 $380,00 |
SUBTOTAL $14.999,68
IVA 15% $2.249,95 '
TOTAL $17.249,63 |
“
MAQUINARIAS DE EQUIPOS
COD PARTIDA: 21.73.14.04.0
Maquinarias v Equipos
PRECIOS
CANT UNIDAD DESCRIPCION REFERENCIALES
P. UNIT |P.TOTAL
Unidad Plancha industrial vertical con generador
: e de vapor $369,00 $369,00
. Plancha industrial con deposito de agua
- Unidad Silverstar $120,00 $240,00
Unidad Miquina de Coser Profesional Overlock de
X mes 5 Hilos $1.800,00| $1.800,00
3 Av o o Noviemtwn y Mo Cane B5) tasr or-zazo-zan T TeFas 07-2423-110
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Méquina Costura Recta Industrial 5mm
liviana, semi pesada, o pesada $550,00 $2.200,00
SUBTOTAL $4.609,00
IVA 15% $691,35
TOTAL $5.300,35

PERSONAL:
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL:
Funcién Basica:

Capacitar e instruir conocimientos profundos en la rama de Corte, Confeccion y bordado,
fortaleciendo la habilidad de disefar y confeccionar diferentes prendas de wvestir,
asegurando el buen uso v conservacion de materiales, herramientas y equipos.

Funciones especificas:

¥ Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

v' Integrarse a los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la institucion.

v Capacidad para trabajar en equipo y en cooperacion con las diferentes dreas de la

Direccion de Gestion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion.

Participar en los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.

Desarrollar el profesionalismo, al planificar y organizar las clases

Cumplimiento de las funciones asignadas

Puntualidad, responsabilidad.

Realizar los trabajos de costura en la forma que se le indique de acuerdo al

cronograma de actividades.

Hacer uso adecuado y econdmico de los materiales.

Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas condiciones de aseo y

funcionamiento.

v La capacidad de mantener la disciplina y de trabajar bajo presion.

v Conocimiento vy manejo profesional de maquinarias de costura tanto domesticas
como industriales.

v Actitud positiva frente a condiciones adversas (espacio, maquinaria, poblacion,
ete.).

v Excelentes habilidades de comunicacion y de organizacion.

5% KR

S

Factores de Evaluacion:
Reporte mensual de las actividades realizadas.
Coordinacion:

e Direccién de Gestion de Turismo, Social, Cultural, Deportes y Recreacion.
e Promocion Social

e Talento Humano
Condiciones de Trabajo:
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Espacio fisico en donde funcionaran los Talleres de Corte y Confeccion — GAD LA
TRONCAL.

Perfil del Puesto:

e Estudios: Bachiller / Certificados en conocimientos de costura / Maestra
Artesana en Corte y Confeccion.
e Experiencia: 1a mds anos de experiencia en la materia.

e Otros Estudios: No determinado.

Competencias basicas:
COMPETENCIAS - VALORES NIVEL DE RELEVANCIA
Lealtad Institucional Mediano | Alto | Muy Alto
X
Empatia X
Perseverancia X
" Integridad y autocontrol X
COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL DE RELEVANCIA
Manejo de conocimientos con respecto a su drea (arte) Mediano | Alto Muy Alto
X
Manejo adecuado del material de trabajo X
COMPETENCIAS — ESTRATEGICAS NIVEL DE RELEVANCIA
Observacion Mediano | Alto Muy Alto
X
Innovacion y creatividad B X
Pensamiento estratégico X
COMPETENCIAS DE GESTION NIVEL DE RELEVANCIA
Capacidad de organizacion Mediano | Alto Muy Alto
X
Gestion adecuada del material X
Andlisis productividad X
COMPETENCIAS DE TRAEAJO EN EQUIPO NIVEL DE RELEVANCIA
Liderazgo (no necesariamente) Mediano | Alto Muy Alto
X
Motivacion X
~ Comunicacion X
Empatia X

El perfil del personal que serd requerido para la implementacion el proyecto “APRENDE
Y EMPRENDE TALLER DE CORTE Y CONFECCION - GAD LA TRONCAL", es el
siguiente:

- 2 Instructoras de Costura.

6.842,00 | 76288 570,17 | 34,21 | 9.819,36

570,07 (3421 | 9.819,36

I
DE COSTURA 11 | 622,00 iﬁ.mz,un 762,88 570,17

TOTAL 1.244,00 | 13.684,00 | 1.525,77 1.140.33 1.140,33 | 68,42 |19.638,73 |
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TOTAL, PRESUPUESTO:
DESCRIPCION VALOR
MATERIALES DE COSTURA $2.298.85
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA $4.600,00
TELAS DE COSTURA 17.249,63
MAQUINARIAS Y EQUIPOS $5.300.35
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES DE INSTRUCTORES $19.638,73
TOTAL $43.787,21
SEGUIMIENTO:

La evaluacion seri permanente de las actividades programadas en el proyecto, el
desarrollo del mismo, la organizacién y programacion es de responsabilidad directa del
Area de Promocién Social de la Direccion de Gestion de Turismo, Social, Cultural,
Deportes y Recreacion, para su ejecucion quien determinari los seguimientos respectivos
y necesarios como serdn los avances correspondientes de las actividades desarrolladas
por cada uno de los Departamentos del GAD Municipal de La Troncal a través de los
memordndum vy oficios enviados, solicitudes a cada uno de los Departamentos de la
Municipalidad de La Troncal, asi como también de las Adquisiciones y Prestaciones de

Servicios solicitados para el mismo.

IMPACTO SOCIALES:
La politica de la nueva administracién municipal 2023-2027, es el de reducir la pobreza
de los sectores vulnerables, mediante el incremento de fuentes de produccion y servicios,
enfoque de productividad y emprendimientos, la reduccion de la migracién del campo a
la ciudad, tener acceso a mejor calidad de vida; vestuario, vivienda, salud, educacion,
otros. A través del Proyecto “APRENDE Y EMPRENDE TALLER DE CORTE Y
- CONFECCION - GAD LA TRONCAL", se plantea el mejoramiento de los niveles de
convivencia, nuevas fuentes de ingresos en la familia, conocer diferentes técnicas y
materiales que se emplea en la costura. La implementacion de este proyecto social, tiene
como finalidad brindar las facilidades oportunas y necesarias en la rama de costura,
donde podrin obtener conocimientos tedricos y précticos de la costura; y, con eslas
herramientas bésicas impartidas en los talleres puedan tener la iniciativa de emprender

su propio negocio contribuyendo en la economia del hogar.
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EVALUACION INTER-MEDIA:

La evaluacion se realizara de manera cuatrimestral con la finalidad de contar con datos

estadisticos del servicio de capacitacion brindando en el Taller de Corte y Confeccion a la
comunidad.
EVALUACION FINAL:
La evaluacion Final se realizard en base a la recopilacion de los datos estadisticos
proporcionados en cada cuatrimestre, con la finalidad verificar el cumplimiento con la
meta propuesta.
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA:
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, financiard con el
presupuesto aprobado por el I. Concejo Municipal para el periodo 2025.

- SOSTENIBILIDAD TECNICA:
Para garantizar la sostenibilidad técnica del proyecto, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal La Troncal, a través de la dependencia correspondiente
seleccionard al Talento Humano idéneo, infraestructura, mdquinas y materiales
necesarios para alcanzar la meta trazada.

Elaborado por: Revisado por:

T
Bialan

Leda. Carmen Vivar Ledo. Jimmy Bunay
PROMOTORA SOCIAL JEFE DE GESTION DE
DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL
N.I"‘-l—-
Aprobado por:
Ing. Rail Bernal Patino
DIRECTOR DE TRURISMO, SOCIAL,
CULTURAL, DEPORTES Y RECREACION
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