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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los cuerpos de bomberos son entidades que fueron creadas por el Ministerio de Bienestar Social
con el fin de socorrer en casos de incendio que afecten a los bienes y las personas, ahora regentado
por la Secretaria de Gestion de Riesgos. Sin embargo, los riesgos a las personas bienes y animales
son ocasionados por la naturaleza como ocurre con el caso de las erupciones volcdnicas,
derrumbes de tierra, crecida de los caudales de los rios, inundaciones, deslizamientos de tierra,
entre otros; ademds de los riesgos antropicos, es decir aquellos causados por la intervencién
humana;

En general son diversas las posibilidades de que la poblacion pueda estar amenazada en ciertas
circunstancias y que el cantdn no esté exento de afectaciones naturales y antropicas, lo cual hace
indispensable la planificacion, prevencion, mitigacién y oportuna intervencién para prevenir o
socorrer a las personas y bienes afectados con la mayor eficiencia posible;

La normativa local permitird a la Administracién Municipal contar con una herramienta que
responda a nuestras especificas realidades y necesidades, anticipando en lo posible, los diversos
tipos de riesgo tanto naturales como antropicos y gestionarlos para su oportuna prevencion o
mitigacién y como parte de ellos el control de incendios. Esta es una competencia definida como
exclusiva en la Constitucién de la Repiblica cuyas normas locales estan protegidas por el
principio de competencia, previsto en el iltimo inciso del articulo 425 constitucional:

El Consejo Nacional de Competencias mediante resolucién Nro. 0010-CNC-2014 publicada en
el Registro Oficial Nro. 413 del 10 de enero de 2015 a expedido la regulacion para el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincion de
incendios a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos v Municipales;
¥

Con la motivacién antes mencionada el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La
Troncal, considera indispensable expedir la normativa local que permita el accionar municipal en
esta importante actividad de prevencion, mitigacion de riesgos que incluye a los incendios.

El 21 de junio de2017 se publicd en el Registro Oficial el Cdigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, el mismo que tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento  institucional, regimenes  de carrera profesional v
administrativo-disciplinario  del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden
piblico; sus disposiciones son de aplicacién obligatoria en todo el territorio nacional
y rigen a los Cuerpos de Bomberos del pais, entre otras entidades, en ese contexto, el
Cuerpo de Bomberos de la Troncal no es una entidad de Derecho Piblico adscrita  al
Gobierno  Auténomo Descentralizado  Municipal la Troncal, que presta el servicio de
prevencién, proteccién, socorroy extincion de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos  de origen natural o antropico; de ahi la necesidad de expedir una
ordenanza que seajuste alasdirectrices de este nuevo Cédigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.
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El ILUSTRE CONCEJO CANTONAL MUNICIPAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador y el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD- crearon el Sistema Nacional de
Competencias con el objeto de organizar las instituciones, planes, programas, politicas y
actividades relacionadas con el ejercicio de las competencias que corresponden a cada nivel de
gobiero guardando los principios de autonomia. coordinacion, complementariedad ¥
subsidiariedad;

Que, la Constitucién de la Repiblica en el articulo 264 nimero 13 establece: “Los Gobiernos
municipales tendrin las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine
la ley: (...) 13. Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincién de
incendios™:

Que, por disposicién del articulo 389 de la Carta Magna, le corresponde al Estado y por ende a
las instituciones que lo componen, proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico, mediante la prevencion ante
el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion v mejoramiento de las condiciones sociales,
econémicas y ambientales con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad:

Que, el articulo 55 letra m) del COOTAD, establece que los gobiernos auténomos municipales
tendrdn la competencia exclusiva para gestionar los servicios de prevenci6n, proteccion, socorro
y extincion de incendios;

Que, el articulo 140 del COOTAD, “En su inciso primero establece que la gestion de riesgos que
incluye las acciones de prevencién, reaccion, mitigacién, reconstruccién y transferencia, para
enfrentar todas las amenazas de origen natural o antropico que afecten al cantén se gestionardn
de manera concurrente y de forma articulada con las politicas y los planes emitidos por el
organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucién y la Ley™; y, el citado articulo en
su inciso cuarto dispone: “La gestion de los servicios de prevencidn, proteccién, socorro y
extincién de incendios, que de acuerdo con la Constitucién corresponde a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, se ejercerd con sujecion a la ley que regule la materia.
Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, quienes funcionardn con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas
vigentes a las que estarin sujetos.”;

Que, el articulo 3 del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, dice: "Lasentidades reguladas en este Codigo, de conformidad a sus competencias,
con la finalidad de garantizar la seguridad integral de la poblacién, tienen funciones de
prevencion, deteccidn, disuasion, investigacion y control del delito, asi como de otros eventos
adversos y amenazas a las personas, con el fin de garantizar sus derechos constitucionales v la
convivencia social pacifica™

Que, ¢l numeral 5 del articulo 2 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, Libro IV, establece: "Son Entidades Complementarias de
Seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos: a).-
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Cuerpos de Control Municipales o metropolitanos; b). - Cuerpos de Agentes Civiles de Transitos:
¥, €). - Cuerpos de Bomberos";

Que, el inciso  segundo del articulo 218 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, indica: "Las entidades que regula este Libro son de cardcter
operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado vy uniformado. Estas
entidades realizan una labor complementaria a la seguridad integral que brinda el Estado a través
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Su gestién debe articularse a las politicas del Plan
Nacional de Seguridad Integral”;

Que, el articulo 247 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, establece: "Direccién Estratégica. - La maxima autoridad de la entidad que ejerce la
rectoria nacional o local, de acuerdo a /as necesidades institucionales podrd designar a un servidor
o servidora de libre nombramiento y remocién para la direccion estratégica, politica y
administrativa de la entidad complementaria de seguridad”;

Que, el articulo 274 del Cédigo Orgidnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, indica: "Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho pablico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales o Metropolitanos, que prestan el servicio
de prevencitn, proteccién, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antrépico. Asi mismo efectiian acciones de salvamento con el
propésito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial
--. "y Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa.  Los recursos que les sean asignados por Ley se
transferirdn directamente a /as cuentas de los Cuerpos de Bomberos ... ";

Que, el articulo 275 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece: "Rectoria Nacional y Gestién Local. - El servicio de prevencicn, proteccion,
socorro y extincion de incendios es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidn de
Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional competente en materia de gestion de
riesgos. La gestidn del servicio contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a /os
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales o Metropolitanos, en articulacién con las
politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula ta
organizacion territorial, autonomia y descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional
de Competencias”;

Que, el articulo 276 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece las funciones de los Cuerpos de Bomberos en las circunseripciones
territoriales cantonales y metropolitanas;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Libro IV Coédigo Orginico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico indica: "En el lapso de ciento ochenta
dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Codigo, los entes rectores nacionales
¥ locales de las entidades de seguridad reguladas por este Gltimo, expedirdn los reglamentos
que regulen la estructuracién o reestructuracién, segun corresponda, de las carreras de personal,
sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos y evaluaciones,
adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de
forma complementaria las referidas autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos v
funciona/es de sus respectivas entidades de seguridad"”.
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Que, la Disposicion  Transitoria Vigésima del Libro 1V Cédigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pablico establece: “La mdxima autoridad del nivel directivo
de las entidades complementarias de seguridad que se encuentren en ejercicio del Ccargo una vez
que entre en vigencia el presente Cédigo, podrdn ser ratificadas hasta por un periodo
adicional"”.

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucién No. 0010-CNC- 2014, de 12
de diciembre de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 413 de 10 de enero de 2015, expide
la Regulacion para el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de prevencién,
proteccidn, socorro y extincién de incendios, a favor de los gobiernos auténomos descentralizados
metropolitanos y municipales;

Que, el articulo 15 ibidem, determina que: “Los recursos para el ejercicio de la competencia para
gestion de servicios de prevencion, proteccion y socorro y extincion de incendios. son aquellos
previstos en la ley y en las ordenanzas que se expidan de conformidad con ella. Los gobiernos
auténomos descentralizados metropolitanos y municipales fijardn las tasas v contribuciones
especiales de mejoras necesarias para el ejercicio de la competencia™; v,

EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 55 LETRA M) Y
57 LETRA A) DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION,

EXPIDE

LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA
TRONCAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL LA
TRONCAL Y DE SU FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETIVO, DEBERES, ATRIBUCIONES Y
PATRIMONIO.

Articulo 1.- Constitucién. - Asimase la competencia y el funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos de La Troncal, constituyéndolo en una entidad de derecho publico, adscrita al Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal La Troncal con autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa, encargada de la gestion de los servicios de prevencion, proteccién,
socorrod y extincidon de incendios en el cantdn La Troncal.

Regulara sus procedimientos en base a lo establecido en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento, el Libro IV del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y sus reglamentos vigentes, las
ordenanzas afines al Cuerpo de Bomberos, las resoluciones del Consejo Nacional de
Competencias y las Resoluciones del Comité de Administracién y Planificacion

Articulo 2.- Denominacién, - El nombre o razén social que se utilizard en todos los actos
administrativos, judiciales y extrajudiciales, sera: "Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal La Troncal * y sus siglas serin “CB-GADMLT."

Articulo 3.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal La Troncal, es una institucién eminentemente técnica, destinada especificamente a la
Ordenanza Nro. 04-2020
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prevencién, reaccidn, mitigacion, reconstruccién y transferencia, para enfrentar todas las
amenazas de origen natural o antrépico que afecten al cantén La Troncal, sujeto a la Constitucion,
el Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, la Ley de
Defensa Contra Incendios, sus reglamentos, la presente Ordenanza y las demis resoluciones del
Concejo Municipal, Alcaldia y el Directorio.

Articulo 4.- Ambito.- La presente Ordenanza dentro del ejercicio de la competencia para la
gestion de los servicios de prevencion, proteccidn, socorro y extincion de incendios, tendrd
aplicacion dentro del territorio de la jurisdiccion del cantén La Troncal, sus Parroquias Rurales
y asentamientos poblados, sin embargo de acuerdo a las circunstancias, podra colaborar con otros
Cuerpos de Bomberos a nivel provincial, nacional o internacional, mediante la celebracién de los
respectivos convenios, siempre y cuando se actie segin los protocolos establecidos para el
efecto en forma coordinada con los diferentes 6Grganos del Sistema Nacional Descentralizado
de Gestion de Riesgos.

Articulo 5.- Objetivo.- La presente Ordenanza tiene como objetivo normar la adscripcion del
Cuerpo de Bomberos de La Troncal al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La
Troncal, y establecer su estructura y funcionamiento, para prevenir, proteger ¥ SOCOITer en casos
de desastres y/o siniestros naturales o antrdpicos buscando la paz y tranquilidad de la ciudadania
del cantén, el Cuerpo de Bomberos de La Troncal al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal La Troncal serd, un organismo técnico, cuyo objeto serd la prevencion, proteccion,
socorro, extincion de incendios, defender a los seres vives, priorizando a las personas
¥y propiedades inmobiliarias existentes, contra el fuego, al rescate y salvamento, ala
atencién prehospitalaria en caso de emergencias, al socorro en catdstrofes o siniestros:
asi como a la capacitacion a la ciudadania para prevenir los flagelos, rigiéndose en lo
aplicable por las disposiciones de la Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento,
del Libro IV del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, su Reglamento y las Ordenanzas afinesal Cuerpo de Bomberos,

Articulo 6.- Profesionalizacién.- El Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado  Municipal de la Troncal, al ser un organismo técnico. jerdrguico,
disciplinariamente  organizado, implementard  la profesionalizacién  de su personal a
través de un proceso de seleccion, formacién y capacitacion permanente, conforme a
la normativa de Régimen Disciplinario Intermo, a la Ley Orgénica de Servicio Piblico: ¥,
su Reglamento.

Articulo 7.- Personal. EI Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de la Troncal, estard integrado por personal administrativo y operativo,
su remuneracion serd regulada por el Ministerio de Trabajo de acuerdo a la escala
de remuneraciones  unificadas, dentro de los techos y pisos, establecidos por dicha
entidad rectora, y por el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana v Orden
Piblico, su Reglamento y las Ordenanzas afines al Cuerpo de Bomberos.

Articulo 8.- Patrimonio. - Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal todos los bienes muebles, inmuebles,
vehiculos, construcciones, archivos, documentos. cuentas bancarias, y todo cuanto estuvo en
poder y dominio del Cuerpo de Bomberos de La Troncal hasta la expedicién de la presente
Ordenanza, ya sea a titulo de compra, donacion o legados; v, todos los que se adquieran en lo
posterior a cualquier titulo,
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Pertenecen también asu patrimonio los recursos, valores, asignaciones, transferencias y
donaciones provenientes de los organismos piblicos, privados e instituciones internacionales.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 9.- La Direccién Estratégica Operativa y Administrativa en El Cuerpo de
Bomberos del Cantén La Troncal. — La Comisién de Calificaciones y Asensos Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, de acuerdo a las
necesidades institucionales designard al Director General del Cuerpo de Bomberos, quien serd un
servidor nombrado quien serd de libre nombramiento y Remocicn, hasta por un periodo de cuatro
aflos, quien permanecerd en la Direccidn estratégica Administrativa del Cuerpo de Bomberos del
CB-GADMLT.

En el caso de producirse la vacante Director General del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, lo subrogard el funcionario de mayor grado y
antigliedad por un tiempo no mayor a treinta dias, plazo en que serd nombrado el nuevo Director
General de CB-GADMLT, por la Comision de Calificaciones y Asensos Cuerpo de Bomberos
del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Troncal. de una terna
presentada por la Méaxima Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La
Troncal, de acuerdo a la presente ordenanza y segiin lo establecido en el Cadigo Orgdnico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en cuanto a la antigiiedad y su respectivo
reglamento de aplicacion.

De producirse la falta de servidores/as dentro del Cuerpo de Bomberos del Cantdn La Troncal
que cumplan los requisitos para ser Director General, o la excusa para ocupar este cargo, se
encargard la misma exclusivamente al servidor/a bombero dentro de la institucién bomberil,
designado por la Comisién de Calificaciones y Asensos Cuerpo de Bomberos la misma que
regresard a su puesto y cargo original con todos los derechos una vez terminado el encargo o
periodo designado.

Articulo 10.- De la organizacion, - La organizacion del Cuerpo de Bomberos del GAD
Municipal de la Troncal estard conformada al tenor de los objetivos y funciones que se
determinen en el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
Libro IV, su Reglamento y en la presente Ordenanza. Para el cumplimiento de los objetivos
contard con la siguiente estructura:

l.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

NIVEL ROL CARGO O FUNCION
Director General- Maxima
Direccionamiento autoridad del cuerpo de
ESTRATEGICO estratégico, politico y bomberos

administrativo

TECNICO Direccion organizacional de | Director-Subdirector
procesos v subprocesos

Analista, técnico, Asistente

TECNICO Supervision y ejecucion de | administrativo, Servicios
ADMINISTRATIVO procesos generales
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2.- ESTRUCTURA OPERATIVA DE CARRERA
1
NIVEL ROL GRADOS
Jefe de Bomberps
DIRECTIVO Conduccidén v mando Sub Jefe de Cuerpo de Bomberos
coordinacidn Inspector de Brigada
Subinspector de estacién
TECNICO Supervision operativa | Bombero 4
OPERATIVO Bombero 3
Bombero 2
Bombero | |

COMISION DE ADMINISTRACION Y DISCIPLINA
COMISION DE CALIFICACION Y ASCENSOS

El personal administrativo  del “CB-GADMLT.", serd quien, por cualquier modalidad de
contrato o prestacion de servicios, cumpla funciones administrativas en la institucién;
estard regido por la LOSEP y su Reglamento.

Articulo 11.- Del Comité de Administracion y Planificacién. - El Comité de
Administracion  y Planificacion, estard integrado por:

a) La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira y tendrd voto dirimente:

b) El servidor responsable de la Unidad de Planificacién del Cuerpo de Bomberos o en caso de
no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha entidad;

¢) El concejal que presida la Comisién relacionada con los Cuerpos de Bomberos; v,

d) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion o el funcionario de la Unidad de Gestion
de Riesgo del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal.

El  Asesor Juridico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, actuard
como Secretario del Comité  de Administracion v Planificacion

Articulo. 12.- Sesiones del Comité de Administracion y Planificacién. - El Comité
de Administracién y Planificacion, por disposicion de su presidente, serd convocado al menos
con 48 horas de anticipacion  por la méxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, Sesionard
ordinariamente  al menos una vez al afio; y, extraordinariamente cuando sea necesario:
s¢ acompafard el orden del dia y los documentos habilitantes que se traten.

La convocatoria se realizard mediante los respectivos correos electronicos o el portal web
del Cuerpo de Bomberos de la Troncal y obligatoriamente por escrito a cada miembro.

Articulo. 13.- Quérum.- El Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal podrd reunirse
para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de sesién, con la presencia de la
mayoria absoluta, conformada por la mitad més uno de sus miembros.
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Articulo 14.- Votaciones.- El voto se podra expresar previa determinacién  del Presidente
en las siguientes formas: Ordinaria, se efectuard levantando la mano en sefial de
aprobacion; Nominativa, Mediante lista yen estricto orden alfabético, sin argumentacion
alguna, al ser mencionados: y, Nominal razonada, Mediante lista y en estricto orden
alfabético, cada miembro dispondrd  de dos minutos para justificar su voto.

El Presidente  serd el Gltimo en expresar su voto en todas sus formas, sin importar el orden
alfabético.

El voto podra ser a favor, en contra 0 en blanco. En este (ltimo caso, estos votos se sumaran a
la mayoria.

Articulo. 15~ Resoluciones del Comité de Administracion vy Planificacién. -
Las resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion  se tomardn con los votos
afirmativos de la mitad mds uno de los miembros asistentes.

Articulo. 16.- Atribuciones del Comité de Administracién y Planificacion:

I. Aprobar la planificacion  estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus
reformas;

2. Aprobar estructuras organizacionales, asi como aprobar las estructuras  de las carreras
del personal. Aprobar el modelo de gestion local, de acuerdo a la categorizacién
establecida por las autoridades sefialadas en el articulo 285 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, Libro IV:

3. Supervisar lagestion administrativa y econdmica de la institucién:

4. Aprobar los valores econdmicos que recibird el Cuerpo de Bomberos conforme ala

normativa vigente;

Conferir reconocimientos  y estimulos no econdmicos a los bomberos remunerados: y,

Las demads que se establezcan en el respectivo reglamento.

O L

Articulo. 17.- Del Presidente del Comité de Administracién y Planificacién. - Son deberes
y atribuciones del Presidente del Comité de Administracién vy Planificacién del Cuerpo
de Bomberos del GAD Municipal de la Troncal los siguientes:

I Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar la sesi6n ordinaria y sesiones

extraordinarias  del Comité de Administracién v Planificacidn;

Proponer el orden del dia para la sesién ordinaria v sesiones extraordinarias.

Suscribir, conjuntamente con el Secretario (a), las actas aprobadas por el Comité;

Designar al Director General del Cuerpo de Bomberos, quien deberd tener titulo

profesional de tercer nivel y acreditar experiencia administrativa;

5. Designar los cargos de libre nombramiento y remocion del nivel estratégico
y administrativo;

6. Conceder licencia, permisos y vacaciones al Director General del Cuerpo de Bomberos
del GAD Municipal de La Troncal; v,

7. Las demds que sean sefaladas por la Legislacién nacional y municipal.

B
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Articulo 18.- Atribuciones del Director General.- El Director General del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal, serd elegida
mediante una terna enviada por la alcaldesa o el alcalde., y Tendrd las siguientes atribuciones:

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucién;

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Normas, Reglamentos, Ordenanzas y/o

Resoluciones emanadas por el Comité de Administracién v Planificacion;

Coordinar acciones conel Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana y demas

organismos afines;

5. Aprobar la creacion, funcion o supresion de unidades de bomberos en funcién de las
necesidades de la comunidad;

. Conceder permisos anuales de funcionamiento;

7. Solicitar a las autoridades competentes la clausura de locales que no cumplan con las
normas de seguridad contra incendios;

8. Presentar la Preforma Presupuestaria, la Estructura Orgénica Funcional, las
Estructuras de las carreras del personal, para aprobacion del Comité de
Administracion v Planificacion;

9. Presentar el Modelo de Gestion Local, de acuerdo a la categorizacién  establecida
por las autoridades sefaladas en el articulo 285 del Cédigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, Libro IV; para aprobacion  del
Comité de Administracion vy Planificacion;

10. Elaborar  las reformas presupuestarias, con apego a las disposiciones  del Codigo
Orgénico  de Organizacién  Territorial, Autonomia  y Descentralizacién vy el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas; vy poneren conocimiento del
Comité de Administracion v Planificacion:

1. Aprobar los planes,  reglamentos, manual, instructivos, vy demds  normas
administrativas que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Cuerpo
de Bomberos del CB-GADMLT mismas que serdn puestas en conocimiento  del
Comité de Administracion v Planificacion;

12. Aprobar el plan de capacitacion, programas de tecnificacion, formacién
y profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos del GAD Municipal de
la Troncal;

13. Autorizar los cursos de formacién y capacitacion  al interior v exterior del pais;

14. Contratar al personal necesario para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a
la legislacién aplicable;

15. Nombrar al Subjefe de Bomberos del CB-GADMLT;

16. Designar el personal para los diferentes cargos administrativos v operativos
dentro del CB-GADMLT de acuerdo a la normativa legal vigente;

17. Delegar y desconcentrar atribuciones, en el nivel que creyere conveniente, para
facilitar el funcionamiento de la Institucién;

18. Gestionar, suscribir convenios de colaboracion  con instituciones  piblicas
empresas privadas, nacionales y extranjeras, que contribuyan al fortalecimiento
institucional, e informar al Comité de Administracién y Planificacion  los
resultados  previstos v alcanzados;

19. Suscribir  la Orden General en la que se publiguen los movimientos de altas,
bajas, licencias, pases, ascensos, comisiones, premios, recompensas, Ordenes
superiores y demas;

20. Brindar asesoramiento al Comité de Administracién vy Planificacién en temas

especificos relacionados con las diferentes actividades que realiza la Institucion;

b el B e
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21. Informar  periédicamente de su administracion al Comité de Administracién
y Planificacion, asi como la presentacion anual de la memoria técnica de su
gestion administrativa, operativa y financiera;

22. Las demas que se determinen en la Ley, ordenanzas v sus reglamentos.

Articulo  19.-  Nivel de Gestion Estructura Administrativa.- Las funciones,
competencias, responsabilidades y actividades de las y los servidores que integran
la  estructura administrativa, estarin descritas conforme lo establezca el Manual de
Funciones, el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del CB-GADMLT, ¥
demads normativa legal que permitan regular v gestionar la administracion  de acuerdo a las
necesidades internas y de alcanzar los objetivos institucionales.

Articulo 20.- Nivel de Gestibn Estructura de Carrera Bomberil. Las
funciones, competencias, responsabilidades v actividades de las y los servidores
que integran la estructura de carrera bomberil, estarin descritas de acuerdo al Cadigo
Orgdnico  de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy Orden Publico, Libro IV, su
Reglamento, y conforme lo establezca el Manual de Funciones, el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional  por Procesos del CB-GADMLT, y demds normativa legal que
permitan regular y gestionar laadministracion  de acuerdo a las necesidades internas
y de alcanzar los objetivos institucionales.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, ¥, DE LAS COMISIONES

Articulo 21.- Del Régimen Interno y Disciplinario.- El Régimen Interno y Disciplinario se
establecerd en el Reglamento Interno, en subordinacién a la Ley Orgénica de Servicio Publico ¥
Reglamento General, al titulo tercero del régimen administrativo disciplinario del Cédigo
Orginico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y leyes de la administracion
publica en general que sean aplicables.

Articulo 22.- De la Comision  de Administracion Disciplinaria.- La Comision
de Administracién Disciplinaria se conformard de la siguiente manera:

l. Un delegado del Alcalde/sa del Canton:

2. El Director General del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal la Troncal, o su delegado; v,

3. El Director de Talento Humano, o su delegado del Cuerpo de Bomberos del CB-
GADMLT.

El Asesor Juridico del GAD Municipal de La Troncal o su delegado, actuard en calidad
de secretaria o secretario de la misma.

Los servidores de la Comision de Administracién  Disciplinaria no podrén tener conflictos
de intereses con los funcionarios  relacionados a la investigacion. De existir conflicto de
intereses, esto serd causa de excusa o recusacion.
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Las actuaciones, decisiones y resoluciones de esta comision actuarin bajo la normativa legal
vigente.

Articulo 23.- De la Comisién de Calificaciones y Ascensos. - La Comisién de Calificaciones
¥ Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento de evaluacion y
promocién de ascensos para cubrir las plazas vacantes de los distintos grados del personal
directivo y operativo.

Para cada proceso de ascenso se conformard una Comision de Calificaciones y Ascensos, la que
estard integrada de la siguiente manera:

1. El Alcalde del Cantén o su delegado, quien actuardn en calidad de Presidente de la
Comision de Calificaciones y Ascensos y tendra voto dirimente:

2. El Director General del Cuerpo de Bomberos del CB-GADMLT, o su delegado; v,

3. LaMaxima Autoridad del nivel directivo del personal de carrera (Jefe de Bomberos).

El Asesor Juridico del GAD Municipal de La Troncal osu delegado, actuard en calidad
de secretaria o secretario de la misma.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podrén tener conflictos de
intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso, En caso de existir conflicto
de intereses, esto serd causa de excusa o recusacién conforme a la normativa que regula los
procedimientos administrativos,

CAPITULO YV

DEL PERSONAL, FUNCIONES ESPECIFICAS, PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A
LAS MAXIMA AUTORIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO, REQUISITOS PARA SER
JEFE/A DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 24.- EI Personal de Cuerpo de Bomberos del Cantén la Troncal se regird en base al
articulo 280 del Cédigo Orgdnico de las entidades de Seguridad en cuanto a su estructura. Como
paso previo se establecerd la planificacion del Talento Humano. Se reconoce para el personal la
carrera piblica y profesional conforme lo sefiala la ley atinente.

Se podrd considerar la intervencién de personas voluntarias en las actividades que cumplen los
cuerpos de bomberos para la atencion de emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano.
Las actividades que realicen los bomberos voluntarios se regirdn por lo que resuelva el Comité de
Administracién y Planificacion en el respectivo reglamento interno.

Articulo 25.- Funciones especificas en El Cuerpo de Bomberos.- Las y los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Gobierno Municipal del Cantén la Troncal cumpliran sus funciones
especificas de acuerdo a su jerarquia, nivel de gestion, rol, grado o categoria, y de conformidad
con lo establecido en el Codigo de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, leyes
conexas, reglamentos, ordenanzas y resoluciones de aplicacion para el Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Municipal del Cantén la Troncal
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Articulo 26.- Procedimiento para elegir a las Mdxima Autoridad del Nivel Directivo del
Cuerpo de Bomberos.- La maxima autoridad del nivel directivo o Jefe/a del Cuerpo de
Bomberos del Cantén la Troncal, serd electa de una terma de candidatos compuesta por
servidores/as de carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigiiedad en la entidad bomberil,
conforme a los procedimientos establecidos en el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, previo informe de cumplimiento de requisitos emitido por la
Comision de Calificaciones v Ascensos.

La terna serd elaborada y enviada a la Comision por el Alcalde/sa. El nombramiento del Jefe/a
del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Municipal del Cantén la Troncal se realizard el Director
General,

Articulo 27.- Requisitos para ser Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal La Troncal. - Los siguientes requisitos deberd cumplir el candidato/a
Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal:

I. Ser servidor/a de carrera en el Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal La Troncal.

Contar con capacitacion certificada por organismo competente en las dreas de prevencién,

proteccion, socorro y extincidn de incendios, gestion de riesgos, emergencias;

3. Poseer experiencia probada minima de un afio en las labores de prevencién, proteccion,
socorro y extincion de incendios;

4. Tener el titulo de Tercer Nivel de educacion superior o cursar el mismo, en cualquier

drea;

Ser ecuatoriano/a;

Cumplir los requisitos para ser servidor/a ptiblico establecidos en la ley;

Acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad;

No haber sido dado de baja por actos de corrupcidn.

Los estipulados en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico y su respectivo reglamento de aplicacion.

b
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CAPITULOV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Articulo 28.- Procesos habilitantes de Apoyo. - Son procesos encaminados a generar productos
y servicios de apoyo logistico para producir el portafolio de productos institucionales demandados
por los procesos gobernantes, habilitantes de apoyo, agregadores de valor y para si mismos,
viabilizando la gestion. Dentro de los procesos habilitantes de Apoyo se encuentran:

Secretaria General;

Unidad Financiera que estd integrado por: Contabilidad, Tesoreria v Recaudacién;
Unidad de Logistica que estd integrado por: Proveeduria (compras publicas)
Guardalmacén y Control v Mantenimiento Vehicular,

Unidad de Talento Humano que estd integrado por: Jefe de Talento Humano, Jefe de
Instruccion y capacitacion (Escuela de Bomberos), Trabajo Social y Seguridad v Salud
Ocupacional.

bl
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Articulo 29.- De la Secretaria General. - La Secretaria General del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, tendrd como misidn garantizar la
confiabilidad y asegurar el respaldo documentado de los actos administrativos efectuados por la
Institucion e implementar mecanismos de coordinacién y control para el registro y administracién
de la correspondencia y archivo de documentacion oficial de la Institucién.

Articulo 30.-  Atribuciones y Responsabilidades. - Constituye un deber ineludible de la
Secretaria General la ejecucion de actividades de atencion a todos los asuntos relativos con los
tramites de documentos y correspondencia de la Institucién, asi como de custodia de la
documentacion oficial,

En el cumplimiento de sus funciones organizard, dirigird y supervisard todos los asuntos
inherentes al manejo de documentos de la Institucién, que abalicen los actos administrativos: asi
como, implementar mecanismos de coordinacién y control para el registro y administracién de la
correspondencia, archivo de documentos; asi mismo también se le podrd asignar otras
responsabilidades en el drea administrativa.

Articulo 31.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la Secretaria General Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal:

. Preparar y despachar la correspondencia oficial de la Institucion;

2. Certificar oficialmente copias de documentos, actas, reglamentos, resoluciones y otros
documentos, a fin de dar fe plblica de sus actuaciones;

3. Enapoyo al Director/a General, Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Municipal
del Cantén La Troncal, redactar las actas y resoluciones de las Sesiones del Comité de
Administracion y Planificacion, y mantener su registro y control;

4. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
resoluciones, en el dmbito de su competencia;

5. Dar fe de los actos del Jefe/a, asegurando oportunidad v reserva en el manejo de la
documentacion oficial, y, certificar la autenticidad de copias, compulsas o reproducciones
de documentos oficiales;

6. Llevar la correspondencia oficial v ordenar el archivo del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Municipal del Cantén La Troncal:

7. Asistir a las sesiones del Comité de Administracion y Planificacién cuando sea requerido
(a);

8. Elaborar un protocolo encuadernado, sellado, con su respectivo indice numérico, de todos
los actos decisorios del Comité de Administracion y Planificacién, y conceder copia de
estos documentos conforme a la normativa vigente;

9. Dar trimite a toda la documentacion oficial del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Municipal del Canton la Troncal, tanto interna como externa;

10. Informar oficialmente a las autoridades, funcionarios y plblico en general sobre el estado
en que se encuentran los asuntos de su interés;

I'l. Ejercer la funcion de autentificacién de documentos del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Municipal del Cantén La Troncal, asi como de todas las dependencias de la
Institucidn;

12. Administrar el sistema de documentacién, trdmite y archivo de la correspondencia oficial;

13. Implantar normas y procedimientos de archivo v preservacion de documentos de
conformidad con las técnicas previstas en la Ley;

14. Responsabilizarse del orden y de la integridad de los archivos magnéticos, debiendo
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implementar un sistema de respaldo con expedientes electrénicos de cada tramite:

15. Disefiar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de control
interno, relacionado con las actividades de su drea; Supervisar el tramite oportuno de los
documentos que ingresan al Cuerpo de Bomberos, a través de esta dependencia, para
conocimiento del Director General, Jefe/a;

16. Redactar la correspondencia oficial del Cuerpo de Bomberos que disponga el Director
General, Jefe/a;

I7. Disefar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de control
interno, relacionado con las actividades de su drea; vy,

18. Las demis que le asignare el Director General, o Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Municipal del Cantén la Troneal.

Articulo 32.- Del Proceso de la Unidad Financiera. - El Proceso de la Unidad Financiera del
Cuerpo de Bomberos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal La Troncal, tiene como
mision generar y administrar los recursos financieros y patrimoniales del Cuerpo de Bomberos,
de manera eficaz, equitativa y transparente, para alcanzar los objetivos y metas propuestas,
logrando el bienestar de la Institucion; Brindar apoyo incondicional con las tareas establecidas
por la institucién, ademas de acompafar en la vigilancia de los procesos a seguir dentro de la
Institucion, prestando servicios de forma eficaz y eficiente con los clientes internos y externos de
la misma,

Articulo 33.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la unidad Financiera:

a) Ministrar integralmente los recursos en coherencia con los nuevos desarrollos
institucionales desde su origen hasta su aplicacién directa dentro del marco normativo y
técnico;

b) Adecuar la organizacién interna de la direccidn financiera conforme a las necesidades de
integralidad institucional con los demds actores del sistema;

¢) Controlar el ingreso de los recursos de la institucién; Participar en la elaboracion del Plan
Operativo con |as diferentes unidades operativas;

d) Gestionar y dirigir el desarrollo y ejecucion de lo establecido en la planificacion
institucional;

e) Coordinar la asignacion de los recursos econdmicos requeridos para el desarrollo de los
proyectos asignados, ante las instancias correspondientes;

f) Asesorar a las autoridades en Ja toma de decisiones en materia financiera;

g) Presentar al Jefe de Bomberos, el proyecto de presupuesto anual de la institucién para su
estudio y aprobacion;

h) Administrar el presupuesto de la institucién, conforme a los programas;

i) proyectos de acuerdo a la misién institucional;

j) Asegurar que la programacion, formulacion, ejecucién, evaluacién y liquidacién del
presupuesto institucional se desarrolle con eficacia y eficiencia;

k) Realizar el pago de obligaciones econdmicas de la institucion;

1) Monitorear y evaluar la gestion econémica y financiera de la institucién:

m) Ordenar pagos previa autorizacion expresa de la maxima autoridad;

Articulo 34.- Del Proceso de la Unidad de Logistica, — El Proceso de la Unidad Financiera del
Cuerpo de Bomberos, tiene como misién mantener el funcionamiento y operacién administrativa
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logistica del cuerpo de Bomberos como de las dreas administrativas v operativas mediante la
gestion oportuna en la provision v adquisicién de bienes y servicios.

Articulo 35.- Del Proceso de la Unidad de Talento Humano. — El Proceso de la Unidad de
Talento Humano del Cuerpo de Bomberos, tiene como misién planificar, organizar, coordinar,
dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los subsistemas de: planificacién del
talento humano, reclutamiento y seleccion, clasificacién y valoracién de puestos, formacién ¥

capacitacion, evaluacion del desempefio, administracién de personal y némina; y, Seguridad v
Salud Ocupacional, asegurando la calidad de los servicios brindados Director General y del Jefe
de Bomberos.

Articulo 36.- Funciones y deberes de la Unidad de Talento Humano. - Son funciones vy deberes
de la unidad de Talento Humano:

a) Cumplir y hacer cumplir la normativa emitida por el 6érgano rector en materia de talento
humano, su Reglamento de aplicacién v demds normas conexas:

b) Planificar, organizar y supervisar las actividades técnico administrativas del talento
humano;

¢} Planificar, organizar y dirigir el desarrollo del subsistema de planificacién anual de
personal, clasificacion de puestos y perfiles de acuerdo a las necesidades institucionales.

d) Establecer politicas y directrices para la gestion del talento humano del Cuerpo de
Bomberos en funcién de las politicas y estrategias emitidas por el Organo Rector, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la Troncal, Director General y el Jefe de
Bomberos;

¢) Asesorar al Jefe de Bomberos sobre temas técnicos y operativos de Talento Humano;

f)  Dirigir, emitir directrices y controlar las actividades de las Unidades de la institucién:

g) Gestionar la ndmina de personal y establecer el manejo y administracién de
remuneraciones e ingresos complementarios;

h) Planificar, organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccién e induccién de
personal al

a) Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la Troncal;

i) Planificar, organizar y dirigir el subsistema de Capacitacién de personal del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la Troncal;

J)  Planificar, dirigir y gestionar los movimientos administrativos de personal Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal la Troncal conforme a lo estipulado en la
normativa vigente;

k) Coordinar las actividades de formacion v capacitacion;

I} Registro de control numérico de oficios, acuerdos en orden secuencial v orden numérica;
m) Dirigir la elaboracién y ejecucién del Plan Operativo Anual de Talento Humano del
Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la Troncal;

n) Gestionar conforme a la normativa vigente la evaluacion del desempefio del personal
operativo y administrativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la
Troncal.

a) Las demds que le sean legalmente asignadas.

Articulo 37.- Procesos Agregadores de Valor. - Son los responsables de generar, administrar y
controlar el portafolio de productos y servicios, destinados a usuarios externos, permiten cumplir
con la mision institucional, los objetivos estratégicos y constituyen la razén de ser de la Institucién
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dependerdn directamente del Jefe de Bomberos, dentro de los Procesos Agregadores de Valor se
encuentra:

I. Unidad de Prevencién de Incendios: que estard integrada por el Jefe de Prevencion,
Inspectores y el personal profesional de la Municipalidad de las diferentes dreas para su
coordinacion y ejecucion relacionados a Prevencion de incendios en el Cantén La
Troncal.

2. Unidad Operativa - Emergencias que estard dependerd del Jefe de Bomberos v estard
integrada por:

a) Inspector de Brigada;

b) Subinspector de Estacion;
c) Bombero 4°

d) Bombero 3°

e¢) Bombero 2°

f) Bombero 1°

g) Bomberos/as Voluntarios/as;
h) Paramédicos; ¥

i) Choferes.

Articulo 38.- Emergencias. — la mision de la Unidad Operativa — Emergencias es la encargada
de planificar, organizar, ejecutar y dirigir acciones de salvamento, blisqueda, rescate y socorro
Bomberiles y apoyar como bomberos en asuntos relativos al fin y funcionamiento de la
institucion,

El personal Operativo del Cuerpo de Bomberos del Cantén La Troncal, se agrupara en escalas de
acuerdo al Reglamento que sera elaborado por la Unidad de Talento Humano en cumplimiento
de las disposiciones del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
ysu

Reglamento y las disposiciones del Ministerio Rector del Talento Humano. A través de la presente
Ordenanza se garantiza la estabilidad laboral de todo el personal del Cuerpo de Bomberos del
Canton la Troncal tanto operativo como administrativo de acuerdo a la Constitucién y leves
ecuatorianas.

Articulo 39.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la Unidad de Operativa —
Emergencias del Cuerpo de Bomberos del Cantén La Troncal, las siguientes:

a. Atencion de emergencias establecidas en base a sus competencias y las demds con fines
Bomberiles: Rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios confinados, en montaiia
y acudtico;

b. Atencidn a emergencias (incendios, materiales peligrosos);

¢.  Coordinar y dirigir la atencion de emergencias (incendios), velando por el adecuado
control de incidentes referentes a incendios forestales, estructurales, vehiculares vy
manejo de incidentes con materiales peligrosos;

d.  Coordinar y dirigir la atencién de emergencias (rescates), velando por el adecuado
control de incidentes referentes a rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios
confinados, en alta montafia y rescate acudtico;

e.  Coordinar y dirigir la atencién de emergencias referentes a la solucién de auxilios
bomberiles generales, inundaciones y movimientos de masa (deslizamientos,
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derrumbes, en base a sus competencias correspondientes etc. );

f. Elaborar y revisar el cumplimiento de protocolos de atencion de incendios. mangjo de
materiales peligrosos, inundaciones, rescate y salvamento;

g Procurar que la o las estaciones Bomberiles, cuente con el material, equipo y
herramientas necesarias para el mejor y eficaz cumplimiento de sus funciones ¥ se
encuentren en buen estado para su uso;

h.  Identificar y establecer las necesidades de capacitacién, entrenamiento, especializacion
¥ promocion para el personal operativo;

i. Estadisticas e informes de emergencias atendidas.

Articulo 40.- Escala remunerativa por niveles. — en base al Acuerdo ministerial N°MDT-2015-
0060, en su Segunda Disposicion General en la cual establece que: “El presente Acuerdo rige a
las y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad v los
Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales. El Concejo Municipal debe determinar la escala remunerativa por nivel, mediante
acto normativo o resolucion”.

Articulo 41.- Modelo de Gestion Cantonal. - El Cuerpo de Bomberos del Gobierno Municipal
del Cantén La Troncal elaborara su propio modelo de gestion financiera, administrativa, técnica
y de talento humano de acuerdo a la categorizacion de la autoridad responsable de la planificacion
nacional y la autoridad rectora en gestién de riesgos v talento humano lo determinen.

Articulo 42.- Creaci6n de otras Compaiiias o Brigadas. — E| Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Municipal del Cantén La Troncal promoverd la creacion y capacitacion de compaiiias o brigadas
remuneradas y voluntarias, de rescate y salvamento, para lo cual deberd contar con la aprobacién
del Comité de Administracién y Planificacion.

Articulo 43.- Del Control Interno. - El control interno del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Municipal del Cant6n La Troncal, por ser una Entidad del sector publico adscrita, se someterd a
la Unidad de Auditoria Interna de la Institucion Municipal y a los organismos de control
correspondiente,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para el nombramiento del Director General del Cuerpo de Bomberos del
GAD Municipal de La Troncal, el Alcalde aplicard lo contenido en la Disposicion
Transitoria Vigésima del COESCOP, quien fuera ratificado en sus funciones a partir de la
vigencia de este Cddigo Organico.

SEGUNDA.- Puesta en vigencia estaordenanza, el Director General nombrard al Subjefe
de Bomberos quién serd el servidor con el grado jerirquico mas alto dela institucién,
para que pueda cumplir el rol de conduccién, mando y coordinacién a nivel directivo dela
estructura de carrera del Cuerpo de Bomberos del GADM La Troncal, hasta que nuestra
institucion cumpla los requerimientos establecidos en el articulo 248 y se pueda aplicar la
estructura de la carrera indicada en el articulo 280 del COESCOP.
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TERCERA. - Aprobada esta ordenanza, inmediatamente se procederd  a notificar a los
miembros que integran el Comité de Administracién v Planificacion, para posteriormente
convocarlos a sesion extraordinaria y posesionarlos.

CUARTA. - EI Director General del Cuerpo de Bomberos del GADMLT aprobard los
Reglamentos, Estatutos y Manuales internos para su funcionamiento, en un plazo de hasta 90
dias a partir de la vigencia de la presente Ordenanza.

QUINTA. - La Direccién Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La
Troncal transferird oportunamente los ingresos generados por recaudaciones a favor de la
institucion bomberil, a la cuenta Gnica del Cuerpo de Bomberos del GAD Municipal La Troncal.

SEXTA. - Los Planes Operativos se formularin en base a los lineamientos establecidos en la ley
¥ se prepararan de conformidad al Articulo233 del COOTAD.

SEPTIMA. - El Comité de Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Municipal del Cantoén La Troncal, mediante la correspondiente normativa determinard las
atribuciones y deberes especificos que cada unidad administrativa deba cumplir en funcion de la
presente ordenanza, codigos, leyes y reglamentos vigentes.

OCTAVA. - Por la presente ordenanza, se aprueba el cobro por servicio de inspeccién previo
otorgamiento del permiso de funcionamiento anuales y ocasionales de actividades comerciales de
acuerdo a la formula de cdlculo o tabla presentada por el Cuerpo de Bomberos, la cual serd
aprobada por los miembros del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn La Troncal anualmente.

NOVENA. - El Gobierno Municipal del Cantén Ia Troncal, gestionard la entrega de un terreno lo
suficientemente amplio para destinarlo para las nueva Estacién de Bomberos del Cuerpo de
Bomberos del cantdn La Troncal.

DECIMA. - La o el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Municipal del Canton La
Troncal, en un término de sesenta dias desde la aprobacion de la presente ordenanza, presentaré
al Comité de Administracion y Planificacién para su aprobacion el Plan de Prevencion de Riesgos
para el Canton La Troncal, en coordinacién con la Direccion correspondiente del Gobierno
Municipal del Cantdon La Troneal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Cuerpo de Bomberos del GAD Municipal La Troncal, entra en un periodo
de transicién por lo que el Primer Jefe por intermedio del Departamento Financiero en un
plazo de veinte dias contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza deberd entregar
todos los estados financieros necesarios para la misma.

SEGUNDA.-. El personal que actualmente |abora en el Cuerpo de Bomberos del cantén La
Troncal, seguird prestando sus servicios, bajo los pardmetros v lineamientos establecidos
con todos sus derechos, incluidas las fusiones, y transformaciones, lo que no constituyen
despido intempestivo.
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TERCERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, procedera a
legalizar la transferencia de dominio de los bienes patrimoniales v recursos a favor del
Cuerpo de Bomberos del GAD Municipal La Troncal, ademds brindard el apoyo y
asesoramiento para la aplicacion de la presente disposicion.

CUARTA. - El personal del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal La Troncal, se ajustard a la escala de 20 grados vigente mediante resolucién No.
MRL-2012-0021 del 27 de enero del 2012. Expedida por el Ministerio de Trabajo, o
Acuerdos ministeriales Actualizados que se encentren en vigencia.

QUINTA. - Hasta que se expidan los reglamentos de aplicacion al Cddigo de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico se aplicaran las disposiciones de este codigo en el
sentido mds favorable para los y las servidores del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Municipal del Cantén la Troncal, de lo cual se realizara el cambio de régimen laboral al
personal operativo que estd bajo Codigo de Trabajo a Servidores Bomberiles sujetos @
LOSEP manteniendo todos derechos adquiridos y ganados.

DISPOSICION FINAL. -
La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su promulgacién,

publicacién en la gaceta oficial, en el dominio web de la institucion, sin perjuicio de su
publicacion en ¢f Registro Oficial.

Dado'e i aAutdnomo Descentralizade Muniei | Canton
La Troncal a |os veintfateve el-mEsde abitFdel ano dos mil veinte. ““-\{

Ing. R6 = \Dr:Javier Kodas Amoroso __
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La Troncal, a los catorce dias del mes.de/m Eﬁ%(} dos mil veinte, a las 09h00 R
e

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LA TRONCAL. -

CERTIFICO QUE LA: LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE LA TRONCAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL LA TRONCAL Y DE SU FUNCIONAMIENTO, ha sido discutida y aprobada
por el 1. Concejo Cantonal en dos sesiones ordinaria y extraordinaria distintas de fechas enero 17
de 2020 y abril 29 de 2020, respectivamente, cuya acta levantada fue aprobada en fecha mayo 13
de 2020. Ordenanza que en tres ejemplares originales ha sido remitida al seftor Alcalde del cantén
La Troncal, para su sancién, conforme lo dispone el Articulo 322 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, en con concordancia con lo prescrito

en el Art. anza de organizacion y funcionamiento del concejo del Gobierno
autéonomo Descentralizaflo icipal La Troncal
A —
#&l __w'::-: -
Dr. Javier Rodas Amoroso

SECRETARIO DE CONCEJQ
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La Troncal, A los catorce dias del mes de mayo del afio dos mil veinte. - a las 1 1H20

ALCALDIA DEL CANTON LA TRONCAL. - Por haberse observado los trémites legales, esta
Alcaldia en goce de las atribuciones que le concede el articulo 322 del Cadigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, sanciona en todas sus partes LA
“ORDENANZA-PE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA TRONCAL
OMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL LA TRONCAL Y
DE SK FU ENTQ", sigase el ite pertinente. - Promulguese v ejecitese.

Provey6 y firmé el decreto anterior el sefior Ing. Romulo Alcivar Campoverde, Alcalde del cantén
La Troncal, a los catorce dias del mes de mayo del aio dos mil veinte, siendo las once horas con
veinte minutos. Lo certifico:

Dr. .I:.wiér Rodas Amoroso
SECRETARIO DE CONCEJIO /
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