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La Troncal, marzo 26 de 2018
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RECIBI LU
PARA. JEFE DE TALENTO HUMANO (e) : 26/}’/-‘7739%013
DIRECTOR FINANCIERO S (22 o W
JEFE DE SISTEMAS (E)
DE: ALCALDIA

ASUNTO: TRAMITE

Remito a vuestras dependencias la Resolucién Administrativa Nro. 007-ACT-2018,
mediante el cual el suscrito en mi calidad de primer personero municipal y con los
considerandos expuestos, resuelvo la supresion del puesto de Tesorero/a-
Contadora/a del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de La Troncal, con
indemnizacién a la servidora publica la CPA Ivonne Jadira Ochoa Herrera.

Sirvanse por tanto dar cumplimiento a los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto y
sexto de dicho documento legal, de acuerdo a cada una de vuestras competencias
procediendo a la emisién de la accién de personal y su respectiva notificacion, a
quienes corresponda, asi como también a la publicacién en el portal web de la
institucion, a fin de que surtan los efectos legales.

Sr. -Segtﬁ'aﬂmadeo Pacheco
ALCALDE DEL CANTON

4 de Noviembre y M. J. Calle Tel: 07-2420-240 Fax: 07-2423-113 MunicipioLaTroncal@gmail.com
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 007-ACT-2018

SENOR AMADEO PACHECO RIVERA
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LA TRONCAL

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo determina el Art. 225, numeral 2 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado, forman
parte del sector publico;

Que, el articulo 226 de la constitucion de la Republica del Ecuador determina, Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 227 determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238 determina que los
gobiernos auténomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, concede a los gobiernos
auténomos descentralizados facultades legislativas y ejecutivas en el dmbito de su
competencia y jurisdiccion territorial;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion, en
su Art. 5, parrafo tercero, determina que la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constituciony la

ley;
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Que, el literal i) del Art. 60 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, dentro de las atribuciones que le corresponden al Alcalde, consta la
de resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir
previo conocimiento del concejo la estructura organico-funcional del gobierno
autonomo descentralizado municipal;

Que, el articulo 6, primer inciso, del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién estatuye que ninguna funcién del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de
los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las
leyes de la Republica.

Que, conforme el Art. 51, inciso final, de la Ley Organica del Servicio Publico,
corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, como 6rgano rector de la materia; ademas de que
dependeran administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones;

Que, la LOSEP en su art. 60 determina; De la supresion de puestos.- El proceso de
supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales vy
econdmicas de los organismos y dependencias estatales. Se realizara con laintervencion
de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas; y, la institucion o entidad objeto
de la supresion de puestos, para las entidades del Gobierno Central.

Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion.

Los dictamenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas
politécnicas publicas; y, las sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.
En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podra
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas.

La supresion de puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la prohibicion de
crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados mediante
el respectivo informe técnico de la unidad de administracién de talento humano.

El cambio de denominacidn no significa supresion del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio
fiscal en curso, en puestos de la misma denominacion.
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funcionarios seran designados previa comprobacion o demostracion de sus capacidades
en las dreas en que vayan a asesorar o a dirigir.

Que, la carta magna nacional en su Art. 228 refiera al ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidorasy
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Que, conforme ha informado el Jefe de la Unidad de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal, el Patronato Municipal en donde
prestaba servicio la sefiora IVONNE JADIRA OCHOA HERRERA, fue extinguido mediante
Ordenanza de Extincion y Liquidacién del Patronato Municipal de Amparo Social del
cantén La Troncal, en Cumplimiento de la Ley Orgédnica Reformatoria al COOTAD, de
fecha 24 de Abril del 2014.

Que, la Sentencia Emitida por la sala Multicopetente de la Corte Provincial de Justicia
del Cafiar, de fecha, 19 de Marzo del 2015, en su parte pertinente dispone cumplir con
la Ordenanza de Extincién y Liquidacion del Patronato Municipal de Amparo Social de la
referida jurisdiccion Cantonal, sufrague los salarios pendientes a la demandante, dentro
de la accién de proteccion Nro. 2014-0844, planteada por Ivonne Jadira Ochoa Herrera.

Que, la Accion de personal Nro. 146-JPM-2015, de fecha 03 de Junio del 2015, mediante
la cual se reintegra a la servidora IVONNE JADIRA OCHOA HERRERA, al puesto de
CONTADORA-TESORERA, en cumplimiento de la sentencia de la Corte Provincial de
Justicia del Cafiar, de fecha, 19 de Marzo del 2015.

Este proceso legal especificado en el informe de la Jefatura de Talento Humano signado
como 2018-161-JPM termina con el cumplimiento de la Sentencia Unica del Tribunal
Distrital No. 3 de lo Contencioso Administrativo con sede en el Canton Cuenca, que
declara parcialmente con lugar la demanda y por lo tanto por indebida motivacion la
nulidad del acto administrativo contenido en la Accién de Personal No.- 207-JPM-2016,
de fecha, 18 de Agosto del 2016, mediante la cual, se procede a REMOVER a su persona
del cargo de Contadora-Tesorera del GAD Municipal de La Troncal, y, en atencion de lo
normado en el Art. 52 letras a) y q), de la Ley Orgdnica del Servicio Publico en
concordancia con el Art. 170 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas;
se procedio con el reintegro a la CPA Ivonne Ochoa Herrera al cargo de Contadora
Tesorera que venia desempefiando a la fecha de su remocion, mediante accion de
personal Nimero 370-JPM-2017, de fecha, 28 de Septiembre del 2017.

Que, que la C.P.A. lvonne Jadira Ochoa Herrera jamas particip6 en concurso de méritos
y oposicion, por ende no se cumplieron disposiciones constitucionales para ingresar a
la carrera administrativa como lo dispuesto en los arts. 226 y 61.7 de la Constitucion, asi
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Para la supresion de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas
con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo,
conyuge, conviviente en union de hecho o progenitor con un grado severo de
discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS).

Que, la LOSEP en su DISPOSICION GENERAL PRIMERA manifiesta; El monto de la
indemnizacion, por supresién de partidas del personal de las instituciones, entidades y
organismos determinados en el articulo 3 de esta ley, sera igual al indicado en el articulo
129 de esta ley.

Que, el art. 129 de la LOSEP manifiesta, Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o
servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que
se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran derecho a recibir por una sola vez
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad
con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se
ofectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de Ia
disponibilidad fiscal existente. Se podréd pagar este beneficio con bonos del Estado. Se
exceptian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional...

Que, el reglamento de la LOSEP en el art. Art. 159.- Resolucion y orden de pago de
indemnizacion.- La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondra
mediante resolucién la supresién de puestos y en la misma ordenara el pago de la
indemnizacion a la o el servidor titular del puesto suprimido, en el término de 3 dias.

Que, el reglamento de la LOSEP en el Art. 160.- Notificacién de cesacion de funciones y
pago de la indemnizacion.- En el caso de proceso de supresion de partidas, se debera
comunicar previamente a la o el servidor de la cesacion por la supresion, y
posteriormente proceder al pago de la indemnizacién y la liquidacion de haberes ala o
el servidor. Cumplido el pago automaticamente quedara suprimida la partida
presupuestaria correspondiente al puesto, debiendo remitirse de manera inmediata al
Ministerio de Finanzas la referida resolucién, para la correspondiente reforma
presupuestaria.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion, en
su Art. 359 dice, Servidores de libre nombramiento y remocion.- El procurador sindico,
el tesorero, los asesores y los directores de los gobiernos regional, provincial,
metropolitano y municipal, son funcionarios de libre nombramiento y remocion
designados por la maxima autoridad ejecutiva del respectivo nivel de gobierno. Estos
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como también disposiciones legales como lo establece el art. 65 de la Ley Organica del
Servicio Publico, en concordancia con los arts. 131 y 177 del Reglamento a la Ley
Organica del Servicio Publico; pues expresamente hacen notar que contraloria
determino que dos servidoras se le otorgo nombramientos inconstitucionales, jamas
participaron en algiin concurso, Unicamente existian los documentos del extinto
patronato municipal;

Que, en virtud de que en el Plan de Talento Humano 2018, el mismo que fue aprobado
vinculado con el Presupuesto General para el Ejercicio Financiero del afio 2018 del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantdén La Troncal, discutido y
aprobado en sesiones ordinarias de fechas, 30 de noviembre y 9 de Diciembre del dos
mil diecisiete y sancionado el 22 de Diciembre del 2017, no consta la nominacion de
Tesorera contadora; y de la misma manera en el Estatuto de Gestién por Procesos y el
Portafolio de Productos de las Distintas Dependencias del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal La Troncal, aprobado por la Maéxima Autoridad
Administrativa de la entidad Municipal.

Que, analizada la estructura municipal existe una duplicidad de funciones entre el
puesto de Tesorera-Contadora y los puestos de Tesorero/a y de Contador/a; lo que
estaria ocasionando un perjuicio a los intereses de la instituciéon en caso de seguir
considerandose el puesto de Contadora-Tesorera, ademas que, dicho puesto no consta
del distributivo de Sueldos de los Servidores/as del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal La Troncal, para el presente ejercicio fiscal

Que, es necesario establecer una estructura orgdnica delimitando las funciones a las
respectivas unidades administrativas, y su correspondiente jerarquizacion, para buscar
la optimizacién del servicio municipal, en bien de la colectividad del canton;

En uso de las atribuciones conferidas en el art. Art. 60 literal i) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, el 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y administrativo de la Funcién Ejecutiva.

RESUELVO.

ARTICULO PRIMERO.- Suprimir el Puesto de Tesorera/o-Contadora/o del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal La Troncal, con indemnizacién a la servidora
Publica la C.P.A. Ivonne Jadira Ochoa Herrera

ARTICULO SEGUNDO.- Que el Jefe de la Unidad de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal elabore la accién de personal de
cese definitivo, por supresién de puesto de la servidora publica del departamento
Financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal, de
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conformidad con lo constante en el memorando 2018-161-JPM, que se adjunta como
anexo.

ARTICULO TERCERO: Disponer a la Unidad de Talento Humano del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de la Troncal para que en coordinacion con la Direccion
Financiera Municipal y con corte a la fecha en la cual se notifique a la mentada servidora,
realice el calculo respectivo de los montos a entregar por motivo de indemnizacion del
proceso de supresion de puesto Tesorero-Contador del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de la Troncal.

ARTICULO CUARTO: La Unidad de Talento Humano del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de la Troncal ser4 la encargada de efectuar las notificaciones
correspondientes a la servidora titular del puesto a ser suprimido con los respectivos
actos administrativos.

ARTICULO QUINTO: La Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de la Troncal y la Direccion Financiera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de la Troncal en el ambito de sus respectivas
competencias se encargaran de ejecutar las disposiciones emitidas en la presenta
resolucion.

ARTICULO SEXTO: Publicar en el portal web de la institucional la presente resolucion
administrativa, en cumplimiento de lo dispuesto.

Dado en el despacho de la Alcaldia del cantén La Troncal, ciudad de la Troncal a los 26
dias del mes de marzo del afio 2018.
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