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EXPOSICION DE MOTIVOS

El neo constitucionalismo garantista e incluyente, establece el derecho a un habitat
seguro y saludable, a una vivienda adecuada, digna y saludable, que asegure la
salud, alimentacién y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental,
educacion, trabajo, empleo, descanso, vestido, seguridad social y otros servicios
sociales necesarios”;

El Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, al hablar de las atribuciones del Concejo Municipal, torga a los GADs
municipales facultad normativa en las materias de su competencia, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

La Codificaciéon del Cédigo de Trabajo establece las condiciones que deben regir la
Jubilacién Patronal y dispone que como excepcién los Municipios y Consejos
Provinciales del pais que conforman el Régimen Seccional Auténomo, regularan
mediante la expedicion de las ordenanzas correspondientes la jubilacién patronal,
sobre cuya base normativa se cumpliran los tramites internos correspondientes.

En virtud de lo cual, con énfasis en la Constitucion y la Ley, es imprescindible que el
6rgano legislativo municipal, apruebe el proyecto de ordenanza presente.

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GAD MUNICIPAL LA TRONCAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 30 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, establece el
derecho a un habitat seguro y saludable, a una vivienda adecuada, digna y
saludable, que asegure la salud, alimentacién y nutricién, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso, vestido, seguridad
social y otros servicios sociales necesarios”;
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Que, los articulos 240 y 264, ibidem, garantizan la facultad legislativa de los GAD’s
municipales, en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, al hablar de las atribuciones del Concejo Municipal, en
el Art. 57, literal a), establece: “a).- El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el Coédigo de Trabajo en el articulo 216, establece las condiciones que deben
regir la Jubilacion Patronal, norma legal en la cual en el numeral 2, inciso segundo
establece: “Exceptuase de esta disposicién, a los Municipios y Consejos Provinciales
del pais que conforman el Régimen Seccional Auténomo, quienes regularan
mediante la expedicién de las ordenanzas correspondientes la jubilacién

Patronal para estos aplicable”.

En ejercicio de las atribuciones legales que le confiere el COOTAD, en sus Arts. 7, 57
letra a), 322 y 323;
EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION PATRONAL PARA LOS EX
TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DE LA TRONCAL.

Art. 1.- La presente ordenanza tiene un &mbito de aplicaciéon para todos los
trabajadores municipales que hayan cumplido veinte y cinco (25) afios o mas de
servicio en forma continua en el GAD municipal de La Troncal con un minimo de
sesenta y cinco (65) afios de edad, el derecho de gozar de los beneficios de la
jubilacion concedida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 2.- La jubilaciéon patronal, fijada en la presente ordenanza sera pagada sobre la
base del calculo debidamente motivado y emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, para que a pedido del trabajador, el monto calculado serd en pagos
mensualizados, anuales o directamente se le entregue el fondo global que cubra el
cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales determinados en la Ley. El
acuerdo de las partes debera constar en acta escrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguird definitivamente la
obligacion del GAD municipal de La Troncal.
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Las peticiones de pensiones mensuales, anuales o fondo global, se hara constar en
cada Plan de Talento Humano de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y
econémica del GAD municipal de La Troncal para atender las solicitudes en cada
ejercicio financiero, las mismas que no sobrepasaran de cinco jubilaciones al afio.

En caso de contar con méas de cinco solicitudes en el afo, se considerara a las de
mayor edad, quedando las siguientes consideradas de manera automaética y en
primera lista para el subsiguiente ejercicio fiscal.

Art. 3.- Quienes cumplan las condiciones establecidas en el Art. 1 de la presente
ordenanza, presentardn su solicitud dirigida al sefior Alcalde hasta el 31 de julio de
cada afio, acompafiado del calculo debidamente motivado y emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, quien previo a los informes de los departamentos
respectivos, aprobara o negard la misma hasta el 15 de septiembre de cada afio, luego
de contar con la planificacién operativa anual de Talento Humano.

Art. 4.- Aprobada la solicitud por los departamentos correspondientes, el sefor
Alcalde pondra a conocimiento de los solicitados luego de haber presentado el
anteproyecto del presupuesto ante el Concejo Cantonal.

Art. 5.- La Direccion Financiera del GAD municipal de La Troncal, estd en la
obligacion de hacer constar anualmente en el presupuesto de la entidad, la
correspondiente partida presupuestaria con las asignaciones calculadas con el objeto
de cumplir con el pago constante en la presente ordenanza.

Art. 6.- La regulacion de la jubilacién patronal que el Organo Legislativo reconoce a
los Ex Trabajadores, se establece tunicamente en la presente ordenanza,
consecuentemente no tendra valor legal alguno, las disposiciones que se encuentren
en otros instrumentos juridicos, reglamentos, contratos colectivos o normas que rigen
al interior de la entidad, en razén de que no se ajustan a lo que determina la actual
Codificacion del Codigo de Trabajo.

Art. 7.- A falta de regulacion expresa sobre esta materia, se acogeran en calidad de
supletorias las normas establecidas en la Codificacion del Cédigo del Trabajo y
demas leyes conexas en lo que fuere aplicables en beneficio del trabajador.
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Art. 8.- De la ejecucion de la presente Ordenanza, encirguese a la Directora
Financiera y Talento Humano, de acuerdo al drea de su competencia, luego de haber
sido aprobado por el 6rgano legislativo y cumplidas las formalidades de rigor.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por esta unica vez, considerando la falta de atencién solicitada por los sefiores ex
trabajadores del GAD municipal de La Troncal desde hace mas de dos afios para ser
beneficiarios de la Jubilacion Patronal, se atendera con cargo al presente ejercicio
econémico 2014, el pago de un fondo global a todos los ex trabajadores que se
encuentren en trdmite de solicitud presentada y pendiente de solucién, de acuerdo a
la liquidacion actualizada que Talento Humano solicite al Ministerio de Relaciones
Laborales, practicAndose las actas de aceptacion entre las partes.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, de
conformidad con lo que establece en el Articulo 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la institucion.

Dado en la Sala de Sesiones del Ilustre Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal La Troncal, a los veintitrés dias del mes de diciembre del
afio dos mil catorce.

Sr. Segundo Amadeo Pacheco Rivera Ab. Alexandra Torres Espinoza
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DE CONCEJO

La Troncal; a los veintinueve dias del mes de diciembre del dos mil catorce, a las
09h10.
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DEL
CANTON LA TRONCAL.- CERTIFICO: Que LA ORDENANZA QUE REGULA
LA JUBILACION PATRONAL PARA LOS EX TRABAJADORES DEL GAD
MUNICIPAL DE LA TRONCAL, ha sido discutida y aprobada por el I. Concejo
Cantonal en dos sesiones ordinarias de fechas diez y veintitrés dias del mes de
diciembre del afo dos mil catorce, ordenanza que en tres ejemplares originales ha
sido remitida al sefior Alcalde del cantén La Troncal, para su sancién, conforme lo
hdispone el Articulo 322 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Ab. Alexandra Torres Espinoza
SECRETARIA DE CONCEJO

La Troncal, diciembre 29 del 2014.- a las 13H50

ALCALDIA DEL CANTON LA TRONCAL.- Por haberse observado los tramites
legales, esta Alcaldia en goce de las atribuciones que le concede el articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sanciona en todas sus partes LA ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION
PATRONAL PARA LOS EX TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DE LA
TRONCAL, sigase el tramite pertinente.- Promulguese y ejecttese.

Sr. Segundo Amadeo Pacheco Rivera
ALCALDE DEL CANTON

Provey6 y firmé el decreto anterior el sefior Segundo Amadeo Pacheco Rivera,
Alcalde del cantén, a los veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
catorce, siendo las trece horas con cincuenta minutos. Lo certifico:

Ab. Alexandra Torres Espinoza
SECRETARIA DE CONCEJO
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